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La Ley General del Trabajo, en su Título V, Capítulo I titulado “De la Seguridad e Higiene en el Trabajo”, contempla las disposiciones generales que deben regular las condiciones de trabajo, con el objeto de proteger la vida, la salud y la moralidad de los trabajadores.

Bolivia cuenta con una legislación específica sobre salud y seguridad en el trabajo. En 1979 se aprobó la Ley General de Higiene, Seguridad y Bienestar en el Trabajo, N° 16.998. Los artículos siguientes de dicha ley establecen la necesidad de contar con comités mixtos de higiene, seguridad ocupacional y bienestar, de la siguiente manera:

Artículo 30 (Comités mixtos). Toda empresa constituirá uno o más Comités Mixtos de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar, con el don de vigilar el cumplimiento de las medidas de prevención de riesgos profesionales.

Artículo 31 (Composición de los Comités). Los Comités Mixtos estarán conformados paritariamente por representantes de empleadores y de los trabajadores; el número de representantes estará en función a la magnitud de la empresa, de los riesgos potenciales y al número de trabajadores.

Artículo 32 (Presidencia del Comité). Presidirá al Comité Mixto el Gerente de la empresa o su representante.

Artículo 33 (Elecciones de Representantes). La elección de los representantes laborales ante dichos Comités Mixtos se efectuará por votación directa de los trabajadores. Durarán en sus funciones por el lapso de un año, pudiendo ser reelegidos.

Artículo 34 (Reuniones de los Comités). Los Comités Mixtos se reunirán mensualmente o cuando lo estimen necesario, a petición de su presidente o de los representantes laborales.

Artículo 35 (Facilidades de los Comités). La empresa facilitará la labor de los Comités Mixtos que actúen en cumplimiento de sus funciones específicas, no pudiendo ejercer sobre ellos presiones, intimidaciones y represalias, ni despidos de sus miembros.

Artículo 36 (Funciones de los Comités). Serán funciones de los Comités Mixtos las siguientes:

1. Informarse permanentemente sobre las condiciones de los ambientes de trabajo, el funcionamiento y conservación de la maquinaria, equipo e implementos de protección personal y otros referentes a la Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar en el Trabajo.

2. Conocer y analizar las causas de los accidentes, controlar la presentación de denuncias y llevar una relación detallada de sus propias actividades.

3. Proponer soluciones para el mejoramiento de las condiciones, ambientes de trabajo, y para la prevención de riesgos profesionales.

4. Fomentar actividades de difusión y educación para mantener el interés de los trabajadores en acciones de higiene y seguridad.

5. Colaborar en el cumplimiento de la presente Ley y de las recomendaciones técnicas de los organismos competentes.

Artículo 37 (Remoción de Representantes). El incumplimiento de las normas precedentes dará lugar a la remoción total o parcial de los representantes del Comité Mixto.

Puede apreciarse que la ley no determina la cantidad de miembros que deberían integrar los comités mixtos, sino que simplemente establece que la cantidad total de representantes será proporcional al tamaño de la empresa.
