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Provincia de Chubut
Creación del Instituto Provincial el Discapacitado

Ley N° 3.291 

RAWSON, CHUBUT, 15 DE MARZO DE 1989

BOLETIN OFICIAL, 12 DE ABRIL DE 1989

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT, SANCIONA CON FUERZA DE LEY 

NOTICIAS ACCESORIAS
CANTIDAD DE ARTICULOS QUE COMPONEN LA NORMA 0021
TEMA
INSTITUTO PROVINCIAL DEL DISCAPACITADO DE CHUBUT:CREACION-DISCAPACITADOS-ENTES AUTARQUICOS
CAPITULO I
Creación, Naturaleza, Objetividad y Finalidad (artículos 1 al 12)

Artículo 1: DE LA CREACION:
ARTICULO 1.- Créase el Instituto Provincial del Discapacitado (PRO - CAPACITA), organismo que funcionará en forma descentralizada en jurisdicción del Ministerio de Bienestar Social, con las atribuciones y funciones que le confiere la presente Ley.

Artículo 2: DE LA NATURALEZA:
ARTICULO 2.- El Instituto Provincial del Discapacitado funcionará como entidad autárquica con capacidad de derecho público y privado, que tendrá su domicilio legal y su sede central en la Capital de la Provincia. Sin perjuicio de ello, podrá tener delegaciones en cualquier lugar de la Provincia que se estime conveniente.

Artículo 3: DEL OBJETO:
ARTICULO 3.- El Instituto Provincial del Discapacitado tiene por objeto la prevención de la discapacidad, el mejoramiento de la calidad de vida y la oportunidad de promoción social de las personas discapacitadas, asegurando que ellas mismas, y las entidades intermedias que las representan sean protagonistas junto al gobierno en el diagnóstico, elaboración de criterios, pautas políticas específicas y propuestas de normas y programas de acción, que se implementen coordinadamente a través de organismos competentes.

Artículo 4: DE LOS FINES:
ARTICULO 4.- El Instituto Provincial del Discapacitado propenderá a:

a) La plena integración familiar y social de las personas discapacitadas con iguales derechos y obligaciones que el resto de la población.

b) Asegurar el derecho de las mismas a la seguridad económica y social, a la educación, a la formación profesional en la medida de sus posibilidades, a la obtención de un empleo, a ejercer una ocupación útil, productiva, y remunerativa, y a participar en entidades intermedias.

c) Difundir y dar a conocer la temática de la discapacidad, las formas de prevención y acciones para su detección temprana y rehabilitación integral.

d) Asegurar que las personas discapacitadas, con visa a su readaptación, tengan en la sociedad un medio más aceptable para desarrollar plenamente sus aptitudes y capacidades.

e) Sistematizar y coordinar toda la información relativa a la temática de la discapacidad en los ámbitos Municipal, Provincial, Nacional e Internacional.

f) Hacer comprender a la sociedad que el individuo con discapacidad, como ser social, debe ser participe de la cultura en necesaria y continua interacción con su medio.

g) Promover el perfeccionamiento de la formación profesional y de la capacitación laboral.

h) Difundir la eliminación de las barreras sociales y arquitectónicas.

i) Apoyar y coordinar la actividad en las entidades privadas sin fines de lucro que orienten sus acciones en favor de las personas discapacitadas, estimulando la creación de las mismas cuando se crea necesario.

Artículo 5: DE SU CONFORMACION Y AUTORIDADES:
ARTICULO 5.- El Instituto Provincial del Discapacitado (PRO - CAPACITA) será conformado, dirigido y administrado por un Directorio integrado por un presidente y cuatro vocales titulares y cuatro alternos que reemplazarán a los titulares en caso de ausencia, impedimento o vacancia. Contará asimismo con un consejo técnico asesor intersectorial, coordinado por el titular del Departamento Provincial de Integración Familiar y Social del Discapacitado de la Dirección del Menor y la Familia e integrado por un delegado de los siguientes organismos: Subsecretaría de Asuntos Sociales, Si-ProSalud, Consejo Provincial de Educación, Subsecretaría de Hacienda, Subsecretaría de Gobierno y Justicia, Instituto Provincial de la Vivienda y Desarrollo Urbano, Instituto de Seguridad Social y Seguros, Corporaciones Municipales que así lo decidan y cualquier otro organismo oficial relacionado con la temática de la discapacidad.

Los representantes de organismos oficiales actuarán sin perjuicio de sus funciones.

Artículo 6: DE LA RELACION DIRECTORIO Y CONSEJO ASESOR:
ARTICULO 6.- Toda iniciativa del Directorio para modificar o propiciar normas o planes de acción en relación a la temática de la discapacidad deberá contar con el dictamen del equipo técnico asesor en un plazo no mayor de 15 (quince) días hábiles desde el momento de que la Presidencia del Instituto lo solicitare.

Si en dicho plano no se cumpliera con la emisión del dictamen quedará liberado el Directorio de la obligatoriedad de contar con el dictamen para la iniciativa pertinente.

Artículo 7: DESIGNACION Y ELECCION DEL DIRECTORIO:
ARTICULO 7.- El Presidente representará al Poder Ejecutivo y será elegido por el mismo, con acuerdo de la Honorable Legislatura Provincial. Los Vocales representarán a las personas discapacitadas y/o entidades intermedias no gubernamentales que abordan el tratamiento de la discapacidad. Serán designados por el Poder Ejecutivo y elegidos conforme lo determine la reglamentación, que deberá asegurar la participación de los discapacitados y/o entidades intermedias no gubernamentales que los representen: uno titular y uno alterno por Zona Este Valle Sur (Dptos. Rawson, Gaiman, Paso de Indios, Florentino Ameghino, Mártires), un titular y un alterno por Zona Sur (Dptos. Escalante, Sarmiento y Senguer), un titular y un alterno por Zona Oeste (Dptos. Cushamen, Futaleufú, Languiñeo y Tehuelches) y un titular y un alterno por Zona Este Valle Norte (Dptos. Biedma, Telsen y Gastre).

Artículo 8: DE LOS MANDATOS:
ARTICULO 8.- El Presidente tendrá un mandato de cuatro (4) años. Los vocales titulares y alternos tendrán un mandato de dos (2) años.

Artículo 9: DE LOS REQUISITOS DEL PRESIDENTE:
ARTICULO 9.- El Presidente deberá reunir los siguientes requisitos:

-Ser argentino nativo, naturalizado o por opción.

-Mayor de edad.

-Poseer idoneidad para el ejercicio de la función.

-Registrar una antigüedad mínima de tres (3) años de residencia en la Provincia.

Artículo 10: DE LOS REQUISITOS DE LOS VOCALES:
ARTICULO 10.-- Los Vocales deberán reunir los siguientes requisitos:

-Ser argentino nativo, naturalizado o por opción.

-Mayor de edad.

-Poseer idoneidad para el ejercicio de la función.

-Ser persona discapacitada y/o miembro de una entidad intermedia

de acuerdo al artículo 7mo.

Artículo 11: DE LA RETRIBUCION DEL PRESIDENTE:
ARTICULO 11.- La retribución del Presidente del Instituto

Provincial del Discapacitado será fijada por Ley.

Artículo 12: DEL CARACTER DEL DESEMPEÑO DE LOS VOCALES:
ARTICULO 12.- Los Vocales se desempeñarán ad-honorem, gozando del derecho a gastos de representación, percepción de viáticos en el nivel que determine la reglamentación, y órdenes de pasajes para el caso de desplazamiento motivado en el ejercicio de la función.

Artículo 13: 
CAPITULO II
Atribuciones y deberes del Directorio de la remuneración:

ARTICULO 13.- Son atribuciones y deberes del Directorio del Instituto Provincial del Discapacitado:

a) Propender a la descentralización ejecutiva y municipalización de tareas.

b) Promover la elaboración de planes provinciales de prevención de la discapacidad.

c) Promover la elaboración de planes provinciales de asistencia y apoyo a personas discapacitadas.

d) Evaluar y hacer cumplir las leyes vigentes en la materia y demás instrumentos legales y reglamentarios relacionados con las personas discapacitadas.

e) Promover normas legales que hagan efectivo el cumplimiento de los fines perseguidos.

f) Fomentar la capacitación de los recursos humanos afectados a la rehabilitación integral de la persona discapacitada.

g) Prestar asesoramiento y asistencia técnica sobre la temática de las discapacidades a todos los organismos oficiales.

h) Apoyar y coordinar el funcionamiento de las Entidades Intermedias, cuyo principal objetivo sea la prevención, asistencia y promoción de la persona discapacitada. 
i) Velar por el cumplimiento de la fiscalización que el Gobierno debe ejercer a través de sus áreas específicas, en relación al tratamiento de la discapacidad en todos sus aspectos.

j) Efectuar campañas de difusión y concientización respecto de la temática de la prevención de la discapacidad.

k) Administrar los fondos del Instituto Provincial del Discapacitado.

l) Aprobar su estructura orgánico - funcional. 
ll) Dirigir la gestión económico - financiera de la institución

m) Elevar al Poder Ejecutivo el proyecto de presupuesto anual

n) Elevar los estados contables del ejercicio para aprobación del Poder Ejecutivo.

ñ) Celebrar convenios.

o) Entrar en juicio, como demandante o demandado, transigir y celebrar acuerdos judiciales y extra - judiciales, conceder quitas y acordar esperas y ejercer toda acción jurídica en la forma más amplia y conveniente.

p) Disponer la aplicación de fondos del Instituto.

Artículo 14: 
CAPITULO III

ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL PRESIDENTE DE LA ENUMERACION:

ARTICULO 14.- Son atribuciones y deberes del Presidente:

a) Representar al Instituto Provincial del Discapacitado en todos los aspectos públicos y relaciones oficiales.

b) Convocar y presidir las reuniones del Directorio, interviniendo en ellas con voz y voto, decidiendo con el suyo en caso de empate.

c) Ejecutar las Resoluciones del Directorio y suscribir las comunicaciones del mismo.

d) Convocar al Directorio a sesiones extraordinarias u ordinarias cuando corresponda.

e) Adoptar decisiones en la resolución de todos los asuntos financieros, administrativos, económicos y técnicos que sean necesarios para la administración y dirección del Instituto que no fueran competencia del Directorio y, aún en este caso cuando así lo exijan razones de urgencia ad - referéndum del Directorio.

f) Resolver la adquisición de los muebles, útiles, neseres y demás elementos que requieran las oficinas.

g) Suscribir las Resoluciones vinculadas con los nombramientos, traslados y/o sanciones del personal de su dependencia y contratar personal especializado.

h) Mantener relaciones con las autoridades nacionales, provinciales, municipales y con el sector privado.

Artículo 15:
CAPITULO IV
Deberes y atribuciones de los vocales

ARTICULO 15.- Los deberes y atribuciones de los vocales serán los siguientes:

a) Asistir a las sesiones del Directorio, participar en las mismas con voz y voto.

b) Aprobar o rechazar las resoluciones adoptadas en caso de urgencia por el Presidente, ad - referéndum del Directorio y que correspondan dictar a éste último.

c) Integrar las Comisiones que al efecto disponga el Directorio

d) Continuar residiendo en la zona a la que representan, rendir informes periódicos y desempeñar su labor en contacto directo con los Municipios.

CAPITULO V
De los consejos zonales (artículos 16 al 17)

Artículo 16: DE LA CREACION:
ARTICULO 16.- Facúltase al Instituto Provincial del Discapacitado a promover la creación de Consejos Zonales con sede en Esquel, Puerto Madryn, Comodoro Rivadavia y Trelew y de consejos o delegaciones a nivel municipal, conforme a la realidad de cada lugar, conjuntamente con las Corporaciones Municipales.

Artículo 17: DE LAS FUNCIONES:
ARTICULO 17.- Serán funciones del Consejo Zonal; atender en su ámbito la competencia del Instituto Provincial del Discapacitado.

Artículo 18: 
CAPITULO VI
De los recursos, capital y utilidades

DE LA FORMACION:

ARTICULO 18.- Los recursos del Instituto Provincial del Discapacitado serán los siguientes: 
a) Los establecidos por la Ley de presupuesto anual.

b) Los provenientes de aportes nacionales e internacionales.

c) Las herencias, donaciones y legados, subsidios y subvenciones

d) Los aportes que determinen leyes especiales.

e) El equivalente al 5% (cinco por ciento) de la recaudación bruta de los nuevos juegos que se implementen en la Provincia y que administre el Instituto Provincial de Lotería y Casinos y de la instalación y reinstalación y/o provincialización de casinos.

f) Los intereses, rentas, dividendos y utilidades provenientes de las inversiones de sus fondos o que produzcan sus bienes.

g) El producto de la locación o venta de bienes muebles o inmuebles.

h) Los derechos por prestaciones de servicios y/o asesoramiento técnico.

i) Todo otro ingreso no contemplado expresamente pero cuya percepción sea compatible con la naturaleza del Instituto y sus fines.

CAPITULO VII
Disposiciones transitorias (artículos 19 al 21)

Artículo 19: DEL REGLAMENTO INTERNO:
ARTICULO 19.- El Directorio dictará su propio reglamento interno.

Artículo 20: REGLAMENTACION:
ARTICULO 20.- El Poder Ejecutivo reglamentará las disposiciones de la presente Ley, dentro de los 180 (ciento ochenta) días de su promulgación.

Artículo 21
ARTICULO 21.- Comuníquese al Poder Ejecutivo.

FIRMANTES
FERRARI - FERNANDEZ VECINO
