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Provincia de Salta
Régimen de Jubilaciones y Pensiones
Ley N° 6.653
SALTA, 26 DE DICIEMBRE DE 1991 - LEY DEROGADA

BOLETIN OFICIAL, 27 DE DICIEMBRE DE 1991

El Gobernador de la Provincia en acuerdo general de Ministros y en carácter de Necesidad y Urgencia

DECRETA:

Noticias accesorias

CANTIDAD DE ARTICULOS QUE COMPONEN LA NORMA 0110

NRO. DE ART. QUE ESTABLECE LA ENTRADA EN VIGENCIA 0109

FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA 1991 12 27

OBSERVACION NORMA DEROGADA POR LEY 6719 (B.O. 14-12-93)

OBSERVACION DECRETO DE NECESIDAD Y URGENCIA N 79 DE FECHA 26 12-91. CONVERTIDO EN LEY.

OBSERVACION ERRATA (LEY 6703 MODIFICATORIA DE LEY 6653)

PUBLICADA EN BOLETIN OFICIAL DEL 16-6-93

TEXTO ART 50 CONFORME MODIFICACION POR ART 1 LEY 6703 (B.O. 12 5-93)

TEXTO ART 61 CONFORME MODIFICACION (INC. c) SUSTITUIDO) POR ART 2 LEY 6703 (B.O. 12-5-93)

TEXTO ART 63 CONFORME MODIFICACION POR ART 3 LEY 6703 (B.O. 12 5-93)

ARTÍCULO 0
VISTO LA LEY 6601 PROMULGADA EL DÍA 17 DE SETIEMBRE DE 1990, EN CUYO ARTICULO 6 SE ASIGNA TRAMITE PARLAMENTARIO DE PREFERENCIA AL PROYECTO DE LEY DE REFORMA INTEGRAL AL RÉGIMEN PREVISIONAL PROVINCIAL REMITIDO POR EL PODER EJECUTIVO A LAS CÁMARAS LEGISLATIVAS EL DÍA 31 DE MAYO DE 1990, ESTABLECIÉNDOSE QUE DEBÍA SER SANCIONADO DENTRO DEL PLAZO DE 60 DÍAS A PARTIR DE LA PROMULGACIÓN DE DICHA LEY; Y, 
CONSIDERANDO:

QUE EL PLAZO ANTES CITADO HA VENCIDO EL DÍA 17 DE NOVIEMBRE DE 1990, MANTENIÉNDOSE A LA FECHA LA NECESIDAD DE REFORMAR EL RÉGIMEN PREVISIONAL PROVINCIAL.

QUE ES PRIORIDAD LOGRAR SOLUCIONES INMEDIATAS PARA RECUPERAR EL EQUILIBRIO DEL SISTEMA JUBILATORIO PROVINCIAL ATENTO A LA GRAN CANTIDAD DE PRESTACIONES JUBILATORIAS Y DE REAJUSTES DE LAS PRESTACIONES A QUE DA LUGAR EL REGIMEN ACTUAL; 

QUE OPERANDO EL SISTEMA ACTUAL BAJO UN REGIMEN DE REPARTO PURO, COMPUTANDOSE UNICAMENTE EL DEVENGAMIENTO DE LOS COMPROMISOS EN CURSO Y AFECTANDOSE TODOS LOS MONTOS QUE SE RECAUDAN INTEGRAMENTE AL PAGO DE LAS PRESTACIONES, A LO QUE SE SUMA LA IMPOSIBILIDAD DE AMPLIAR LOS RECURSOS, RESULTA IMPERIOSO DEFINIR DE INMEDIATO LA REFORMULACION DEL SISTEMA;

QUE LA PERMANENCIA DE LA LEGISLACION VIGENTE, ENCARECE EL REGIMEN Y NO PERMITE OTORGAR HABERES JUBILATORIOS SUFICIENTES Y QUE GUARDEN ESTRECHA RELACION CON LA REMUNERACION DEL MISMO CARGO EN ACTIVIDAD, OCASIONANDO ASI PROBLEMA DE GRAN TRASCENDENCIA SOCIAL Y ECONOMICA, COMO LA EXISTENCIA DE JOVENES JUBILADOS IMPOSIBILITADOS DE AUTOMANTENERSE QUE EXIGEN LA VUELTA AL SERVICIO Y CONSECUENTEMENTE UN REGIMEN ININTERRUMPIDO DE COMPATIBILIDAD ENTRE LOS HABERES JUBILATORIOS Y LOS SUELDOS DERIVADOS AL REINGRESO A LA ACTIVIDAD;

QUE, POR OTRA PARTE, LOS DIVERSOS REGIMENES A LA FECHA CONTIENEN DISPOSICIONES DISPARES O CONTRADICTORIAS, DANDO ORIGEN A UN VERDADERO CAOS LEGISLATIVO, AGRAVADO POR INTERPRETACIONES ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES NO SIEMPRE COINCIDENTES, CONSPIRANDO LA CREACION SUCESIVA DE REGIMENES CONTRA EL SISTEMA PREVISIONAL Y SU DEBIDA INSERCION EN UNA POLITICA ECONOMICA GLOBAL;

QUE SE PRETENDE, A TRAVES DEL PRESENTE PROYECTO, ENTRE OTROS OBJETIVOS, ALIVIAR EL REGIMEN PREVISIONAL LOGRANDO UNA MAS SOLIDA CONTRAPARTIDA, O MEJOR DICHO UN EQUILIBRIO ENTRE COTIZANTES - BENEFICIOS A ACORDAR, A EFECTOS DE NO PERTURBAR O PONER EN PELIGRO LA VIABILIDAD FINANCIERA DEL MISMO;

QUE EL NUEVO REGIMEN MANTIENE LOS LINEAMIENTOS GENERALES Y NO MODIFICA SUSTANCIALMENTE EL FUNDAMENTO TRADICIONAL DEL SISTEMA JUBILATORIO ARGENTINO, EN CUANTO PROCURA OTORGAR AL TRABAJADOR ALGO MAS QUE UNA SIMPLE RETRIBUCION, RELACIONANDO EL HABER DE LA JUBILACION, RETIRO O PENSION, CON LAS REMUNERACIONES PERCIBIDAS DURANTE UN DETERMINADO PERIODO DE SU VIDA ACTIVA, PARA ASEGURARLE ASI LA POSIBILIDAD DE MANTENER UN NIVEL DE VIDA ACORDE CON EL QUE TENIA DURANTE LOS ULTIMOS AÑOS DE LA RELACION LABORAL;

QUE, NO OBSTANTE, SE INTRODUCEN INNOVACIONES DE TRASCENDENCIA RESPECTO DE LOS REGIMENES VIGENTES, ENTRE LOS CUALES PUEDE  MENCIONARSE LA ELEVACION DE EDADES PARA GOZAR DEL DERECHO A OBTENER LA JUBILACION ORDINARIA, COMO ASIMISMO LA FIJACION DE EDADES MINIMAS PARA AQUELLOS SISTEMAS QUE EN LA ACTUALIDAD SOLO EXIGEN UNA DETERMINADA CANTIDAD DE AÑOS DE SERVICIO;

QUE DICHAS MODIFICACIONES RESPONDEN A LOS ACTUALES PROMEDIOS Y EXPECTATIVAS DE VIDA, A LAS PERSPECTIVAS DE CRECIMIENTO DEMOGRAFICO Y, COMO ES OBVIO, INTERFIERE TAMBIEN EL ELEMENTO ECONOMICO - FINANCIERO, SIEMPRE PRESENTE EN LAS SOLUCIONES SOCIALES DE LOS PROBLEMAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL;

QUE LA EXPERIENCIA HA DEMOSTRADO QUE LA ELIMINACION DE LOS TOPES DE EDAD Y LAS EDADES TEMPRANAS, HA SIGNIFICADO PARA LA CAJA DE PREVISION UN FUERTE IMPACTO A LA CANTIDAD DE PRESTACINES A ATENDER, RAZON QUE, SUMADA A LOS PERIODOS DE CRISIS ECONOMICA - DE LOS CUALES NO ES AJENA DICHA INSTITUCION-, HACEN MAS QUE ACONSEJABLE ADOPTAR UN CRITERIO PRUDENCIAL A FIN DE PRESERVAR LA FUENTE DEL SECTOR EN PASIVIDAD YA EXISTENTE Y GARANTIZARLA PARA AQUELLOS QUE EN EL FUTURO TENGAN DERECHO A USUFRUCTUAR EL SISTEMA;

QUE DURANTE LOS ULTIMOS SEIS AÑOS EL REGIMEN JUBILATORIO PROVINCIAL SE HA VISTO GRAVEMENTE AFECTADO POR LOS NUMEROSOS BENEFICIOS OTORGADOS A EDADES TEMPRANAS CUANDO AUN LOS BENEFICIARIOS SE HALLABAN EN CONDICIONES DE TRABAJAR, SITUACION QUE EN EL CASO DE PERSISTIR NO SOLO PRODUCIRIA LA QUIEBRA DEL SISTEMA, SINO QUE TAMBIEN CONDENARIA A LA MISERIA A LOS ACTUALES Y POTENCIALES BENEFICIARIOS;

QUE, AUNQUE LA ESENCIA DE LA JUBILACION TIENE UNA NATURALEZA UNICA, RESULTANDO UN DERECHO DEL QUE SOLO PUEDEN LLEGAR A GOZAR QUIENES HAYAN TRABAJADO, ASUME DIVERSAS MODALIDADES, LAS QUE RESPONDEN, EN PRIMER TERMINO, A LAS DISTINTAS CONTINGENCIAS QUE LA JUBILACION CUBRE, Y EN SEGUNDO LUGAR, DEPENDEN DE LA CLASE O TIPO DE TRABAJOS;

QUE POR ELLO SE HA CONSIDERADO INDISPENSABLE, EN LO REFERENTE A LAS PRESTACIONES, Y EN ATENCION A LA NORMA CONSTITUCIONAL VIGENTE, PARTIR DEL BENEFICIO QUE PUEDE CALIFICARSE COMO JUBILACION TIPO, PARA LUEGO IMPLEMENTAR REGIMENES DIFERENCIADOS, EN RAZON DE LA NATURALEZA DE LOS SERVICIOS PRESTADOS. VERBIGRACIA: DOCENTES, SERVICIOS INSALUBRES, RIESGOSOS, O DETERMINANTES DE VEJEZ O AGOTAMIENTO PREMATUROS;

QUE EN NINGUNO DE DICHOS REGIMENES SE HA LEGISLADO PRIVILEGIO ALGUNO, SINO QUE SE HA TRATADO DE ADECUAR EL PERIODO DE CALIFICACION Y EDAD A LAS CARACTERISTICAS DE LA LABOR REALIZADA;

QUE ES NECESARIO Y URGENTE IMPLEMENTAR UN NUEVO REGIMEN DE JUBILACIONES, RETIROS Y PENSIONES PARA LOS AGENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL, EN SUSTITUCION DE LOS DIVERSOS REGIMENES VIGENTES HASTA LA FECHA;

QUE SIN PERJUICIO DE LO EXPUESTO, LA PROPUESTA PARA UNA SOLUCION DEFINITIVA DEL SISTEMA PREVISIONAL PUBLICO DEBE ESTAR BASADA EN UN ESTUDIO CON BASES TECNICAS, QUE CONSIDERE ADEMAS LAS OPINIONES DE LOS SECTORES INTERESADOS QUE CUENTEN CON EXPERIENCIA Y LOS ANTECEDENTES SOBRE EL COMPORTAMIENTO DE OTROS REGIMENES LO  CUAL NO PUEDE OBSTAR LA ADOPCION DE MEDIDAS COYUNTURALES QUE NO PUEDEN SER POSTERGADAS;

QUE EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL CONSIDERA QUE SE ENCUENTRAN REUNIDAS LAS CONDICIONES DE NECESIDAD Y URGENCIA, REQUERIDAS POR EL ARTICULO 142 DE LA CONSTITUCION PROVINCIAL;

QUE HAN SIDO CONSULTADOS LOS SEÑORES PRESIDENTES DE AMBAS CAMARAS LEGISLATIVAS Y EL SEÑOR FISCAL DE ESTADO, EN TANTO QUE EL MENSAJE PUBLICO SE EFECTUARA OPORTUNAMENTE;

POR ELLO:

TITULO I
DE LA INSTITUCION (ARTÍCULOS 1 AL 10)

CAPITULO I
DENOMINACION - REGIMEN - OBJETO (ARTÍCULOS 1 AL 3)

ARTÍCULO 1
ARTICULO 1.- LA CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SALTA, CREADA POR LEY N 310. CONSTITUYE UNA PERSONA JURIDICA DE DERECHO PUBLICO Y FUNCIONA COMO ENTIDAD AUTARQUICA INSTITUCIONAL, CON INDIVIDUALIDAD FINANCIERA.

SUS RELACIONES CON EL PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA SE ESTABLECEN POR INTERMEDIO DEL MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL.

ARTÍCULO 2
ART. 2.- LA CAJA TENDRA SU DOMICILIO LEGAL Y SU SEDE CENTRAL EN LA CIUDAD DE SALTA, PUDIENDO ESTABLECER DELEGACIONES, SUBDELEGACIONES, OFICINAS O CORRESPONSALIAS EN TODO EL TERRITORIO DE LA PROVINCIA.

ARTÍCULO 3
ART. 3.- LA CAJA TENDRA POR OBJETO:

A) ADMINISTRAR EL REGIMEN PREVISIONAL PROVINCIAL, A CUYO EFECTO TENDRA LAS FACULTADES Y DEBERES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS DISPONGAN.

B) PROPONER LA POLITICA DE PREVISION SOCIAL EN EL TERRITORIO DE LA PROVINCIA.

C) ASESORAR A LOS PODERES PUBLICOS EN MATERIA DE PREVISION SOCIAL Y ACONSEJAR, ASIMISMO, AL PODER EJECUTIVO LA ADOPCION DE MEDIDAS TENDIENTES AL PERFECCIONAMIENTO DEL REGIMEN.

D) PROPENDER AL AFIANZAMIENTO DE SUS OBJETIVOS INMEDIATOS, AMPLIANDO LOS SERVICIOS A FIN DE POSIBILITAR LA COBERTURA INTEGRAL Y LA PROTECCION DE SUS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS TENDIENTE A SU ELEVACION MORAL, INTELECTUAL, ECONOMICA Y SOCIAL.

E) COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON ORGANISMOS NACIONALES, PROVINCIALES, MUNICIPALES O PRIVADOS.

CAPITULO II
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION (ARTÍCULOS 4 AL 10)

ARTÍCULO 4
ART. 4.- LA ADMINISTRACION DE LA CAJA DE PREVISION SOCIAL ESTARA A CARGO DE UN DIRECTORIO, INTEGRADO POR UN PRESIDENTE Y TRES DIRECTORES. EL PRESIDENTE SERA DESIGNADO Y REMOVIDO POR EL PODER EJECUTIVO, DEBERA SER ARGENTINO NATIVO CON UNA RESIDENCIA EN LA PROVINCIA, MINIMA DE 4 (CUATRO) AÑOS CONTINUOS AL MOMENTO DE SU NOMBRAMIENTO, O ACREDITAR 6 (SEIS) AÑOS DE RESIDENCIA DISCONTINUA EN ELLA Y HABER CUMPLIDO LA EDAD DE 25 (VEINTICINCO) AÑOS TENDRA LAS MISMAS INCOMPATIBILIDADES QUE PARA SER MINISTRO DEL PODER EJECUTIVO.

SE DESIGNARAN 3 (TRES) DIRECTORES: 1 (UNO) EN REPRESENTACION DEL ESTADO PROVINCIAL, QUIEN SUSTITUIRA AL PRESIDENTE EN CASO DE AUSENCIA O IMPEDIMENTO Y ACTUARA COMO VICEPRESIDENTE DEL DIRECTORIO; OTRO POR LOS AFILIADOS Y UN TERCERO POR LOS JUBILADOS. ESTOS ULTIMOS SERAN NOMBRADOS POR EL PODER EJECUTIVO DANDO PARTICIPACION A LAS ENTIDADES MAYORITARIAMENTE REPRESENTATIVAS  DE LOS RESPECTIVOS SECTORES EN LA FORMA QUE DETERMINE LA REGLAMENTACION. TAMBIEN SE DESIGNARAN, EN LA MISMA FORMA, UN SUPLENTE DE CADA TITULAR, QUIEN ASUMIRA LAS FUNCIONES DE ESTE EN CASO DE FALLECIMIENTO, RENUNCIA, INCAPACIDAD, EXCUSACION O DESTITUCION HASTA COMPLETAR EL PERIODO DEL MISMO Y PERCIBIRA UNA REMUNERACION PROPORCIONAL A SUS ASISTENCIAS A LAS REUNIONES. LOS DIRECTORES SERAN REMOVIDOS POR EL PODER EJECUTIVO.

LAS REMUNERACIONES DEL PRESIDENTE Y DIRECTORES SERAN ESTABLECIDAS POR EL PODER EJECUTIVO EN FUNCION DE LAS PARTIDAS PRESUPUESTARIAS AUTORIZADAS POR EL ORGANISMO. ASIMISMO SE FACULTA AL PODER EJECUTIVO A REVISAR Y ESTABLECER EL REGIMEN DE EMPLEO Y LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL DEPENDIENTE DE ESTE ORGANISMO.

PARA EJERCER EL CARGO DE DIRECTOR, SE EXIGIRAN LAS MISMAS CONDICIONES QUE PARA SER PRESIDENTE.

EL DIRECTOR REPRESENTANTE DE LOS EMPLEADOS EN ACTIVIDAD, DEBERA OPTAR ENTRE PERCIBIR EL SUELDO QUE CORRESPONDA AL CARGO QUE DESEMPEÑA O EL DE DIRECTOR, Y EL DE REPRESENTANTE DEL SECTOR PASIVO ENTRE SU HABER JUBILATORIO O LA REMUNERACION CORRESPONDIENTE AL CARGO.

ARTÍCULO 5
ART. 5.- EL PRESIDENTE Y LOS DIRECTORES SERAN RESPONSABLES PERSONAL Y SOLIDARIAMENTE POR LOS ACTOS DEL DIRECTORIO, SALVO EXPRESA Y FUNDADA CONSTANCIA EN ACTA DEL DESACUERDO O DISIDENCIA.

ARTÍCULO 6
ART. 6.- EL PRESIDENTE ES EL REPRESENTANTE LEGAL DEL ORGANISMO Y EL EJECUTOR DE LAS RESOLUCIONES DEL DIRECTORIO CUYAS DELIBERACIONES PRESIDE CON VOZ Y DOBLE VOTO EN CASO DE EMPATE.

EL PRESIDENTE TENDRA FACULTADES PARA PROMOVER ANTE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS O JUDICIALES QUE CORRESPONDAN, TODAS LAS ACCIONES O RECLAMACIONES QUE HUBIERE LUGAR, ASI COMO PARA ACTUAR EN JUICIO EN LAS CUESTIONES QUE SE SUSCITAREN. PARA ELLO PODRA, EN REPRESENTACION DEL ORGANISMO, OTORGAR MANDATO A LOS ASESORES LETRADOS. TENDRA, ASIMISMO PERSONERIA PARA PROMOVER ANTE LOS TRIBUNALES DE JUSTICIA LAS ACCIONES QUE CORRESPONDAN PARA HACER EFECTIVAS LAS OBLIGACIONES QUE FIJA ESTE DECRETO. A TALES EFECTOS, LAS RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA REFRENDADAS POR LOS DIRECTORES EN SIMPLE MAYORIA, QUE CONTENGAN EXCLUSIVAMENTE EL SALDO DEUDOR IMPAGO DE APORTES Y CONTRIBUCIONES QUE NO HAYAN INGRESADO A LA CAJA, CONSTITUYEN TITULO EJECUTIVO SUFICIENTE PARA EJERCER LA ACCION JUDICIAL DE NATURALEZA EJECUTIVA PREVISTA POR EL ARTICULO N 614 Y CONCORDANTES DEL CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL.

ARTÍCULO 7
ART. 7.- SIN PERJUICIO DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO PRECEDENTE, SERAN FUNCIONES DEL PRESIDENTE:

A) OBSERVAR Y HACER OBSERVAR LA PRESENTE, LAS LEYES, RESOLUCIONES Y-O DISPOSICIONES RELACIONADAS CON EL REGIMEN DE PREVISION SOCIAL.

B) CONVOCAR Y PRESIDIR LAS REUNIONES DEL DIRECTORIO, PUDIENDO LLAMAR A REUNION EXTRAORDINARIA CUANDO RAZONES DE URGENCIA ASI LO EXIJAN.

C) RESOLVER TODO LO CONCERNIENTE AL OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS E INCLUSION EN SU REGIMEN LEGAL DE PERSONAS EN CARACTER DE AFILIADOS 

D) LIQUIDAR Y ABONAR LAS PRESTACIONES A QUE SE REFIEREN LAS DIVERSAS LEYES APLICABLES.

E) RESOLVER A LOS FINES DEL OTORGAMIENTO DE LAS PRESTACIONES, TODA CUESTION DE COMPROBACION DE NOMBRE, EDAD, SERVICIOS U OTROS REQUISITOS REFERENTES A LA AFILIACION O LA CALIDAD DE DERECHO HABIENTES, EN LA FORMA QUE DISPONGA LA REGLAMENTACION.

F) EJERCER Y CONDUCIR LA ADMINISTRACION DE LA CAJA, PUDIENDO DELEGAR FUNCIONES Y REPRESENTACIONES EN UNO O MAS DIRECTORES, EN LOS FUNCIONARIOS QUE AL EFECTO AUTORICE EXPRESAMENTE CON COMPETENCIA EXCLUSIVA EN TODO LO RELATIVO AL FUNCIONAMIENTO INTERNO.

G) PROMOVER Y CONTESTAR TODA CLASE DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES, TRANSAR, HACER ACUERDOS EXTRAJUDICIALES Y PRODUCIR CUALQUIER ACTO DE NATURALEZA JURIDICO-PROCESAL RELACIONADO CON LAS MISMAS.

H) EJERCER EL PODER DISCIPLINARIO SOBRE EL PERSONAL DE LA CAJA, ENCONTRANDOSE FACULTADO PARA APLICAR TODAS LAS ACCIONES A QUE SE HICIERE PASIBLE DICHO PERSONAL, RESOLVER SOBRE LA PROMOCION, UBICACION, TRASLADO DEL MISMO, CONFORME A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO COMO, ASIMISMO, DESIGNAR Y REMOVER AL PERSONAL DE ACUERDO A LAS LEYES SOBRE LA MATERIA.

I) RESOLVER EN CASO DE URGENCIA, LAS CUESTIONES QUE CORRESPONDAN AL DIRECTORIO "AD-REFERENDUM" DEL MISMO, CON CARGO DE DAR CUENTA AL CUERPO EN LA PRIMERA SESION QUE SE REALICE.

J) MANTENER LAS RELACIONES CON LOS DEMAS ORGANISMOS E INSTITUCIONES DEL ESTADO NACIONAL, PROVINCIAL, MUNICIPAL Y-O PRIVADO.

K) RESOLVER TODO ACTO DE ADMINISTRACION, ORGANIZAR LOS SERVICIOS Y ESTABLECER LAS NORMAS PARA SU FUNCIONAMIENTO.

L) CELEBRAR O REFRENDAR LOS CONVENIOS NECESARIOS PARA LA MARCHA DE LA ENTIDAD, PUDIENDO EN CONSECUENCIA: ADQUIRIR, ENAJENAR, LOCAR, GRAVAR, PERMUTAR Y TRANSFERIR EL DOMINIO DE TODA CLASE DE BIENES, COMPENSAR CREDITOS Y DEUDAS, CON SUJECION A LA LEGISLACION VIGENTE Y PREVIA APROBACION DEL DIRECTORIO QUE SE ACORDARA CONFORME AL PROCEDIMIENTO DEL ARTICULO 10, DEL PRESENTE.

ARTÍCULO 8
ART. 8.- SERAN FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTORIO:

A) ELEVAR ANUALMENTE EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE GASTOS Y CALCULOS DE RECURSOS AL PODER EJECUTIVO PARA SU CONSIDERACION. LOS GASTOS PARA EL DESENVOLVIMIENTO ADMINISTRATIVO NO PODRAN EXCEDER DEL 8% (OCHO POR CIENTO) DE LOS RECURSOS CALCULADOS EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO.

B) PRACTICAR EL BALANCE GENERAL ANUAL QUE DEBERA PUBLICARSE POR UNA SOLA VEZ EN EL BOLETIN OFICIAL, COMO, ASIMISMO, EL CUADRO DEMOSTRATIVO DE LOS RECURSOS, EROGACIONES Y ESTADO PATRIMONIAL A LA FECHA DEL CIERRE DE CADA EJERCICIO.

C) ELEVAR ANUALMENTE AL MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL LA MEMORIA COMPLETA DE LA ACCION DESARROLLADA POR EL ORGANISMO.

D) VIGILAR LA RECAUDACION DE APORTES Y CONTRIBUCIONES, REQUIRIENDO DE LOS ORGANISMOS RECAUDADORES, LOS COMPROBANTES CORRESPONDIENTES Y DISPONER LAS INSPECCIONES QUE CONSIDERE NECESARIAS AL EFECTO, EN LAS REPARTICIONES Y MUNICIPALIDADES DE LA PROVINCIA.

E) RESOLVER LOS RECURSOS DE RECONSIDERACION QUE SE INTERPONGAN EN CONTRA DE LAS RESOLUCIONES DEL PRESIDENTE.

F) EFECTUAR EL CONTRALOR DE LA GESTION FINANCIERA DE LA CAJA.

G) PRESTAR A LOS PODERES PUBLICOS EL ASESORAMIENTO QUE LE FUERE REQUERIDO EN MATERIA DE SU INCUMBENCIA.

H) CONTRATAR Y OTORGAR EMPRESTITOS Y PRACTICAR TODA CLASE DE OPERACIONES CON ENTIDADES BANCARIAS Y FINANCIERAS.

I) ESTABLECER, DICTAR Y REGLAMENTAR EL REGIMEN APLICABLE A LOS CONTRATOS QUE LA CAJA HICIERE EN FUNCION DE ESTRICTA ADMINISTRACION, ASI TAMBIEN EL REGIMEN DE COMPRAS Y SUMINISTROS

J) ORDENAR AUDITORIAS INTEGRALES, TECNICAS, CONTABLES, FINANCIERAS, PARA EVALUAR LA GESTION, PRESTACIONES Y DEMAS ACTIVIDADES DE LA CAJA.

K) ESTABLECER SU PROPIO REGLAMENTO.

L) PROPICIAR ACUERDOS CON LA NACION, LAS PROVINCIAS, SUS MUNICIPALIDADES, REPARTICIONES PUBLICAS, EMPRESAS ESTATALES, PARAESTATALES Y GESTIONAR LOS ACTOS, CONTRATOS, DISPOSICIONES, PRESTACIONES Y SERVICIOS TENDIENTES A DAR CUMPLIMIENTO CON LOS FINES DE LA CAJA REFRENDANDO LAS GESTIONES Y ACTOS QUE A TALES EFECTOS REALICE EL PRESIDENTE.

ARTÍCULO 9
ART. 9.- NO PODRAN INTEGRAR EL DIRECTORIO:

1) LOS MIEMBROS DE LOS CUERPOS LEGISLATIVOS NACIONALES O PROVINCIALES Y DELIBERATIVOS DE LAS MUNICIPALIDADES.

2) LOS FALLIDOS O CONCURSADOS O CON PROCESO PENDIENTE DE QUIEBRA, CONVOCATORIA O CONCURSO, MIENTRAS NO FUERAN REHABILITADOS

3) LOS CONDENADOS POR DELITOS COMUNES HASTA DESPUES DE DOS (2) AÑOS DE CUMPLIDA LA CONDENA, SALVO QUE MEDIARE INHABILITACION POR MAYOR TIEMPO.

4) LOS QUE TENGAN PROCESO PENDIENTE POR DELITOS COMUNES, MIENTRAS NO OBTENGAN SOBRESEIMIENTO DEFINITIVO.

5) LOS CONDENADOS POR DELITOS CONTRA LA PROPIEDAD, LA ADMINISTRACION PUBLICA O LA FE PUBLICA, HASTA DESPUES DE VENCIDA LA INHABILITACION INHERENTE AL DELITO.

6) LOS QUE HUBIEREN SIDO EXHONERADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL O MUNICIPAL, SALVO REHABILITACION.

7) LOS QUE TUVIERAN DEUDAS PENDIENTES CON LA CAJA.

8) LOS QUE TUVIERAN LAZOS DE PARENTESCO ENTRE SI DENTRO DEL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD. LOS DIRECTORES A QUIENES CON POSTERIORIDAD A SU DESIGNACION LES SOBREVINIERE ALGUNA DE LAS INHABILITACIONES DETALLADAS PRECEDENTEMENTE CESARAN DE INMEDIATO EN EL CARGO.

ARTÍCULO 10
ART. 10.- EL DIRECTORIO FORMARA QUORUM PARA SESIONAR CON LA ASISTENCIA DE TRES (3) DE SUS MIEMBROS. SUS RESOLUCIONES SERAN VALIDAS POR SIMPLE MAYORIA DE VOTOS PRESENTES.

LAS RESOLUCIONES DEL DIRECTORIO SE ASENTARAN EN UN LIBRO DE ACTAS, CON LA FIRMA DE LOS MIEMBROS OTORGANTES DEL ACTO.

TITULO II
RÉGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES (ARTÍCULOS 11 AL 110)

CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION (ARTÍCULOS 11 AL 12)

ARTÍCULO 11
ART. 11.- INSTITUYESE CON SUJECION A LAS NORMAS DEL PRESENTE, EL REGIMEN DE JUBILACIONES, RETIROS Y PENSIONES PARA LOS AGENTES DE  A ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL. SU APLICACION ESTARA A CARGO DE LA CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA PROVINCIA.

ARTÍCULO 12
ART. 12.- QUEDA OBLIGATORIAMENTE COMPRENDIDOS EN EL PRESENTE DECRETO, EL GOBERNADOR, VICEGOBERNADOR, MINISTROS DEL PODER EJECUTIVO, FISCAL DE GOBIERNO, SECRETARIO GENERAL DE LA GOBERNACION, SECRETARIOS DE ESTADO, SUBSECRETARIOS, MAGISTRADOS DEL PODER JUDICIAL, PROCURADOR GENERAL DE LA PROVINCIA, PERSONAL SUPERIOR Y VOCALES DEL TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA PROVINCIA, LEGISLADORES, INTENDENTES, CONCEJALES MUNICIPALES, FUNCIONARIOS, EMPLEADOS Y OBREROS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL, DE ENTES AUTARQUICOS, BANCOS OFICIALES, MUNICIPALIDADES, DE EMPRESAS Y SOCIEDADES DEL ESTADO PROVINCIAL (LEY N 20.705), SOCIEDADES ANONIMAS CON PARTICIPACION PROVINCIAL MAYORITARIAMENTE (SECCION VI- CAPITULO II DE LA LEY N 19.550 Y MODIFICATORIAS), SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA PROVINCIAL (DECRETO LEY N 15.349/46, RATIFICADO POR LEY N 12.962) Y ORGANISMOS OFICIALES, INTERPROVINCIALES O INTEGRADOS A LA NACION Y A LA PROVINCIA, PERSONAL Y AUTORIDADES DE CUENTAS ESPECIALES, OBRAS, REPARTICIONES O INSTITUCIONES SOCIALES, JUECES DE PAZ, RECAUDADORES FISCALES, PERSONAL CON ESTADO POLICIAL Y PENITENCIARIO, CUYOS SUELDOS SEAN PAGADOS CON FONDOS PUBLICOS O ADMINISTRADOS POR EL ESTADO PROVINCIAL, TOTAL O PARCIALMENTE, MEDIANTE PARTIDAS GLOBALES O INDIVIDUALES, CUALESQUIERA SEA LA NATURALEZA DE LA FUNCION QUE DESEMPEÑEN, LA DURACION DE LOS SERVICIOS, LA FORMA DE RETRIBUCION DE LOS MISMOS Y SU IMPUTACION AUNQUE LA RELACION DE EMPLEO SE ESTABLECIERA MEDIANTE CONTRATO A PLAZO.

LA CIRCUNSTANCIA DE ENCONTRARSE COMPRENDIDO EN OTRO REGIMEN NACIONAL, PROVINCIAL O MUNICIPAL, O DE GOZAR JUBILACION, RETIRO O PENSION, NO EXIME DE LA OBLIGATORIEDAD DE EFECTUAR APORTES Y CONTRIBUCIONES A, ESTE REGIMEN. SI SE DESEMPEÑARE EN MAS DE UNA ACTIVIDAD COMPRENDIDA EN ESTE DECRETO, SE APORTARA Y CONTRIBUIRA POR CADA UNA DE ELLAS.

CAPITULO II
RECURSOS FINANCIEROS - APORTES Y CONTRIBUCIONES- REMUNERACIONES. (ARTÍCULOS 13 AL 19)

ARTÍCULO 13
ART. 13.- EL FONDO DE LA CAJA SE INTEGRARA:

1) CON LOS DEPOSITOS, TITULOS Y DEMAS BIENES PERTENECIENTES A LA CAJA.

2) CON UN APORTE MENSUAL OBLIGATORIO DEL 14% (CATORCE POR CIENTO), A CARGO DEL AFILIADO SOBRE LA REMUNERACION DETERMINADA CONFORME A LAS NORMAS DEL PRESENTE. EL PERSONAL DOCENTE, EL DE TAREAS PENOSAS, RIESGOSAS, INSALUBRES O DETERMINANTES DE VEJEZ O AGOTAMIENTO PREMATURO Y EL PERSONAL AERONAVEGANTE DE LA PROVINCIA APORTARA EL 15% (QUINCE POR CIENTO) MENSUAL. 
EL PERSONAL DE LA POLICIA DE LA PROVINCIA CON ESTADO POLICIAL, EL DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIO PENITENCIARIO DE LA PROVINCIA, CON ESTADO PENITENCIARIO APORTARA EL 17% (DIECISIETE POR CIENTO) MENSUAL.

3) CON UNA CONTRIBUCION MENSUAL OBLIGATORIA DEL 17% (DIECISIETE POR CIENTO) A CARGO DEL ESTADO, SOBRE LA REMUNERACION DETERMINADA CONFORME A LAS NORMAS DEL PRESENTE. CON UN PORCENTAJE DEL 18% (DIECIOCHO POR CIENTO) MENSUAL SOBRE LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL DOCENTE, DE TAREAS PENOSAS, RIESGOSAS, INSALUBRES O DETERMINANTES DE VEJEZ O AGOTAMIENTO PREMATURO, DEL PERSONAL DE LA POLICIA DE LA PROVINCIA, CON ESTADO POLICIAL, DE LA DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PENITENCIARIO DE LA PROVINCIA CON ESTADO PENITENCIARIO, DE LOS FUNCIONARIOS ENCUADRADOS EN EL ART. 51, Y DEL PERSONAL AERONAVEGANTE DE LA PROVINCIA.

4) CON EL 3% (TRES POR CIENTO) SOBRE EL TOTAL DE LAS REMUNERACIONES QUE PERCIBEN LAS PERSONAS COMPRENDIDAS EN EL PRESENTE DECRETO, A CARGO DEL ESTADO, CON DESTINO A LA COBERTURA DE LAS ASIGNACIONES FAMILIARES DISPUESTAS POR LEY N 5.000.

5) CON EL IMPORTE DE LAS MULTAS QUE EN DINERO EFECTIVO IMPONGA LA ADMINISTRACION A SU PERSONA.

6) CON EL APORTE MENSUAL DEL 12% (DOCE POR CIENTO) SOBRE LOS HABERES DE RETIRO QUE LIQUIDA LA CAJA, PARA COMPLETAR LOS SERVICIOS POLICIALES O PENITENCIARIOS HASTA 30 (TREINTA) AÑOS DE APORTES EN EL CASO DE PERSONAL SUPERIOR Y 25 (VEINTICINCO) AÑOS EN EL CASO DE PERSONAL SUBALTERNO. DICHO DESCUENTO NO SE PRACTICARA EN EL CASO DE PENSIONES DERIVADAS DE ESTE BENEFICIO.

LA PRESENTE DISPOSICION NO DARA DERECHO A RECLAMO ALGUNO A AQUELLOS QUE HUBIEREN APORTADO POR TIEMPO MAYOR QUE EL PRESCRIPTO EN ESTE INCISO.

7) CON LOS APORTES QUE LES CORRESPONDA EFECTUAR A LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DE LA CAJA PARA CUBRIR LOS CARGOS QUE SE FORMULEN EN CONCEPTO DE DESCUENTO NO DEDUCIDOS DE SUS REMUNERACIONES.

8) CON LOS APORTES DE LAS DONACIONES Y LEGADOS QUE SE HAGAN A LA CAJA.

9) CON LAS UTILIDADES QUE OBTENGA DE LAS OPERACIONES QUE REALICE POR INVERSION DE SU CAPITAL.

10) CON LOS INTERESES DEVENGADOS POR LAS DEUDAS DEL ESTADO EN CONCEPTO DE APORTES Y CONTRIBUCIONES.

11) CON LAS RENTAS QUE SE OBTENGAN POR LA COLOCACION Y/O INVERSION DE LOS FONDOS DE ESTA CAJA.

12) CON LA CONTRIBUCION A CARGO DEL ESTADO PARA LA COBERTURA DE LAS PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS.

13) CON LAS SUMAS QUE EL GOBIERNO DE LA PROVINCIA LIQUIDE MENSUALMENTE DE RENTAS GENERALES EQUIVALENTES A LOS DEFICITS QUE PUDIERAN PRODUCIRSE POR EL REGIMEN DE RETIROS Y/O CUALQUIER OTRO QUE PRODUJERA UNA SITUACION SIMILAR, TENIENDO EN CUENTA EL COMPORTAMIENTO GENERAL DEL SISTEMA.

14) TODO OTRO RECURSO QUE CORRESPONDA INGRESAR AL PATRIMONIO DE LA CAJA.

ARTÍCULO 14
ART. 14.- EL PAGO DE APORTES Y CONTRIBUCIONES SERA OBLIGATORIO RESPECTO DEL PERSONAL QUE TUVIERA CUMPLIDA LA EDAD DE 16 (DIECISEIS) AÑOS.

ARTÍCULO 15
ART. 15.- LOS APORTES, CONTRIBUCIONES Y DESCUENTOS NO INGRESADOS EN UN TERMINO DE 10 (DIEZ) DIAS A PARTIR DE LA RETENCION, POR LOS RESPONSABLES, DEVENGARAN EL RECARGO QUE SE ESTABLECE EN EL ARTICULO 101.

LA AUTORIDAD PROVINCIAL PERTINENTE, A SIMPLE PEDIDO DE LA CAJA DEDUCIRA DE LOS FONDOS QUE CORRESPONDA LIBRAR POR CUALQUIER CONCEPTO, EN FAVOR DE LOS MUNICIPIOS, LAS SUMAS QUE ESTOS ADEUDAREN A LA CAJA POR APORTES Y CONTRIBUCIONES.

EL BANCO PROVINCIAL DE SALTA, A SIMPLE PEDIDO DE LA CAJA, RETENDRA DE LOS FONDOS PERTENECIENTES A LAS REPARTICIONES AUTARQUICAS LAS CANTIDADES QUE ESTAS DEBAN ABONAR EN CONCEPTO DE APORTES Y CONTRIBUCIONES.

ARTÍCULO 16
ART. 16.- LOS FONDOS DE LA CAJA Y SUS RENTAS, SERAN DESTINADOS A LOS SIGUIENTES FINES:

A) CON PRIORIDAD ABSOLUTA, PARA EL PAGO DE JUBILACIONES, RETIROS Y PENSIONES.

B) PARA EL PAGO DE LAS PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS. 
C) GASTOS DE ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO INHERENTES AL CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN EL INCISO A).

D) ADQUISICION Y ENAJENACION DE TITULOS HIPOTECARIOS, OPERACIONES A PLAZO FIJO U OTRAS CON GARANTIA DE BANCOS OFICIALES, TITULOS DE LA DEUDA PUBLICA, DE LA NACION O DE LAS PROVINCIAS.

ASIMISMO PODRA REALIZAR OPERACIONES EN EL MERCADO DE CAPITALES

E) REALIZACION DE OPERACIONES DE PRESTAMOS HIPOTECARIOS O PERSONALES A SUS AFILIADOS O BENEFICIARIOS, CON LOS LIMITES QUE ESTABLEZCA EL PODER EJECUTIVO. F) CONSTRUCCION, ADQUISICION O VENTA DE EDIFICIOS DE USO PROPIO O DESTINADOS A SU EXPLOTACION COMERCIAL, CUANDO ELLO RESULTE FACTIBLE Y CON AUTORIZACION DEL PODER EJECUTIVO.

ARTÍCULO 17
ART. 17.- LOS BIENES DE LA CAJA Y SUS RENTAS SON INEMBARGABLES Y ESTAN EXENTOS DE TODO IMPUESTO, TASA, CONTRIBUCION PROVINCIAL O MUNICIPAL, COMO TAMBIEN LAS OPERACIONES QUE REALICE.

LA TOTALIDAD DE SU PATRIMONIO Y SUS RECURSOS QUEDAN AFECTADOS A LOS FINES ENUNCIADOS EN ESTE DECRETO, SIN QUE LOS AFILIADOS O BENEFICIARIOS PUEDAN ALEGAR DERECHOS DE PROPIEDAD SOBRE ELLOS, NI INDIVIDUAL NI COLECTIVAMENTE.

LA DEVOLUCION DE APORTES PROCEDERA SOLO EN LOS CASOS DE HABERSELOS INGRESADO POR ERROR O SIN CAUSA.

ARTÍCULO 18
ART. 18.- SE CONSIDERA REMUNERACION A LOS FINES DEL PRESENTE DECRETO, ESPECIALMENTE PARA DETERMINAR EL PAGO DE APORTES Y CONTRIBUCIONES Y FIJAR EL HABER JUBILATORIO, TODO INGRESO QUE PERCIBIERE EL AGENTE EN DINERO O ESPECIE SUSCEPTIBLE DE APRECIACION PECUNIARIA, EN RETRIBUCION O COMPENSACION O CON MOTIVO DE SU ACTIVIDAD PERSONAL, EN CONCEPTO DE SUELDO, COMPENSACION FUNCIONAL, SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO, SALARIO, COMISIONES, PARTICIPACION EN LAS GANANCIAS, HABILITACION, CAJA DE EMPLEADOS, PREMIO ESTIMULO, GRATIFICACIONES Y SUPLEMENTOS ADICIONALES QUE REVISTAN EL CARÁCTER DE HABITUALES Y REGULARES, SOBREASIGNACIONES POR EXTENSION HORARIA, POR TITULO O CUALQUIER OTRO CONCEPTO Y TODA OTRA RETRIBUCION, CUALQUIERA FUERA LA DENOMINACION QUE SE LE ASIGNE PRESUPUESTARIA, CONTABLE O ADMINISTRATIVAMENTE, PERCIBIDAS POR SERVICIOS ORDINARIOS O EXTRAORDINARIOS.

SE CONSIDERA, ASIMISMO, REMUNERACION LAS SUMAS A DISTRIBUIR EN CARACTER DE CAJA DE EMPLEADOS. EN TAL CASO, EL ORGANISMO O ENTIDAD QUE TENGA A SU CARGO LA RECAUDACION Y DISTRIBUCION DE ESAS SUMAS, DEBERA PRACTICAR LOS DESCUENTOS CORRESPONDIENTES A LOS APORTES E INGRESARLOS A LA CAJA DE PREVISION SOCIAL DENTRO DEL PLAZO PERTINENTE.

LAS RETRIBUCIONES EN ESPECIE DE VALOR INCIERTO SERAN ESTIMADAS POR LA CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA PROVINCIA, TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA Y LAS MODALIDADES DE LA ACTIVIDAD Y RETRIBUCION.

ARTÍCULO 19
ART. 19.- NO SE CONSIDERAN REMUNERACION LAS ASIGNACIONES FAMILIARES, LAS INDEMNIZACIONES QUE SE ABONEN POR ANTIGUEDAD EN CASO DE DESPIDO, POR FALTA DE PREAVISO, POR VACACIONES NO GOZADAS, POR RETIRO VOLUNTARIO O POR INCAPACIDAD TOTAL O PARCIAL DERIVADA DE ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL, HONORARIOS, LAS SUMAS NO SUJETAS A APORTES Y CONTRIBUCIONES Y LAS ASIGNACIONES PAGADAS EN CONCEPTO DE BECA, CUALESQUIERA FUEREN LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS AL BECADO.

CAPITULO III
COMPUTO DE TIEMPO Y DE REMUNERACIONES (ARTÍCULOS 20 AL 29)

ARTÍCULO 20
ART. 20.- SE COMPUTARA EL TIEMPO DE LOS SERVICIOS CONTINUOS O DISCONTINUOS PRESTADOS A PARTIR DE LOS 16 (DIECISEIS) AÑOS DE EDAD EN ACTIVIDADES COMPRENDIDAS EN EL PRESENTE REGIMEN O EN CUALQUIER OTRO PERTENECIENTE AL SISTEMA DE RECIPROCIDAD JUBILATORIA. LOS PRESTADOS ANTES DE LOS 16 (DIECISEIS) AÑOS CON ANTERIORIDAD A LA VIGENCIA DE ESTE DECRETO, SOLO SERAN COMPUTADOS SI LA LEY VIGENTE AL MOMENTO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS LO ADMITE Y SI RESPECTO DE ELLOS SE HUBIERAN EFECTUADO EN SU MOMENTO LOS APORTES Y CONTRIBUCIONES CORRESPONDIENTES.

SI EL AFILIADO SE INCAPACITARE O FALLECIERE ANTES DE LOS 16 (DIECISEIS) AÑOS, AL SOLO EFECTO DE LA JUBILACION POR INCAPACIDAD, O DE LA PENSION EN SU CASO, SE COMPUTARAN LOS SERVICIOS PRESTADOS CON ANTERIORIDAD A ESA EDAD. NO SE COMPUTARAN LOS PERIODOS NO REMUNERADOS CORRESPONDIENTES A INTERRUPCIONES O SUSPENSIONES SALVO DISPOSICION EN CONTRARIO DEL PRESENTE.

TAMPOCO SE COMPUTARAN LOS PRESTADOS POR ALUMNOS EN ESCUELAS, INSTITUTOS Y CURSOS DE RECLUTAMIENTO POLICIALES O PENITENCIARIOS, SALVO QUE, COMO CONSECUENCIA DE ACTOS DE SERVICIO RESULTAREN DISMINUIDOS PARA EL TRABAJO EN LA VIDA CIVIL. EN CASO DE SIMULTANEIDAD DE SERVICIOS, A LOS FINES DEL COMPUTO DE ANTIGUEDAD NO SE ACUMULARAN LOS TIEMPOS.

ARTÍCULO 21
ART. 21.- EN LOS CASOS DE TRABAJO CONTINUOS, LA ANTIGUEDAD SE COMPUTARA DESDE LA FECHA DE INICIACION EN LAS TAREAS DE, HASTA LA CESACION EN LAS MISMAS.

EN LOS CASOS DE TRABAJOS DISCONTINUOS, EN QUE LA DISCONTINUIDAD DERIVE DE LA NATURALEZA DE LA TAREA DE QUE SE TRATE, SE COMPUTARA EL TIEMPO TRANSCURRIDO DESDE QUE SE INICIO LA ACTIVIDAD HASTA QUE SE CESO EN ELLA, SIEMPRE QUE EL AFILIADO ACREDITE EL TIEMPO MINIMO DE TRABAJO EFECTIVO ANUAL QUE FIJE LA REGLAMENTACION, TENIENDO EN CUENTA LA INDOLE Y MODALIDADES DE DICHAS TAREAS.

LA REGLAMENTACION ESTABLECERA LAS ACTIVIDADES QUE SE CONSIDERARAN DISCONTINUAS.

ARTÍCULO 22
ART. 22.- SE COMPUTARA UN DIA POR CADA JORNADA LEGAL. NO SE COMPUTARA MAYOR PERIODO DE SERVICIOS QUE EN EL TIEMPO QUE RESULTE ENTRE LAS FECHAS QUE SE CONSIDEREN, NI MAS DE 12 (DOCE) MESES DENTRO DE 1 (UN) AÑO CALENDARIO.

ARTÍCULO 23
ART. 23.- SE COMPUTARAN COMO TIEMPO DE SERVICIO:

A) LOS PERIODOS DE LICENCIA, DESCANSOS LEGALES, ENFERMEDADES, MATERNIDAD U OTRAS CAUSAS QUE NO INTERRUMPAN LA RELACION DE TRABAJO, SIEMPRE QUE POR TALES PERIODOS SE HUBIERA PERCIBIDO REMUNERACION O PRESTACION COMPENSATORIA A ESTA.

B) LOS SERVICIOS DE CARACTER AD-HONOREM PRESTADOS A LA PROVINCIA, SIEMPRE QUE EXISTIERA DESIGNACION EXPRESA EMANADA DE AUTORIDAD FACULTADA PARA EFECTUAR NOMBRAMIENTOS RENTADOS EN CARGOS EQUIVALENTES. EN NINGUN CASO SE COMPUTARAN SERVICIOS AD-HONOREM PRESTADOS ANTES DE LOS 16 (DIECISEIS) AÑOS.

C) EL PERIODO DE SERVICIOS MILITAR OBLIGATORIO POR LLAMADO ORDINARIO, MOVILIZACION O CONVOCATORIA ESPECIAL, DESDE LA FECHA DE LA CONVOCATORIA Y HASTA 30 (TREINTA) DIAS DESPUES DE CONCLUIDO EL SERVICIO, SIEMPRE QUE AL MOMENTO DE SER INCORPORADO EL AFILIADO SE HALLARE EN ACTIVIDAD.

ARTÍCULO 24
ART. 24.- LOS SERVICIOS PRESTADOS BAJO REGIMENES POLICIALES Y PENITENCIARIOS NACIONALES O PROVINCIALES DE EXTRAÑA JURISDICCION, SE COMPUTARAN COMO TALES SIEMPRE QUE EL AFILIADO COMPUTE 10 (DIEZ) AÑOS DE SERVICIOS POLICIALES O PENITENCIARIOS EN JEFATURA DE POLICIA O EN LA DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PENITENCIARIO DE LA PROVINCIA, RESPECTIVAMENTE.

ARTÍCULO 25
ART. 25.- LA CAJA PODRA EXCLUIR O REDUCIR DEL COMPUTO TODA SUMA QUE NO CONSTITUYA REMUNERACION NORMAL DE ACUERDO CON LA INDOLE O IMPORTANCIA DE LOS SERVICIOS, O QUE NO GUARDARE UNA JUSTIFICADA RELACION CON LAS RETRIBUCIONES CORRESPONDIENTES A LOS CARGOS O FUNCIONES DESEMPEÑADOS POR EL AFILIADO EN SU CARRERA.

ARTÍCULO 26
ART. 26.- LA CAJA PODRA FORMULAR CARGOS POR APORTES Y CONTRIBUCIONES NO EFECTUADOS EN SU OPORTUNIDAD, CUALESQUIERA FUERE LA CAUSA DE SU OMISION, SEAN SERVICIOS REMUNERADOS O PRESTADOS AD HONOREM. EN TODOS LOS CASOS, LOS CARGOS SE FORMULARAN SOBRE LOS SUELDOS ACTUALIZADOS AL TIEMPO DE SU EFECTIVIZACION. IGUALMENTE SE ESTABLECERA LA CONTRIBUCION PATRONAL A LOS EFECTOS DE SU REITEGRO.

EN LOS CARGOS QUE SE FORMULEN POR SERVICIOS AD-HONOREM, SE CONSIDERARA DEVENGADA LA REMUNERACION QUE PARA IGUALES O SIMILARES ACTIVIDADES RIJA A LA FECHA EN QUE SE SOLICITARE SU COMPUTO.

LOS CARGOS POR APORTES HASTA SU CANCELACION DEVENGARAN INTERESES, CONFORME AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 101 Y CONCORDANTES DEL PRESENTE Y SERAN ABONADOS POR EL INTERESADO EN LA FORMA QUE DETERMINE LA CAJA.

ARTÍCULO 27
ART. 27.- SE COMPUTARA COMO REMUNERACION CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO POR LLAMADO ORDINARIO, MOVILIZACION O CONVOCATORIA ESPECIAL LA QUE PERCIBIA EL AFILIADO AL LA FECHA DE SU INCORPORACION.

EL COMPUTO DE ESA REMUNERACION NO ESTARA SUJETO AL PAGO DE APORTES Y CONTRIBUCIONES.

ARTÍCULO 28
ART. 28.- EN LOS CASOS QUE, ACREDITADOS LOS SERVICIOS, NO EXISTIERA PRUEBA FEHACIENTE DE LA NATURALEZADE LAS ACTIVIDADES  DESEMPEÑADAS NI DE LAS REMUNERACIONES RESPECTIVAS, ESTAS SERAN ESTIMADAS EN LA REMUNERACION MINIMADE LA ESCALA SALARIAL PARA LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA DE LA PROVINCIA, VIGENTE A LA FECHA DE PETICION.

SI SE ACREDITARE FEHACIENTEMENTE LA NATURALEZA DE LAS ACTIVIDADES, LA REMUNERACION SERA ESTIMADA POR LA CAJA DE ACUERDO CON LA INDOLE E IMPORTANCIA DE AQUELLAS.

ARTÍCULO 29
ART. 29.- LOS SERVICIOS PRESTADOS CON ANTERIORIDAD A LA VIGENCIA DE ESTE DECRETO SERAN RECONOCIDOS Y COMPUTADOS DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DEL PRESENTE.

CAPITULO IV
PRESTACIONES (ARTÍCULOS 30 AL 60)

ARTÍCULO 30
ART. 30.- ESTABLECENSE LAS SIGUIENTES PRESTACIONES:

A) JUBILACION ORDINARIA.

B) JUBILACION ORDINARIA PARCIAL.

C) JUBILACION POR EDAD AVANZADA.

D) JUBILACION POR INVALIDEZ.

E) HABER DE RETIRO.

F) PENSION.

PARA TENER DERECHO A CUALQUIERA DE LOS BENEFICIOS QUE ACUERDA ESTE DECRETO, EL AFILIADO DEBE REUNIR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA SU LOGRO ENCONTRANDOSE EN ACTIVIDAD, SALVO DISPOSICION EXPRESA EN CONTRARIO DEL PRESENTE DECRETO.

ARTÍCULO 31
ART. 31.-EL DERECHO A LAS PRESTACIONES SE RIGE EN LO SUSTANCIAL, EN ESPECIAL, RESPECTO A LOS REQUISITOS PARA ACCEDER AL BENEFICIO Y PARA LA DETERMINACION DEL HABER, SALVO DISPOSICION EXPRESA EN CONTRARIO, PARA LAS JUBILACIONES POR LA LEY VIGENTE A LA FECHA DE LA CESACION EN EL SERVICIO Y PARA LAS PENSIONES POR LA VIGENTE A LA FECHA DE LA MUERTE DEL CAUSANTE.

ARTÍCULO 32
ART. 32.- TENDRAN DERECHO A JUBILACION ORDINARIA LOS AFILIADOS QUE:

A) HUBIERAN CUMPLIDO 60 (SESENTA) AÑOS DE EDAD LOS VARONES Y 55 (CINCUENTA Y CINCO) AÑOS LAS MUJERES.

B) ACREDITEN 30 (TREINTA) AÑOS DE SERVICIOS COMPUTABLES EN UNO O MAS REGIMENES JUBILATORIOS COMPRENDIDOS EN EL SISTEMA DE RECIPOCIDAD, DE LOS CUALES 15 (QUINCE) AÑOS, POR LO MENOS DEBERAN SER CON APORTES. A OPCION DE LOS AFILIADOS O SUS CAUSAHABIENTES Y AL SOLO EFECTO DE COMPLETAR LA ANTIGUEDAD REQUERIDA PARA OBTENER JUBILACION ORDINARIA, UNA VEZ CONSIDERADOS TODOS LOS SERVICIOS ACREDITADOS Y RECONOCIDOS POR CUALQUIER REGIMEN PERTENECIENTE AL SISTEMA DE RECIPROCIDAD JUBILATORIA, LOS SERVICIOS ANTERIORES AL 1 DE ENERO DE 1959, QUE EXCEDIERAN EL MINIMO CON APORTES FIJADOS EN EL PARRAFO PRIMERO, CORRESPONDAN O NO A PERIODOS CON APORTES SERAN COMPUTADOS POR LA CAJA, AUNQUE NO PERTENECIERAN A SU REGIMEN, A SIMPLE DECLARACION JURADA DE AQUELLOS, SALVO QUE DE LAS CONSTANCIAS EXISTENTES SURGIERA LA NO PRESTACION DE TALES SERVICIOS. SE PODRAN COMPUTAR SERVICIOS A PARTIR DE LOS 16 (DIECISEIS) AÑOS DE EDAD.

LOS CARGOS SE FORMULARAN SOBRE REMUNERACIONES ACTUALIZADAS AL TIEMPO DE SU EFECTIVIZACION.

C) LOS DISCAPACITADOS QUE INGRESARAN A LA ADMINISTRACION PUBLICA CON UNA INVALIDEZ FISICA O INTELECTUAL CERTIFICADA POR EL MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PROVINCIA QUE PRODUZCA EN LA CAPACIDAD LABORATIVA UNA DISMINUCION MAYOR DEL 33% (TREINTA Y TRES POR CIENTO), TENDRAN DERECHO A JUBILACION ORDINARIA CON 25 (VEINTICINCO) AÑOS DE SERVICIOS Y 50 (CINCUENTA) AÑOS DE EDAD, SIEMPRE QUE ACREDITEN FEHACIENTEMENTE QUE EN LOS 10 (DIEZ) AÑOS DE SERVICIOS ANTERIORES AL CESE O LA SOLICITUD DEL BENEFICIO, PRESTARON SERVICIOS CON EL POR CIENTO DE DISMINUCION FISICA O INTELECTUAL PREVISTO EN LA PRIMERA PARTE DE ESTE INCISO.

ARTÍCULO 33
ART. 33.- TENDRAN DERECHO A LA JUBILACION ORDINARIA CON (CINCUENTA Y CINCO) AÑOS DE EDAD LOS VARONES Y 52 LAS MUJERES EL PERSONAL DEPENDIENTE DEL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION Y LOS QUE REVISTAN EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE ORGANISMOS DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y DE OTRAS AREAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL QUE TENGAN ESTADO DOCENTE Y ACREDITEN 30 (TREINTA) AÑOS DE SERVICIOS, DOCENTES O 25 (VEINTICINCO) AÑOS DE TALES SERVICIOS, DE TALES SERVICIOS, DE LOS CUALES 10 (DIEZ), COMO MINIMO FUERAN AL FRENTE DIRECTO DE ALUMNOS.

LOS SERVICIOS DOCENTES NACIONALES, PROVINCIALES, MUNICIPALES O EN LA ESEÑANZA PRIVADA INCORPORADA A LA OFICIAL DEBIDAMENTE RECONOCIDOS SERAN CONSIDERADOS A LOS FINES ESTABLECIDOS EN ESTE ARTICULO, SI EL AFILIADO ACREDITARE UN MINIMO DE 10 (DIEZ) AÑOS DE SERVICIOS DE LOS MENCIONADOS EN EL PARRAFO PRECEDENTE.

LA PRESTACION DE SERVICIOS EN ESCUELAS DE UBICACION MUY DESFAVORABLE Y EN ZONAS INHOSPITAS SE COMPUTARAN A RAZON DE 4 (CUATRO) AÑOS POR CADA 3 (TRES) DE SERVICIOS QUE REVISTEN ESE CARACTER.

CUANDO SE ACREDITEN SERVICIOS DOCENTES DE LOS MENCIONADOS PRECEDENTEMENTE POR UN TIEMPO INFERIOR A 30 (TREINTA) O 25 (VEINTICINCO) AÑOS, SEGUN FUERE EL CASO, Y ALTERNADAMENTE OTROS DE CUALQUIER NATURALEZA, PARA EL OTORGAMIENTO DE JUBILACION ORDINARIA SE EFECTUARA EL PRORRATEO A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 41 DE LA PRESENTE LEY.

ARTÍCULO 34
ART. 34.- CORRESPONDERA JUBILACION ORDINARIA CON 55 (CINCUENTA Y CINCO) AÑOS DE EDAD LOS VARONES Y 52 (CINCUENTA Y DOS) AÑOS DE EDAD LAS MUJERES, A LOS AFILIADOS QUE ACREDITEN HABER PRESTADO 30 (TREINTA) AÑOS DE SERVICIO, DE LOS CUALES 15 (QUINCE) COMO MINIMO DEBEN SER EN TAREAS PENOSAS, RIESGOSAS, INSALUBRES O DETERMINANTES DE VEJEZ O AGOTAMIENTO PREMATURO. LA CAJA DETERMINARA LOS CASOS DE SERVICIOS COMPRENDIDOS EN EL PRESENTE ARTICULO, CONFORME A LO QUE ESTABLEZCA LA REGLAMENTACION.

LOS SERVICIOS EN TAREAS PENOSAS, RIESGOSAS, INSALUBRES O DETERMINANTES DE VEJEZ O AGOTAMIENTO PREMATURO PERTENECIENTES A OTRA JURISDICCION Y DEBIDAMENTE RECONOCIDOS SERAN CONSIDERADOS A LOS FINES ESTABLECIDOS EN ESTE ARTICULO SI EL AFILIADO ACREDITARE UN MINIMO DE 10 (DIEZ) AÑOS DE SERVICIO DE LOS MENCIONADOS PRECEDENTEMENTE EN EL REGIMEN PREVISIONAL PROVINCIAL. 
CUANDO SE ACREDITAREN SERVICIOS DE LOS MENCIONADOS EN EL PRESENTE ARTICULO POR UN TIEMPO INFERIOR A LOS 30 (TREINTA) AÑOS, Y ALTERNADAMENTE OTROS DE CUALQUIER NATURALEZA, PARA EL OTORGAMIENTO DE LA JUBILACION ORDINARIA SE EFECTUARA EL PRORRATEO A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 41 DEL PRESENTE DECRETO.

ARTÍCULO 35
ART. 35.- A EFECTOS DEL ENCUADRE DEL BENEFICIO EN LAS DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 33, 34, 36 Y 37 DEL PRESENTE, EL AFILIADO DEBERA ENCONTRARSE, AL MOMENTO DE CUMPLIR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA OBTENER LA PRESTACION JUBILATORIA, EN EL EJERCICIO DE UN CARGO O DESEMPEÑO DE SERVICIOS DE LA NATURALEZA DE LOS ENUNCIADOS EN LAS REFERIDAS NORMAS.

ARTÍCULO 36
ART. 36.- CORRESPONDERA JUBILACION ORDINARIA CON 50 (CINCUENTA) AÑOS DE EDAD, AL PERSONAL QUE TENGA UNA RELACION DIRECTA CON LA ATENCION, ENSEÑANZA Y REEDUCACION DE DISCAPACITADOS FISICOS O INTELECTUALES PERMANENTES, EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS SIEMPRE QUE ACREDITEN 25 (VEITICINCO) AÑOS DE SERVICIO DE LOS CUALES 15 (QUINCE) AÑOS TENGAN EL CARACTER ENUNCIADO.

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ESTA NATURALEZA SE COMPUTARAN A RAZON DE 4 (CUATRO) AÑOS POR CADA 3 (TRES) DE SERVICIOS QUE REVISTEN DICHO CARACTER.

A EFECTOS DE ACREDITAR EL MINIMO DE EDAD NECESARIA PARA EL LOGRO DE LA PRESTACION SE PODRA COMPENSAR EL EXCESO DE SERVICIOS EN LA PROPORCION DE 2 (DOS) AÑOS DE SERVICIO EXCEDENTES POR CADA AÑO DE EDAD FALTANTE.

FIJASE EN EL 15 (QUINCE) POR CIENTO DE LA REMUNERACION QUE PERCIBE, EL APORTE DEL PERSONAL COMPRENDIDO EN ESTE ARTICULO Y EN EL 18 (DIECIOCHO) POR CIENTO LA CONTRIBUCION A CARGO DEL ESTADO.

ARTÍCULO 37
ART. 37.- EL PERSONAL QUE HABITUALMENTE REALICE TAREAS DE AERONAVEGACION CON FUNCIONES ESPECIFICAS A BORDO DE AERONAVES, COMO PILOTO, COPILOTO, MECANICO, NAVEGANTE, RADIO OPERADOR, NAVEGADOR, INSTRUCTOR O INSPECTOR DE VUELO O AUXILIAR (COMISARIOS, AUXILIARES DE A BORDO O SIMILAR), AL SOLO EFECTO DE COMPLETAR LOS 30 (TREINTA) AÑOS DE SERVICIOS NECESARIOS PARA OBTENER JUBILACION ORDINARIA, QUE CUENTEN, ADEMAS, CON LA EDAD EXIGIDA POR EL ARTICULO 34 Y 15 (QUINCE) AÑOS MINIMOS, REALES Y EFECTIVOS, CONTINUOS O DISCONTINUOS, EN LAS ACTIVIDADES DE AERONAVEGACION MENCIONADAS PRECEDENTEMENTE, GOZARA SOBRE EL TOTAL QUE ARROJE EL COMPUTO SIMPLE DE SERVICIOS DE LAS SIGUIENTES COMPENSACIONES:

-CON UN (1) AÑO DE SERVICIO POR CADA SEISCIENTAS (600) HORAS DE VUELO COMPUTADAS COMO PILOTO, COPILOTO DE AVION MECANICO DE A BORDO, MANTENIMIENTO Y NAVEGANTES.

-CON UN (1) AÑO DE SERVICIO POR CADA QUINIENTAS (500) HORAS DE VUELO COMPUTADAS COMO PILOTO Y MECANICO DE HELICOPTEROS. -CON UN (1) AÑO DE SERVICIO POR CADA MIL (1000) HORAS DE VUELO COMPUTADAS COMO INGENIERO AERONAUTICO, TECNICO AERONAUTICO, COMISARIO Y AUXILIARES DE A BORDO O SIMILARES.

A LOS EFECTOS DE LAS COMPENSACIONES, LAS HORAS DE VUELO DEBERAN SER CERTIFICADAS EN BASE A CONSTANCIAS FEHACIENTES POR LA DIRECCION PROVINCIAL DE AVIACION CIVIL.

EN NIGUN CASO LAS BONIFICACIONES DISPUESTAS POR ESTE ARTICULO PUEDEN EXCEDER EL 50% (CINCUENTA POR CIENTO) DEL TOTAL DEL TIEMPO REAL COMPUTADO.

ARTÍCULO 38
ART. 38.- AL SOLO EFECTO DE ACREDITAR EL MINIMO DE SERVICIO Y DE EDAD NECESARIOS PARA EL LOGRO DE LA JUBILACION ORDINARIA, SE PODRA COMPENSAR EL EXCESO DE EDAD POR LA FALTA DE SERVICIOS, EN LA PROPORCION DE 2 (DOS) AÑOS DE EDAD EXCEDENTES POR UN (1) AÑO DE SERVICIOS FALTANTES.

ARTÍCULO 39
ART. 39.- LA JUBILACION ORDINARIA PARCIAL SE OTORGARA A LOS AFILIADOS QUE DESEMPEÑEN FUNCIONES DOCENTES Y OTRO U OTROS CARGOS DOCENTES O NO, Y QUE POR CUALQUIERA DE ELLOS PUEDAN OBTENER JUBILACION ORDINARIA, SIEMPRE QUE ACREDITEN EN DICHOS CARGOS 10 (DIEZ) AÑOS DE SERVICIOS SIMULTANEOS CONTINUOS COMO MINIMO INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA DE CESE EN EL SERVICIO Y CONTINUEN DESEMPEÑANDO EL OTRO U OTROS CARGOS.

EL AFILIADO DEBERA CESAR EN EL CARGO EN EL QUE HUBIERE REUNIDO LOS REQUISITOS PRESCRIPTOS POR EL PRESENTE PARA ACORDAR LA PRESTACION. 

CUANDO CESAREN DEFINITIVAMENTE, LOS JUBILADOS PARCIALMENTE, PODRAN REAJUSTAR EL HABER DEL BENEFICIO MEDIANTE EL COMPUTO DE LOS SERVICIOS Y DE LAS REMUNERACIONES CORRESPONDIENTES AL CARGO O CARGOS EN QUE CONTINUAREN.

A LOS EFECTOS DEL REAJUSTE NO SE CONSIDERARAN ASCENSOS, NUEVOS CARGOS, MAYOR CANTIDAD DE HORAS CATEDRA, ADICIONALES POR MAYOR REGIMEN HORARIO Y-O CUALQUIER OTRO ADICIONAL QUE HUBIERE COMENZADO A PERCIBIR EN EL O LOS CARGOS EN QUE CONTINUA PRESTANDO SERVICIOS, CON POSTERIORIDAD A LA PRIMERA CESACION.

ARTÍCULO 40
ART. 40.- TENDRAN DERECHO A LA JUBILACION POR EDAD AVANZADA LOS AFILIADOS QUE HUBIERAN CUMPLIDO 65 (SESENTA Y CINCO) AÑOS DE EDAD, CUALQUIERA FUERE SU SEXO Y ACREDITEN 10 (DIEZ) AÑOS DE SERVICIOS COMPUTABLES EN UNO O MAS REGIMENES JUBILATORIOS COMPRENDIDOS EN EL SISTEMA DE RECIPROCIDAD, CON UNA PRESTACION DE SERVICIOS DE POR LO MENOS 5 (CINCO) AÑOS DURANTE EL PERIODO DE 8 (OCHO) INMEDIATAMENTE ANTERIOR AL CESE EN LA ACTIVIDAD.

ARTÍCULO 41
ART. 41.- CUANDO SE HAGAN VALER DISTINTOS SERVICIOS COMPRENDIDOS EN ESTE DECRETO O PERTENECIENTES A OTROS REGIMENES JUBILATORIOS, PARA EL OTORGAMIENTO DE TODOS LO BENEFICIOS QUE ACUERDA EL PRESENTE, EXCEPTO LAS JUBILACIONES POR INVALIDEZ, POR EDAD AVANZADA Y LA DETERMINACION DEL HABER DE RETIRO, SE EFECTUARA UN PRORRATEO EN FUNCION DE LOS LIMITES DE ANTIGUEDAD Y EDAD REQUERIDOS PARA CADA CLASE DE SERVICIOS EN LA FORMA Y POR EL PROCEDIMIENTO QUE DETERMINE LA REGLAMENTACION.

ARTÍCULO 42
ART. 42.- TENDRAN DERECHO A JUBILACION POR INVALIDEZ CUALQUIERA FUERA LA EDAD Y ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO, LOS AFILIADOS QUE SE INCAPACITAREN FISICA O INTELECTUAMENTE, EN FORMA TOTAL PARA EL DESEMPEÑO DE CUALQUIER ACTIVIDAD COMPATIBLE CON SUS APTITUDES PROFESIONALES, SIEMPRE QUE LA INCAPACIDAD SE HUBIERA PRODUCIDO DURANTE LA RELACION DE TRABAJO, SALVO EL SUPUESTO PREVISTO EN EL ARTICULO 49.

LA INVALIDEZ QUE PRODUZCA EN LA CAPACIDAD LABORATIVA UNA DISMINUCION DEL 66% (SESENTA Y SEIS POR CIENTO) O MAS, SE CONSIDERA TOTAL. LA POSIBILIDAD DE SUSTITUIR LA ACTIVIDAD HABITUAL DEL AFILIADO POR OTRA COMPATIBLE CON SUS APTITUDES PROFESIONALES SERA RAZONABLEMENTE APRECIADA POR LA CAJA, TENIENDO EN CUENTA SU EDAD, SU ESPECIALIZACION EN LA ACTIVIDAD EJERCIDA, LA JERARQUIA PROFESIONAL QUE HUBIERA ALCANZADO Y LAS CONCLUSIONES DEL DICTAMEN MEDICO RESPECTIVO, DEL GRADO Y NATURALEZA DE LA INVALIDEZ.

SI LA SOLICITUD DE LA PRESTACION SE FORMULARA DESPUES DE TRANSCURRIDO 1 (UN) AÑO DESDE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO O DESDE EL VENCIMIENTO DEL PLAZO A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 49 SE PRESUME QUE EL AFILIADO SE HALLABA CAPACITADO A LA FECHA DE EXTINCION DE ESE CONTRATO O AL VENCIMIENTO DE DICHO PLAZO, SALVO QUE DE LAS CAUSAS GENERADORAS DE LA INCAPACIDAD SURGIERA SU EXISTENCIA EN FORMA INDUBITABLE A ESOS MOMENTOS. INCUMBE A LOS INTERESADOS APORTAR LOS ELEMENTOS DE JUICIO TENDIENTES A ACREDITAR LA INCAPACIDAD INVOCADA Y LA FECHA EN QUE LA MISMA SE PRODUJO.

LOS DICTAMENES QUE EMITAN LOS SERVICIOS MEDICOS DE LA CAJA Y LAS AUTORIDADES SANITARIAS NACIONALES, PROVINCIALES O MUNICIPALES, DEBERAN SER FUNDADOS E INDICAR EN SU CASO, EL PORCENTAJE DE INCAPACIDAD DEL AFILIADO, EL CARACTER TRANSITORIO O PERMANENTE DE LA MISMA Y LA FECHA EN QUE DICHA INCAPACIDAD SE PRODUJO.

CUANDO ESTUVIERA ACREDITADA LA INCAPACIDAD A LA FECHA DE CESACION EN LA ACTIVIDAD Y EL AFILIADO HUBIERA PRESTADO SERVICIOS ININTERRUMPIDOS DURANTE LOS 10 (DIEZ) AÑOS INMEDIATAMENTE ANTERIORES, SE PRESUME QUE FUE DURANTE LA RELACION DE TRABAJO.

ARTÍCULO 43
ART. 43.- LA INVALIDEZ TOTAL TRANSITORIA QUE SOLO PRODUZCA UNA INCAPACIDAD VERIFICADA O PROBABLE QUE NO EXCEDA DEL TIEMPO EN QUE EL AFILIADO FUERA ACREEDOR A LA PERCEPCION DE REMUNERACIONES U OTRA PRESTACION SUSTITUTIVA DE ESTA, NO DA DERECHO A LA JUBILACION POR INVALIDEZ.

ARTÍCULO 44
ART. 44.- LA APRECIACION DE LA INVALIDEZ SE EFECTUARA POR LOS ORGANISMOS Y MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS QUE ESTABLEZCA LA CAJA DE MANERA QUE ASEGUREN RACIONALIDAD EN LOS CRITERIOS ESTIMATIVOS Y LAS GARANTIAS NECESARIAS EN SALVAGUARDA DE LOS DERECHOS DE LOS AFILIADOS.

A ESTOS EFECTOS PODRA RECABARSE LA COLABORACION DE LAS AUTORIDADES SANITARIAS NACIONALES, PROVINCIALES O MUNICIPALES.

ARTÍCULO 45
ART. 45.- LA JUBILACION POR INVALIDEZ SE OTORGARA CON CARÁCTER PROVISIONAL, QUEDANDO LA CAJA FACULTADA PARA CONCEDERLA POR TIEMPO DETERMINADO Y SUJETA A LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS PERIODICOS QUE ESTABLEZCA. LA NEGATIVA DEL BENEFICIARIO A SOMETERSE A LAS REVISACIONES QUE SE DISPONGAN DARA LUGAR A LA SUSPENSION DEL BENEFICIO.

SI DEL INFORME DE LA JUNTA MEDICA SURGIERA QUE HA DESAPARECIDO EL ESTADO DE INVALIDEZ, EL AGENTE DEBERA SER REINCORPORADO EN EL CARGO QUE DESEMPEÑABA O EN OTROS CON TAREAS Y REMUNERACION SIMILARES. A ESTE EFECTO EL ORGANISMO ENCARGADO DE REINCORPORARLO DEBERA ARBITRAR LOS MEDIOS PARA QUE ELLO SEA POSIBLE.

EL MONTO DEL HABER DE LA PRESTACION LE SERA ABONADO POR LA CAJA HASTA 90 (NOVENTA) DIAS POSTERIORES A LA FECHA DEL DICTAMEN DE LA JUNTA MEDICA O HASTA LA FECHA DE REINCORPORACION, SI ESTA SE PRODUJERA CON ANTERIORIDAD AL VENCIMIENTO DE DICHO PLAZO. SI VENCIDO EL TERMINO MENCIONADO, LA REINCORPORACION NO SE HUBIERE PRODUCIDO, LA REMUNERACION EQUIVALENTE A DICHO HABER SERA ABONADO POR EL ORGANISMO OBLIGADO A REINCORPORARLO, HASTA QUE ESTA SE PRODUZCA.

LA EXPOSICION PRECEDENTE NO SERA DE APLICACION EN LOS SIGUIENTES SUPUESTOS, EN LOS CUALES EL OTORGAMIENTO DE LA JUBILACION POR INVALIDEZ PRODUCIRA DESVINCULACION DEFINITIVA:

A) MINISTROS DEL PODER EJECUTIVO, SECRETARIOS DE ESTADO, SUBSECRETARIOS Y TODO FUNCIONARIO NOMBRADO PARA DESEMPEÑARSE EN CARGOS CUYA DURACION SEA POR PERIODOS DETERMINADOS, CUALQUIERA FUERA EL ORIGEN O FORMA DE SU DESIGNACION, O EL MOMENTO EN QUE ACAECIO LA INVALIDEZ.

B) MAGISTRADOS DE EL PODER JUDICIAL HASTA EL NIVEL DE JUECES DE PRIMERA INSTANCIA.

C) FUNCIONARIOS DE LA PROCURACION GENERAL DE LA PROVINCIA HASTA EL NIVEL DE DEFENSORES.

EL BENEFICIO DE JUBILACION POR INVALIDEZ SERA DEFINITIVO CUANDO EL TITULAR TUVIERE 50 (CINCUENTA) O MAS AÑOS DE EDAD, Y HUBIERE PERCIBIDO LA PRESTACION POR LO MENOS DURANTE 10 (DIEZ) AÑOS.

ARTÍCULO 46
ART. 46.- CUANDO LA INCAPACIDAD TOTAL NO FUERE PERMANENTE, EL JUBILADO POR INVALIDEZ QUEDARA SUJETO A LAS NORMAS SOBRE MEDICINA CURATIVA, REHABILITADORA Y READAPTADORA QUE SE ESTABLEZCAN.

EL BENEFICIO SE SUSPENDERA POR LA NEGATIVA DEL INTERESADO, SIN CAUSA JUSTIFICADA, A SOMETERSE A LOS TRATAMIENTOS QUE PRESCRIBEN LAS NORMAS PRECEDENTEMENTE CITADAS.

ARTÍCULO 47
ART. 47.- LOS DISCAPACITADOS A QUE SE REFIERE EL INCISO C) DEL ARTICULO 32, PODRAN OBTENER JUBILACION POR INVALIDEZ CUANDO SE INCAPACITAREN EN EL GRADO PREVISTO POR EL ARTICULO 42, PARA REALIZAR AQUELLAS ACTIVIDADES QUE SU CAPACIDAD INICIAL RESTANTE LES PERMITIA DESEMPEÑAR.

ARTÍCULO 48
ART. 48.- EN MATERIA DE JUBILACIONES Y PENSIONES, LA DISCAPACIDAD SE ACREDITARA CON ARREGLO A LO DISPUESTO EN EL PRESENTE DECRETO.

ARTÍCULO 49
ART. 49.- CUANDO EL AFILIADO ACREDITARE 10 (DIEZ) AÑOS DEL SERVICIO CON APORTES COMPUTABLES EN CUALQUIER REGIMEN COMPRENDIDO EN EL SISTEMA DE RECIPROCIDAD JUBILATORIA TENDRA DERECHO A LA JUBILACION POR INVALIDEZ, SI LA INCAPACIDAD SE PRODUJERA DENTRO DE LOS 2 (DOS) AÑOS SIGUIENTES AL CESE, SIEMPRE Y CUANDO LA MISMA TUVIERA SU ORIGEN EN LA RELACION DE TRABAJO QUE PRESTABA.

ARTÍCULO 50
ART. 50.- EL PERSONAL DE LA POLICIA DE LA PROVINCIA DE SALTA, CON ESTADO POLICIAL COMPRENDIDO EN LA LEY ORGANICA POLICIAL Y LA LEY DEL PERSONAL POLICIAL Y EL PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PENITENCIARIO DE LA PROVINCIA, CON ESTADO PENITENCIARIO Y COMPRENDIDO EN EL REGIMEN DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PENITENCIARIO DE LA PROVINCIA, TENDRAN DERECHO AL HABER DE RETIRO CUANDO REUNAN LAS SIGUIENTES CONDICIONES:

A) EN EL RETIRO VOLUNTARIO:

1. CUANDO EL PERSONAL SUPERIOR ACREDITE COMO MÍNIMO TREINTA (30) AÑOS DE SERVICIOS COMPUTABLES, DE LOS CUALES VEINTE (20) POR LO MENOS DEBEN SER POLICIALES O PENITENCIARIOS O VEINTICINCO (25) AÑOS DE SERVICIOS POLICIALES O PENITENCIARIOS Y CUENTEN, EN AMBOS SUPUESTOS, CON CINCUENTA Y CINCO (55) AÑOS DE EDAD.

2. CUANDO EL PERSONAL SUBALTERNO ACREDITE COMO MÍNIMO VEINTICINCO (25) AÑOS DE SERVICIOS COMPUTABLES, DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) AÑOS POR LO MENOS DEBEN SER POLICIALES O PENITENCIARIOS O VEINTIDOS (22) AÑOS DE SERVICIOS POLICIALES O PENITENCIARIOS Y CUENTEN, EN AMBOS SUPUESTOS, CON CINCUENTA Y DOS (52) AÑOS DE EDAD 

B) EN EL RETIRO OBLIGATORIO:

1. CUANDO HAYA PASADO A ESA SITUACION POR INUTILIZACION PARA EL SERVICIO.

2. CUANDO HAYA PASADO A ESA SITUACION Y COMPUTE QUINCE (15) AÑOS COMO MINIMO DE SERVICIOS POLICIALES O PENITENCIARIOS. A EFECTOS DE LA DETERMINACION DEL PASE A RETIRO OBLIGATORIO POR LA CAUSA DE INCAPACIDAD PERMANENTE PARA EL DESEMPEÑO DE LA FUNCION POLICIAL EN FORMA TOTAL O PARCIAL, LA JUNTA MEDICA QUE EVALUARA LA MISMA DEBERA INTEGRARSE POR REPRESENTANTES DE LA ASESORIA MEDICA DE LA CAJA DE PREVISION SOCIAL.

MODIFICADO POR: LEY 6.703 DE SALTA ART.1

ARTÍCULO 51
ART. 51.- LOS CIUDADANOS QUE SE HUBIEREN DESEMPEÑADO EN LA PROVINCIA DE SALTA, EN PERIODOS CONSTITUCIONALES EN LOS CARGOS DE GOBERNADOR Y VICEGOBERNADOR, ELECTOS POR SUFRAGIO POPULAR, MINISTRO, SECRETARIO GENERAL DE LA GOBERNACIO, FISCAL DE ESTADO, SECRETARIO Y SUBSECRETARIO DE ESTADO DEL PODER EJECUTIVO; PRESIDENTE DE ENTES AUTARQUICOS, VOCAL DEL TRIBUNAL DE CUENTAS, LEGISLADOR Y SECRETARIOS DE LAS CAMARAS LEGISLATIVAS, PRESIDENTE Y JUEZ DE LA CORTE DE JUSTICIA, PROCURADOR GENERAL DE LA PROVINCIA, SERAN BENEFICIARIOS DEL REGIMEN QUE SE ESTABLECE EN EL PRESENTE ARTICULO Y SE REGIRAN POR LAS SIGUIENTES NORMAS:

1) ACREDITAR 30 (TREINTA) AÑOS DE SERVICIOS COMPUTABLES, CONTINUOS O DISCONTINUOS, DE LOS CUALES 15 (QUINCE) DEBERAN SER CON APORTES EN UNO O MAS REGIMENES COMPRENDIDOS EN EL SISTEMA DE RECIPROCIDAD JUBILATORIA, QUEDANDO EXCEPTUADOS, A LOS FINES DE TENER DERECHO AL BENEFICIO, DE LOS TERMINOS DEL ARTICULO 86 DEL PRESENTE DECRETO.

LOS 15 (QUINCE) AÑOS RESTANTES DE SERVICIOS PODRAN ACREDITARSE CONFORME AL PROCEDIMIENTO PREVISTO EN EL ARTICULO 32, INCISO B), DE ESTE DECRETO.

2) HABER CUMPLIDO 60 (SESENTA) AÑOS DE EDAD.

3) EL BENEFICIO QUE SE INSTITUYE POR EL PRESENTE ARTICULO ES INCOMPATIBLE CON EL GOCE DE OTRA PRESTACION JUBILATORIA PERTENECIENTE A CUALQUIER REGIMEN DE LOS COMPRENDIDOS DENTRO DEL SISTEMA DE RECIPROCIDAD JUBILATORIA.

AQUELLOS QUE ESTUVIEREN GOZANDO DE UNA JUBILACION BAJO CUALQUIER REGIMEN, PARA ACOGERSE A LA QUE SE ESTABLECE EN ESTE ARTICULO, DEBERAN OPTAR POR LA QUE SE ACUERDA EN EL PRESENTE, EN CUYO CASO LA PRESTACION SE LIQUIDARA A PARTIR DE LA FECHA EN QUE DEJE DE PERCIBIR EL OTRO BENEFICIO.

4) AL SOLO EFECTO DE ACREDITAR EL MINIMO DE SERVICIOS Y DE EDAD PARA ACOGERSE AL BENEFICIO DEL PRESENTE ARTICULO, SE APLICARA LA COMPENSACION ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 38 DE ESTE DECRETO.

5) HABERSE DESEMPEÑADO EN FORMA EFECTIVA EN CUALQUIERA DE LOS CARGOS Y-O FUNCIONES ENUMERADAS EN EL PRIMER PARRAFO DEL PRESENTE ARTICULO, EN UN PERIODO MINIMO DE 24 (VEINTICUATRO) MESES CONTINUOS O 36 (TREINTA Y SEIS) MESES DISCONTINUOS. QUEDAN EXCEPTUADOS DEL PRESENTE INCISO, LOS CIUDADANOS QUE HUBIERAN DESEMPEÑADO CARGOS ELECTIVOS, INCLUIDOS EN EL REGIMEN DE ESTE ARTICULO, QUE HAYAN CESADO EN EL MANDATO POR CAUSAS AJENAS A SU VOLUNTAD COMO ASI TAMBIEN, CUANDO LA CESACION NO OBEDEZCA A LA RESPONSABILIDAD PROVENIENTE DE UNA CONDUCTA PENALMENTE SANCIONADA 

6) LOS GOBERNADORES Y VICEGOBERNADORES CONSTITUCIONALES TENDRAN DERECHO A ESTE BENEFICIO, SIN LIMITE DE EDAD, Y SIN EL PLAZO MINIMO DE SERVICIOS ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE ARTICULO.

7) EL HABER MENSUAL DE LA PRESTACION SERA EQUIVALENTE AL 82% (OCHENTA Y DOS POR CIENTO) MOVIL DE LA REMUNERACION CORRESPONDIENTE AL CARGO QUE ORIGINA EL BENEFICIO, CUALESQUIERA HAYA SIDO EL PERIODO EN QUE LO HUBIERA DESEMPEÑADO.

8) LAS PRESTACIONES DERIVADAS DE SERVICIOS PRESTADOS POR DOS O MAS PERSONAS SON ACUMULABLES HASTA EL MONTO DEL HABER MAXIMO ESTABLECIDO EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 70 DEL PRESENTE.

9) FIJASE EN EL 15% (QUINCE POR CIENTO) DE LA REMUNERACION QUE PERCIBEN LOS FUNCIONARIOS Y LEGISLADORES EN ACTIVIDAD, COMPRENDIDOS EN EL PRESENTE REGIMEN, EL APORTE PERSONAL PREVISTO EN EL INCISO 2) DEL ARTICULO 13 DE ESTE DECRETO.

10) A LOS BENEFICIARIOS COMPRENDIDOS EN EL INCISO 3) 2 PARRAFO Y A AQUELLOS QUE NO ACREDITEN 10 (DIEZ) AÑOS DE APORTES EN EL REGIMEN DE LA PRESENTE SE LES PRACTICARA A SUS HABERES JUBILATORIOS UN DESCUENTO EQUIVALENTE AL 15% (QUINCE POR CIENTO) MENSUAL HASTA INTEGRAR EL PRINCIPIO DE CAJA OTORGANTE.

11) EN CASO DE FALLECIMIENTO DE LOS TITULARES DEL PRESENTE REGIMEN LOS DERECHOS ACORDADOS POR EL MISMO SE TRANSMITIRAN EN FORMA DE PENSION A LOS CAUSAHABIENTES ENUMERADOS EN EL ARTICULO  52 DE ESTE DECRETO, QUIENES DEBERAN ACREDITAR LOS REQUISITOS ALLI EXIGIDOS A LA FECHA DE FALLECIMIENTO DEL CAUSANTE. EN EL SUPUESTO QUE EL AFILIADO SE INCAPACITARE FISICA O INTELECTUALMENTE, SE APLICARA LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 42.

ARTÍCULO 52
ART. 52.- EN CASO DE MUERTE DEL JUBILADO O DEL AFILIADO EN ACTIVIDAD CON DERECHO A JUBILACION, GOZARAN DE PENSION LAS SIGUIENTES PERSONAS:

1) EL CONYUGE SUPERSTITE, EN CONCURRENCIA CON:

A) LOS HIJOS SOLTEROS, LAS HIJAS VIUDAS, SIEMPRE QUE NO GOZAREN DE JUBILACION, PENSION, RETIRO O PRESTACION NO CONTRIBUTIVA, SALVO QUE OPTAREN POR LA PENSION QUE ACUERDA LA PRESENTE, HASTA LA MAYORIA DE EDAD.

B) LAS HIJAS VIUDAS Y LAS HIJAS DIVORCIADAS O SEPARADAS DE HECHO POR CULPA EXCLUSIVA DEL MARIDO QUE NO PERCIBIERAN PRESTACION ALIMENTARIA DE ESTE, TODAS ELLAS INCAPACITADAS PARA EL TRABAJO Y A CARGO DEL CAUSANTE A LA FECHA DE SU DECESO, SIEMPRE QUE NO GOZARAN DE JUBILACION, PENSION, RETIRO O PRESTACION NO CONTRIBUTIVA, SALVO QUE OPTAREN POR LA PENSION QUE ACUERDA EL PRESENTE.

C) LOS HIJOS E HIJAS DISCAPACITADOS, SIEMPRE QUE NO GOZAREN DE JUBILACION, PENSION, RETIRO O PRESTACION NO CONTRIBUTIVA, SALVO QUE OPTAREN POR LA PENSION QUE ACUERDA EL PRESENTE DECRETO. 

D) LOS NIETOS SOLTEROS, LAS NIETAS SOLTERAS Y LAS NIETAS VIUDAS QUE NO GOZAREN DE JUBILACION, PENSION, RETIRO O PRESTACION NO CONTRIBUTIVA, SALVO QUE OPTAREN POR LA PENSION QUE ACUERDA EL PRESENTE, TODOS ELLOS HUERFANOS DE PADRE Y MADRE, HASTA LA MAYORIA DE EDAD.

E) LA CONVIVIENTE O EL COMVIVIENTE EN EL MISMO GRADO Y ORDEN QUE EL CONYUGE, EN EL SUPUESTO QUE EL CAUSANTE SE HALLASE SEPARADO DE HECHO Y HUBIESE CONVIVIDO PUBLICAMENTE EN APARENTE MATRIMONIO DURANTE UN PERIODO MINIMO DE 10 (DIEZ) AÑOS INMEDIATAMENTE ANTERIORES AL FALLECIMIENTO Y SE ENCONTRAREN A SU CARGO.

EL PLAZO DE CONVIVENCIA SE REDUCIRA A 2 (DOS) AÑOS CUANDO HUBIERE DESCENDENCIA O EL CAUSANTE HAYA SIDO SOLTERO, VIUDO, SEPARADO LEGALMENTE O DIVORCIADO.

LA AUTORIDAD DE APLICACION DETERMINARA LOS REQUISITOS QUE EXIGIRA LA PRUEBA DEL MATRIMONIO APARENTE, QUE EN NINGUN CASO PODRA CIRCUNSCRIBIRSE A LA EXCLUSIVAMENTE TESTIMONIAL.

2) LOS HIJOS Y NIETOS DE AMBOS SEXOS EN LAS CONDICIONES DE LOS APARTADOS A), B), C) Y D) DEL INCISO ANTERIOR.

3) EL CONYUGE SUPERSTITE Y LA CONVIVIENTE O EL CONVIVIENTE, EN LAS CONDICIONES DEL INCISO 1), EN CONCURRENCIA CON LOS PADRES INCAPACITADOS PARA EL TRABAJO Y A CARGO DEL CAUSANTE A LA FECHA DE SU DECESO, SIEMPRE QUE ESTOS NO GOZAREN DE JUBILACION, PENSION, RETIRO O PRESTACION NO CONTRIBUTIVA, SALVO QUE OPTAREN POR LA PENSION QUE ACUERDA EL PRESENTE.

4) LOS PADRES EN LAS CONDICIONES DEL INCISO PRECEDENTE. 5) LOS HERMANOS SOLTEROS, LAS HERMANAS SOLTERAS, LAS HERMANAS VIUDAS, TODOS ELLOS HUERFANOS DE PADRE Y MADRE Y A CARGO DEL CAUSANTE A LA FECHA DE SU DECESO, SIEMPRE QUE NO GOZAREN DE JUBILACION, PENSION, RETIRO O PRESTACION NO CONTRIBUTIVA, SALVO QUE OPTAREN POR LA PENSION QUE ACUERDA EL PRESENTE, HASTA LA MAYORIA DE EDAD.

LA PRECEDENTE ENUMERACION ES TAXATIVA. EL ORDEN ESTABLECIDO EN EL INCISO 1) NO ES EXCLUYENTE, PERO SI EL ORDEN DE PRELACION ESTABLECIDO ENTRE LOS INCISOS 1) AL 5). 

A LOS FINES DE LO DISPUESTO EN ESTE ARTICULO, LA CAJA ESTA FACULTADA EN SEDE ADMINISTRATIVA PARA DECIDIR ACERCA DE LA VALIDEZ Y EFECTOS JURIDICOS DE LOS ACTOS DEL ESTADO CIVIL INVOCADO POR EL BENEFICIARIO.

LA PENSION ES UNA PRESTACION DERIVADA DEL DERECHO A JUBILACION O RETIRO DEL CAUSANTE, QUE EN NINGUN CASO GENERA, A SU VEZ, DERECHO A PENSION.

ARTÍCULO 53
ART. 53.- LOS LIMITES DE EDAD FIJADOS POR LOS INCISOS 1), APARTADOS A) Y D), Y 5) DEL ARTICULO 52, NO RIGEN SI LOS DERECHO-HABIENTES SE ENCONTRAREN INCAPACITADOS PARA EL TRABAJO Y A CARGO DEL  AUSANTE A LA FECHA DEL FALLECIMIENTO DE ESTE, O INCAPACITADOS A LA FECHA EN QUE CUMPLIEREN LA MAYORIA DE EDAD.

SE ENTIENDE QUE EL DERECHO HABIENTE ESTUVO A CARGO DEL CAUSANTE CUANDO CONCURRE EN AQUEL UN ESTADO DE NECESIDAD REVELADO POR LA ESCASEZ O CARENCIA DE RECURSOS PERSONALES, Y LA FALTA DE CONTRIBUCION IMPORTA UN DESEQUILIBRIO ESENCIAL EN SU ECONOMIA PARTICULAR. LA CAJA PODRA FIJAR PAUTAS OBJETIVAS PARA ESTABLECER SI EL DERECHO HABIENTE ESTUVO A CARGO DEL CAUSANTE.

ARTÍCULO 54
ART. 54.- TAMPOCO REGIRAN LOS LIMITES DE EDAD ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 52 PARA LOS HIJOS, NIETOS Y HERMANOS DE AMBOS SEXOS EN LAS CONDICIONES FIJADAS EN EL MISMO, QUE CURSEN REGULARMENTE ESTUDIOS SECUNDARIOS O SUPERIORES Y NO DESEMPEÑEN ACTIVIDADES REMUNERADAS NI ESTOS CASOS LA PENSION SE PAGARA HASTA LOS 25 (VEINTICINCO) AÑOS DE EDAD SALVO QUE LOS ESTUDIOS HUBIERAN FINALIZADO ANTES.

LA CAJA ESTABLECERA LOS ESTUDIOS Y ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES A QUE SE REFIERE ESTE ARTICULO, COMO TAMBIEN LA FORMA Y MODO DE ACREDITAR LA REGULARIDAD DE AQUELLOS.

ARTÍCULO 55
ART. 55.- LA MITAD DEL HABER DE PENSION CORRESPONDE A LA VIUDA, AL CONVIVIENTE EN LAS CONDICIONES DEL APARTADO E) DEL INCISO 1) DEL ARTICULO 52, O AL VIUDO SI CONCURREN LOS HIJOS, NIETOS O PADRES DEL CAUSANTE EN LAS CONDICIONES DEL ARTICULO 52; LA OTRA MITAD SE DISTRIBUIRA ENTRE ESTOS POR PARTES IGUALES, CON EXCEPCION DE LOS NIETOS QUIENES PERCIBIRAN EN CONJUNTO LA PARTE DE LA PENSION A QUE HUBIERA TENIDO DERECHO EL PROGENITOR PREFALLECIDO.

A FALTA DE HIJOS, NIETOS, PADRES, LA TOTALIDAD DEL HABER DE PENSION CORRESPONDE A LA VIUDA, EL VIUDO, LA O EL CONVIVIENTE. EL O LA CONYUGE, DIVORCIADOS O SEPARADOS DE HECHO Y MIENTRAS PERMANEZCAN EN ESE ESTADO, CONCURREN CON EL O LA CONVIVIENTE. EL MONTO DEL HABER DE PENSION SE DISTRIBUIRA CORRESPONDIENDOLE UN 50% (CINCUENTA POR CIENTO) A CADA UNO DE ELLOS.

EN CASO DE EXTENSION DEL DERECHO A PENSION DE ALGUNO DE LOS COPARTICIPES, SU PARTE ACRECE PROPORCIONALMENTE A LA DE LOS RESTANTES BENEFICIARIOS, RESPETANDOSE LA DISTRIBUCION ESTABLECIDA EN LOS PARRAFOS PRECEDENTES.

ARTÍCULO 56
ART. 56.- CUANDO SE EXTINGUIERA EL DERECHO A PENSION DE UN CAUSAHABIENTES Y NO EXISTIERA CO-PARTICIPE, GOZARAN DE ESA PRESTACION LOS PARIENTES DEL JUBILADO, O EN SU CASO, DEL AFILIADO CON DERECHO A JUBILACION, EN AMBOS CASOS CONFORME CON LA ENUMERACION DETERMINADA EN EL ARTICULO 52, QUE SIGAN EN ORDEN DE PRELACION, QUE A LA FECHA DE FALLECIMIENTO DE ESTE REUNIERAN LOS REQUISITOS PARA OBTENER PENSION, PERO HUBIERAN QUEDADO EXCLUIDO POR OTRO CAUSA HABIENTE, SIEMPRE QUE SE ENCONTRAREN INCAPACITADOS PARA EL TRABAJO A LA FECHA DE EXTINCION DE LA PENSION PARA EL ANTERIOR TITULAR Y NO GOZAREN DE JUBILACION, PENSION, RETIRO O PRESTACION NO CONTRIBUTIVA SALVO QUE OPTAREN POR LA PENSION QUE ACUERDA EL PRESENTE.

ARTÍCULO 57
ART. 57.- LAS PRESTACIONES SE ABONARAN A LOS BENEFICIARIOS: A) LAS JUBILACIONES ORDINARIAS, ORDINARIA PARCIAL, POR EDAD AVANZADA, POR INVALIDEZ Y EL HABER DE RETIRO, A PARTIR DE LA CESACION EN EL SERVICIO, CON EXCEPCION DEL SUPUESTO PREVISTO EN EL ARTICULO 49 EN QUE SE PAGARA A PARTIR DE LA SOLICITUD FORMULADA CON POSTERIORIDAD A LA FECHA EN QUE SE PRODUJO LA INCAPACIDAD.

B) LA PENSION, DESDE EL DIA SIGUIENTE DE LA MUERTE DEL CAUSANTE, O DEL DIA FIJADO JUDICIALMENTE, EXCEPTO EN EL SUPUESTO PREVISTO EN EL ARTICULO 56 EN QUE SE PAGARA A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE AL DE LA EXTINCION DE LA PENSION PARA EL ANTERIOR TITULAR.

ARTÍCULO 58
ART. 58.- LAS PRESTACIONES REVISTEN LOS SIGUIENTES CARACTERES:

A) SON PERSONALISIMAS Y SOLO CORRESPONDEN A LOS PROPIOS BENEFICIARIOS.

B) NO PUEDEN SER ENAJENADAS NI AFECTADAS A TERCEROS POR DERECHO ALGUNO, SALVO EN LOS CASOS PREVISTOS POR EL ARTICULO 59.

C) SON INEMBARGABLES, EN LOS LIMITES QUE ESTABLEZCA LA REGLAMENTACION.

D) ESTAN SUJETAS A LAS DEDUCCIONES QUE LAS AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS COMPETENTES DISPONGAN EN CONCEPTO DE CARGOS PROVENIENTES DE CREDITOS A FAVOR DE LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD SOCIAL O POR PERCEPCION INDEBIDA DE HABERES DE JUBILACIONES, RETIROS, PENSIONES O PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS ORIGINADAS EN CUALQUIER CAUSA SEA ESTA IMPUTABLE O NO AL BENEFICIARIO. DICHAS DEDUCCIONES NO PODRAN EXCEDER DEL 20% (VEINTE POR CIENTO) DEL HABER MENSUAL DE LA PRESTACION, SALVO CUANDO EN RAZON DEL PLAZO DE DURACION DE ESTA NO RESULTARE POSIBLE CANCELAR EL CARGO MEDIANTE ESE PORCENTAJE, EN CUYO CASO LA DEUDA SE PRORRATEARA EN FUNCION DE DICHO PLAZO.

E) SOLO SE EXTINGUEN POR LAS CAUSAS PREVISTAS POR LA LEY.

ARTÍCULO 59
ART. 59.- LAS PRESTACIONES PUEDEN SER AFECTADAS PREVIA CONFORMIDAD FORMAL Y EXPRESA DE LOS BENEFICIARIOS, A FAVOR DE ORGANISMOS PUBLICOS, ASOCIACIONES PROFESIONALES DE TRABAJADORES CON PERSONERIA GREMIAL Y EMPLEADORES, OBRAS SOCIALES, COOPERATIVAS Y MUTUALIDADES CON LAS CUALES LOS BENEFICIARIOS CONVENGAN EL ANTICIPO DE LAS PRESTACIONES.

ARTÍCULO 60
ART. 60.- CUANDO UNA RESOLUCION EMANADA DE LA CAJA DE PREVISION SOCIAL ESTUVIERA AFECTADA POR VICIO MANIFIESTO QUE FUERA CAUSAL DE NULIDAD, PODRA SER SUSPENDIDA, REVOCADA, MODIFICADA O SUSTITUIDA POR RAZONES DE ILEGITIMIDAD EN SEDE ADMINISTRATIVA, MEDIANTE DECISION FUNDADA, AUNQUE LA PRESTACION SE HALLARE EN VIAS DE CUMPLIMIENTO.

CAPITULO V
HABER DE LAS PRESTACIONES (ARTÍCULOS 61 AL 70)

ARTÍCULO 61
ART. 61.- EL HABER MENSUAL DE LAS JUBILACIONES ORDINARIAS, ORDINARIA PARCIAL Y POR INVALIDEZ, SERA EQUIVALENTE AL 82% (OCHENTA Y DOS POR CIENTO) DE LAS REMUNERACIONES DE ACUERDO AL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

A) SI TODOS LOS SERVICIOS COMPUTADOS FUERAN EN RELACION DE DEPENDENCIA, SE PROMEDIARAN LAS REMUNERACIONES ACTUALIZADAS CORRESPONDIENTES AL O LOS CARGOS MEJOR REMUNERADOS, DESEMPEÑANDOS POR EL AGENTE EN EL PERIODO DE 24 (VEINTICUATRO) MESES CONTINUOS O DISCONTINUOS, COMPRENDIDOS DENTRO DE LOS 5 (CINCO) AÑOS INMEDIATAMENTE ANTERIORES AL DIA DE CESACION EN EL SERVICIO. EN EL SUPUESTO DE DESEMPEÑOS SIMULTANEOS DE CARGOS, A EFECTOS DE QUE ESTOS PUEDAN SER TOMADOS COMO BASE PARA LA DETERMINACION DEL HABER, ES NECESARIO EL CUMPLIMIENTO DE LOS EXTREMOS REQUERIDOS POR EL INCISO C) DEL PRESENTE.

EN EL CASO DE JUBILACION POR INVALIDEZ SI EL AFILIADO NO ACREDITARA UN MINIMO DE 24 (VEINTICUATRO) MESES SE PROMEDIARAN LAS REMUNERACIONES CORRESPONDIENTES A TODO EL PERIODO COMPUTADO.

B) SI SE COMPUTARAN SUCESIVA Y SIMULTANEAMENTE SERVICIOS EN RELACION DE DEPENDENCIA Y AUTONOMOS, EL HABER SE DETERMINARA SUMANDO EL QUE RESULTE DE LA APLICACION DE ESTA LEY PARA LOS SERVICIOS, EN RELACION DE DEPENDENCIA Y CORRESPONDIENTE A LOS SERVICIOS AUTONOMOS DE ACUERDO A SU REGIMEN PROPIO, AMBOS EN PROPORCION AL TIEMPO COMPUTADO PARA CADA CLASE DE SERVICIOS, CON RELACION AL TIEMPO MINIMO REQUERIDO PARA OBTENER JUBILACION ORDINARIA.

C) SI EL AFILIADO COMPUTARA SERVICIOS EN DOS O MAS CARGOS EN RELACION DE DEPENDENCIA, DEBERA ACREDITAR UN MÍNIMO DE DIEZ (10) AÑOS SIMULTÁNEOS CONTÍNUOS INMEDIATAMENTE ANTERIORES AL CESE. EN CASO CONTRARIO, SE ELEGIRÁ EL MEJOR REMUNERADO DE LOS CARGOS DESEMPEÑADOS DENTRO DE LOS ÚLTIMOS DIEZ (10) AÑOS INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA CESACIÓN.

SI LOS SERVICIOS REQUERIDOS PRECEDENTEMENTE SE ENCONTRAREN SUJETOS A REGÍMENES DIFERENCIALES SÓLO PROCEDERÁ LA ACUMULACIÓN DE LAS REMUNERACIONES EN LOS PORCENTAJES RESPECTIVOS, SI EL AFILIADO REUNIERA LOS EXTREMOS EXIGIDOS POR EL RÉGIMEN QUE REQUIRE MAYORES REQUISITOS EN CUANTO A EDAD Y SERVICIOS. D) PARA ESTABLECER EL HABER DE LAS PRESTACIONES NO SE CONSIDERARAN LAS CORRESPONDIENTES A SERVICIOS AD-HONOREM NI EL SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO, SIN PERJUICIO DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 69.

E) EL HABER JUBILATORIO DEL PERSONAL DOCENTE QUE HAYA DESEMPEÑADO SERVICIOS COMO TAL, DURANTE UN PERIODO MINIMO DE 15 (QUINCE) AÑOS ACUMULADOS EN ZONAS INHOSPITAS SERA EQUIVALENTE AL 100% (CIEN POR CIENTO), CONFORME AL PROCEDIMIENTO INDICADO EN EL INCISO A) DEL PRESENTE ARTICULO.

MODIFICADO POR: LEY 6.703 DE SALTA ART.2

ARTÍCULO 62
ART. 62.- EL HABER MENSUAL DE LA JUBILACION POR EDAD AVANZADA SERA EQUIVALENTE AL 60% (SESENTA POR CIENTO) DEL PROMEDIO ESTABLECIDO DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 61.

ARTÍCULO 63
ART. 63.- EL HABER MENSUAL DE RETIROS SE DETERMINARA APLICANDO SOBRE EL PROMEDIO QUE RESULTARE CONFORME AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 61, LOS SIGUIENTES PORCENTAJES: 

AÑOS DE SERVICIOS PERSONAL SUPERIOR PERS. SUBALTERNO 
15 50 % 60 %

16 53,33 % 64 %

17 56,66 % 68 %

18 60 % 72 %

19 63,33 % 76 %

20 66,66 % 80 %

21 70 % 84 %

22 73,33 % 88 %

23 23 %

24 80 % 96 %

25 83,83 % 100 %

26 86,66 %

27 90 %

28 93,33 %

29 96,66 %

30 100 %

MODIFICADO POR: LEY 6.703 DE SALTA ART.3
ARTÍCULO 64
ART. 64.- CUANDO LA INVALIDEZ SEA PRODUCIDA POR ACTOS DEL SERVICIO, EL HABER JUBILATORIO SERA EQUIVALENTE AL 100% (CIEN POR CIENTO) DEL PROMEDIO QUE SE ESTABLEZCA CONFORME A LO PREVISTO EN EL  RTICULO 61 DE ESTE DECRETO.

ARTÍCULO 65
ART. 65.- EL HABER DE RETIRO, CUANDO LA INVALIDEZ SE PRODUZCA POR ACTOS DEL SERVICIO, SERA EQUIVALENTE AL 100% (CIEN POR CIENTO) DEL PROMEDIO QUE RESULTARE APLICANDO EL ARTICULO 61 CON UNA BONIFICACION DEL 15% (QUINCE POR CIENTO).

SI LA INVALIDEZ HUBIERA SIDO PRODUCIDA A RAIZ DEL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES POLICIALES DE DEFENDER CONTRA LAS VIAS DE HECHO O EN ACTOS DE ARROJO LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD DE LAS PERSONAS, LA BONIFICACION SERA DEL 30% (TREINTA POR CIENTO).

ARTÍCULO 66
ART. 66.- EL HABER DE RETIRO CUANDO LA INVALIDEZ NO FUERE PRODUCIDA POR ACTOS DEL SERVICIO, SE DETERMINARA APLICANDO LA ESCALA DEL ARTICULO 63 SOBRE EL PROMEDIO A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 61, SALVO QUE LA INVALIDEZ TUVIERA LAS CARACTERISTICAS PREVISTAS EN EL ARTICULO 42, EN CUYO CASO SE PODRA SOLICITAR LA PRESTACION ALLI ESTABLECIDA.

CUANDO EL AFILIADO NO ACREDITARE 10 (DIEZ) AÑOS DE SERVICIOS POLICIALES SE APLICARA EL PORCENTAJE MINIMO EN LA CITADA ESCALA.

ARTÍCULO 67
ART. 67.- EL HABER DE LA PENSION SERA EQUIVALENTE AL 75% (SETENTA Y CINCO POR CIENTO) DEL HABER DE LA JUBILACION QUE GOZABA O LE HUBIERA CORRESPONDIDO PERCIBIR AL CAUSANTE.

ARTÍCULO 68
ART. 68.- LOS HABERES DE LAS PRESTACIONES QUE SE ACUERDEN POR EL PRESENTE DECRETO SERAN MOVILES. A ESTOS EFECTOS, CUANDO SE MODIFIQUEN LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL EN ACTIVIDAD DEL ESTADO PROVINCIAL, LA, CAJA DE PREVISION SOCIAL REAJUSTARA LAS PRESTACIONES EN CURSO DE PAGO APLICANDO LAS MISMAS VARIACIONES QUE EXPERIMENTEN LAS REMUNERACIONES DEL O LOS CARGOS TENIDOS EN CUENTA AL DETERMINAR EL HABER.

EL REAJUSTE QUE SE PRACTIQUE EN LOS HABERES PREVISIONALES COMO CONSECUENCIA DE RECATEGORIZACIONES, HOMOLOGACIONES O POR CUALQUIER ADICIONAL PARA CUYA PERCEPCION EL BENEFICIARIO HUBIESE REUNIDO LOS REQUISITOS PRESCRIPTOS POR LA NORMATIVA PERTINENTE, MIENTRAS SE ENCONTRABA EN ACTIVIDAD, DARA LUGAR A LA FORMULACION DE CARGOS POR EL TERMINO DE 2 (DOS) AÑOS, CALCULADOS SOBRE LA DIFERENCIA EXISTENTE ENTRE EL HABER ORIGINARIAMENTE DETERMINADO Y EL QUE SURGE DEL NUEVO HABER REAJUSTADO.

ARTÍCULO 69
ART. 69.- SE ABONARA A LOS BENEFICIARIOS UN HABER ANUAL COMPLEMENTARIO EQUIVALENTE A LA DUODECIMA PARTE DEL TOTAL DE LOS HABERES JUBILATORIOS, DE RETIRO O DE PENSION A QUE TUVIERAN DERECHO POR CADA AÑO CALENDARIO. ESTE HABER SE PAGARA EN IDENTICA FORMA QUE LA QUE SE APLIQUE PARA ABONAR EL SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO AL PERSONAL EN ACTIVIDAD DEL ESTADO PROVINCIAL.

ARTÍCULO 70
ART. 70.- EL HABER MINIMO DE LAS PRESTACIONES SERA EQUIVALENTE A LA REMUNERACION MINIMA DE LA ESCALA SALARIAL DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA.

EL PODER EJECUTIVO QUEDA FACULTADO PARA ESTABLECER VARIACIONES DE LOS HABERES MINIMOS CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS LO HAGAN NECESARIO.

EL HABER MAXIMO SERA EQUIVALENTE A 15 (QUINCE) VECES EL HABER MINIMO.

CUANDO EL HABER MAXIMO RESULTE INFERIOR AL 67% (SESENTA Y SIETE POR CIENTO) DE LA REMUNERACION QUE EL BENEFICIARIO PERCIBIRIA DE CONTINUAR EN ACTIVIDAD, SE LIQUIDARA ESTE PORCENTAJE.

CAPITULO VI
OBLIGACION DE LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS (ARTÍCULOS 71 AL 72)

ARTÍCULO 71
ART. 71.- LOS BENEFICIARIOS Y AFILIADOS DEL PRESENTE REGIMEN ESTAN OBLIGADOS A SUMINISTRAR A LA CAJA LOS INFORMES QUE SE LES REQUIERA REFERENTES A SU SITUACION FRENTE A LAS LEYES PREVISIONALES O QUE AFECTEN O PUEDAN AFECTAR A LA PERCEPCION TOTAL O PARCIAL DE UN BENEFICIO.

ARTÍCULO 72
ART. 72.- LA CAJA PODRA SUSPENDERSE EL PAGO DE LA PRESTACION SI EL BENEFICIO NO DIERA CUMPLIMIENTO CON LOS INFORMES REQUERIDOS.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES (ARTÍCULOS 73 AL 110)

ARTÍCULO 73
ART. 73.- LA CAJA TENDRA COMPETENCIA PARA EFECTUAR INSPECCIONES, COMPULSAS Y VERIFICACIONES EN CUALQUIER ENTE ESTATAL A LOS FINES DE DETERMINAR LA FUENTE DOCUMENTAL DE LAS CERTIFICACIONES QUE SE EMITAN Y EL CUMPLIMIENTO EN GENERAL DE LAS DISPOSICIONES DEL PRESENTE.

LOS REFERIDOS ORGANISMOS DEBERAN SUMINISTRAR LOS INFORMES Y DOCUMENTACION QUE LA CAJA LES REQUIERA Y REMITIR LAS PLANILLAS DE SUELDOS Y APORTES CORRESPONDIENTES AL PERSONAL DENTRO DE LOS 10 (DIEZ) DIAS CORRIDOS. SI POR CIRCUNSTANCIAS ATENDIBLES EL REQUERIMIENTO NO PUDIERE SER CUMPLIDO DENTRO DEL PLAZO, SE DEBERA INFORMAR A ESTA CAJA ANTES DEL VENCIMIENTO DE AQUEL, SOBRE LAS CAUSAS Y LA FECHA EN QUE SE CUMPLIRA.

LOS FUNCIONARIOS QUE NO DIEREN CUMPLIMIENTO, RETARDAREN U OBSTACULIZAREN LOS REQUERIMIENTOS FORMULADOS O ACTOS DISPUESTOS POR LA CAJA O SUS AGENTES ESPECIALMENTE DESIGNADOS A ESOS EFECTOS SERAN PERSONALMENTE RESPONSABLES DE LA OMISION, RETARDO U OBSTACULO Y PASIBLE DE LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES.

ARTÍCULO 74
ART. 74.- LOS AFILIADOS QUE REUNIERAN LOS REQUISITOS PARA EL LOGRO DE LAS PRESTACIONES DISPUESTAS POR EL PRESENTE, QUEDARAN SUJETOS A LAS SIGUIENTES NORMAS:

A) PARA ENTRAR EN EL GOCE DEL BENEFICIO DEBERAN CESAR EN TODA ACTIVIDAD EN RELACION DE DEPENDENCIA, SALVO EN LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 39 Y 76 DEL PRESENTE DECRETO.

EL INCUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL PRESENTE INCISO LO PRIVARA AUTOMATICAMENTE DEL DERECHO A COMPUTAR PARA CUALQUIER REAJUSTE O TRANSFORMACION LOS SERVICIOS EN QUE CONTINUARON.

EN CUANTO A LA SITUACION PREVISTA EN EL ARTICULO 99, SE PROCEDERA CONFORME LO INDICA DICHA NORMA.

B) SI REINGRESAREN O CONTINUAREN EN CUALQUIER ACTIVIDAD EN RELACION DE DEPENDENCIA, SE LES SUSPENDERA EL GOCE DEL BENEFICIO HASTA QUE CESEN EN AQUELLA, SALVO LOS CASOS PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 39 Y 76. EL PODER EJECUTIVO PODRA SIN EMBARGO, ESTABLECER POR TIEMPO DETERMINADO Y CON CARACTER GENERAL, REGIMENES DE COMPATIBILIDAD LIMITADA CON REDUCCION DE LOS HABERES DE LOS BENEFICIOS.

TENDRAN DERECHO AL REAJUSTE O TRANSFORMACION MEDIANTE EL COMPUTO DE LAS NUEVAS ACTIVIDADES SIEMPRE QUE ESTAS ALCANCEN UN MINIMO DE 24 (VEINTICUATRO) MESES.

C) CUALQUIERA FUERE LA NATURALEZA DE LOS SERVICIOS COMPUTADOS, PODRAN SOLICITAR Y ENTRAR EN EL GOCE DEL BENEFICIO CONTINUADO O REINGRESANDO EN LA ACTIVIDAD AUTONOMA SIN INCOMPATIBILIDAD ALGUNA.

TENDRAN DERECHO AL REAJUSTE O TRANSFORMACION MEDIANTE EL COMPUTO DE LAS ACTIVIDADES AUTONOMAS EN QUE CONTINUARON O REINGRESARON SI ALCANZAREN UN PERIODO MINIMO DE 24 (VEINTICUATRO) MESES CON APORTES.

LAS EXIGENCIAS ESTABLECIDAS EN EL ULTIMO PARRAFO DE LOS INCISOS B) Y C) NO RIGEN PARA TRANSFORMACION EN JUBILACION POR INVALIDEZ.

PARA LA PERCEPCION DEL HABER JUBILATORIO, LOS JUBILADOS DEBERAN, CUALQUIERA FUERA LA FECHA DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO O LEY APLICABLE QUE LO RIJA, CESAR EN TODA ACTIVIDAD EN RELACION DE

DEPENDENCIA, QUEDANDO SUJETO AL REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES QUE SE INSTITUYE EN EL PRESENTE DECRETO.

ARTÍCULO 75
ART. 75.- EL GOCE DE LA JUBILACION POR INVALIDEZ ES INCOMPATIBLE CON EL DESEMPEÑO DE CUALQUIER ACTIVIDAD EN RELACION DE DEPENDENCIA.

EL GOCE DE LA JUBILACION POR EDAD AVANZADA ES INCOMPATIBLE CON EL DE OTRA JUBILACION O RETIRO NACIONAL, PROVINCIAL O MUNICIPAL.

ARTÍCULO 76
ART. 76.- PERCIBIRA LA JUBILACION SIN LIMITACION ALGUNA EL JUBILADO QUE SE REITEGRARE A LA ACTIVIDAD O CONTINUARE EN LA MISMA EN CARGOS DOCENTES O DE INVESTIGACION EN UNIVERSIDADES NACIONALES O EN UNIVERSIDADES PROVINCIALES O PRIVADAS AUTORIZADAS PARA FUNCIONAR POR EL PODER EJECUTIVO NACIONAL, O EN FACULTADES, ESCUELAS, DEPARTAMENTOS, INSTITUTOS Y DEMAS ESTABLECIMIENTOS DE NIVEL UNIVERSITARIO QUE DE ELLAS DEPENDAN.

EL PODER EJECUTIVO PODRAN EXTENDER ESA COMPATIBILIDAD A LOS CARGOS DOCENTES O DE INVESTIGACION CIENTIFICA DESEMPEÑADOS EN OTROS ESTABLECIMIENTOS O INSTITUTOS OFICIALES DE NIVEL UNIVERSITARIO, CIENTIFICO O DE INVESTIGACION, COMO ASI TAMBIEN ESTABLECER EN LOS SUPUESTOS CONTEMPLADOS EN ESTE PARRAFO Y EN EL ANTERIOR, LIMITES DE COMPATIBILIDAD CON REDUCCION DEL HABER DE LOS BENEFICIOS. LA COMPATIBILIDAD ESTABLECIDA EN ESTE ARTICULO ES APLICABLE A LOS DOCENTES O INVESTIGADORES QUE EJERZAN UNA O MAS TAREAS. 
CUANDO EL DOCENTE O INVESTIGADOR OBTUVIERA LA JUBILACION EN BASE AL CARGO EN QUE OPTARE CONTINUAR, EL COMPUTO SE CERRARA A LA FECHA DE SOLICITUD DEL BENEFICIO.

CUANDO CESAREN DEFINITIVAMENTE, LOS JUBILADOS QUE HUBIEREN CONTINUADO EN ACTIVIDAD DOCENTE O DE INVESTIGACION, PODRAN OBTENER EL REAJUSTE O TRANSFORMACION MEDIANTE EL COMPUTO DE LOS SERVICIOS Y REMUNERACIONES CORRESPONDIENTES AL CARGO EN QUE CONTINUAREN. IGUAL DERECHO TENDRAN QUIENES SE HUBIERAN REINTEGRADO A LA ACTIVIDAD DOCENTE O DE INVESTIGACION SIEMPRE QUE LOS NUEVOS SERVICIOS ALCANZAREN UN PERIODO MINIMO DE 24 (VEINTICUATRO) MESES EXCEPTO EN LOS CASOS DE TRANSFORMACION EN JUBILACION POR INVALIDEZ.

ARTÍCULO 77
ART. 77.- EN LOS CASOS EN QUE EXISTIERA INCOMPATIBILIDAD TOTAL O LIMITADA ENTRE EL GOCE DE LA PRESTACION Y EL DESEMPEÑO DE LA ACTIVIDAD EL JUBILADO QUE SE REINTEGRARA AL SERVICIO DEBERA DENUNCIAR EXPRESAMENTE Y POR ESCRITO ESA CIRCUNSTANCIA A LA CAJA DENTRO DEL PLAZO DE 60 (SESENTA) DIAS CORRIDOS, A PARTIR DE LA FECHA EN QUE VOLVIO A LA ACTIVIDAD.

ARTÍCULO 78
ART. 78.- EL JUBILADO QUE OMITIERA FORMULAR LA DENUNCIA EN LA FORMA Y PLAZO INDICADO EN EL ARTICULO ANTERIOR, QUEDARA PRIVADO AUTOMATICAMENTE DEL DERECHO A COMPUTAR PARA CUALQUIER REAJUSTE O TRANSFORMACION, LOS NUEVOS SERVICIOS DESEMPEÑADOS. SI AL MOMENTO EN QUE LA CAJA TOMO CONOCIMIENTO DE SU REINGRESO A LA ACTIVIDAD EL JUBILADO CONTINUARE EN LOS NUEVOS SERVICIOS, LA PRESTACION SERA SUSPENDIDA O REDUCIDA, SEGUN CORRESPONDA. EL JUBILADO DEBERA, ADEMAS, REINTEGRAR CON INTERESES LO COBRADO INDEBIDAMENTE EN CONCEPTO DE HABERES JUBILATORIOS.

ARTÍCULO 79
ART. 79.- PARA LA TRAMITACION DE LAS PRESTACIONES JUBILATORIAS NO SE EXIGIRA A LOS AFILIADOS LA PRESENTACION DEL CERTIFICADO DE CESACION EN EL SERVICIO. EL PEDIDO DE OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO JUBILATORIO IMPLICA LA RENUNCIA AL O LOS CARGOS EN LOS QUE SE DESEMPEÑA EL AFILIADO, SUPERDITADO A LA OBTENCION DEL MISMO.

OTORGADA LA PRESTACION EL BENEFICIARIO CESA AUTOMATICAMENTE EN EL O LOS CARGOS QUE DESEMPEÑA, AL DIA SIGUIENTE DE NOTIFICADO EL ACTO ADMINISTRATIVO OTORGANTE DE LA PRESTACION. EN EL CASO DE JUBILACION ORDINARIA PARCIAL ESTA NORMA ES DE APLICACION AL CARGO POR EL QUE SE SOLICITA EL BENEFICIO.

LA CAJA DARA CURSO A LAS SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS EN CUALQUIER MOMENTO EN QUE SEAN PRESENTADAS, SIN EXIGIR QUE SE JUSTIFIQUE LA INICIACION DEL TRAMITE JUBILATORIO. LAS SUCESIVAS AMPLIACIONES SOLO PODRAN SOLICITARSE CON UNA PERIODICIDAD DE 5 (CINCO) AÑOS, SALVO QUE SE REQUIRIESEN PARA PETICIONAR ALGUNA PRESTACION.

PARA OBTENER EL RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS ES CONDICION, QUE, EN FORMA PREVIA A LA EMISION DEL ACTO ADMINISTRATIVO, SE ENCUENTREN TOTALMENTE ABONADOS LOS APORTES CORRESPONDIENTES A LOS SERVICIOS A RECONOCER.

ARTÍCULO 80
ART. 80.- NO SE PODRA OBTENER BENEFICIO ALGUNO NI TRANSFORMACION DEL MISMO NI REAJUSTE DEL HABER DE LA PRESTACION EN BASE A SERVICIOS O REMUNERACIONES COMPUTADAS MEDIANTE PRUEBAS TESTIMONIALES EXCLUSIVAS O DECLARACION JURADA.

EL COMPUTO DE SERVICIOS A SIMPLE DECLARACION JURADA DEL AFILIADO O A SUS CAUSA-HABIENTES, EN NINGUN CASO DARA DERECHO A QUE TALES SERVICIOS SE CONSIDEREN DE CARACTER DIFERENCIAL O ESPECIAL. TAMPOCO PODRA ACREDITARSE EL CARACTER DIFERENCIAL O ESPECIAL DE LOS SERVICIOS MEDIANTE PRUEBA TESTIMONIAL EXCLUSIVAMENTE.

ARTÍCULO 81
ART. 81.- LOS SERVICIOS RECONOCIDOS ANTERIORES A LA CREACION DEL REGIMEN RESPECTIVO SOLO SE TENDRAN EN CUENTA A LOS EFECTOS DE DETERMINAR EL HABRE PREVISTO EN EL ARTICULO 61 DE ESTE DECRETO, SI SE ENCONTRAREN FEHACIENTEMENTE PROBADOS Y EN NINGUN CASO CUANDO FUEREN ACREDITADOS MEDIANTE PRUEBA TESTIMONIAL EXCLUSIVA O DECLARACION JURADA.

ARTÍCULO 82
ART. 82.- LOS BENEFICIOS QUE EL PRESENTE DECRETO ACUERDA, NO EXCLUYEN NI SUSPENDEN LAS PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR LA LEY Nº 9.688 Y SUS MODIFICATORIAS, LOS ESTATUTOS PROFESIONALES COMPLEMENTARIOS Y DEMAS DISPOSICIONES LEGALES QUE RIGEN EL CONTRATO DE TRABAJO.

ARTÍCULO 83
ART. 83.- EL JUBILADO QUE HUBIERE VUELTO O VOLVIERE A LA ACTIVIDAD Y CESARE CON POSTERIORIDAD A LA ENTRADA EN VIGENCIA DEL PRESENTE DECRETO, QUEDARA SUJETO A LAS SIGUIENTES NORMAS:

A) PODRA TRANSFORMAR LA PRESTACION, SIEMPRE QUE ACREDITARE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA LA OBTENCION DE OTRA PREVISTA EN ESTE DECRETO.

B) SI GOZARA DE ALGUNA DE LAS PRESTACIONES PREVISTAS EN EL PRESENTE, PODRA REAJUSTAR EL HABER DE LA MISMA MEDIANTE EL COMPUTO DE LOS NUEVOS SERVICIOS Y REMUNERACIONES.

C) SI NO ACREDITARE LOS REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE ALGUNA DE LAS PRESTACIONES PREVISTAS EN ESTE DECRETO, NO SE COMPUTARA EL TIEMPO Y SOLO PODRA REAJUSTARSE EL HABER, SIEMPRE QUE LAS REMUNERACIONES PERCIBIDAS EN LOS NUEVOS SERVICIOS RESULTAREN MAS FAVORABLES.

EL REAJUSTE QUE SE PRACTIQUE POR SERVICIOS POSTERIORES AL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO NO DARA DERECHO A LA ACUMULACION DE LAS NUEVAS REMUNERACIONES AL HABER JUBILATORIO OBTENIDO Y SOLO PODRA REAJUSTARSE DICHO HABER SIEMPRE QUE LAS REMUNERACIONES PERCIBIDAS EN LOS NUEVOS SERVICIOS SEAN SUPERIORES AL HABER JUBILATORIO DETERMINADO ORIGINARIAMENTE.

PARA LA PROCEDENCIA DE LA TRANSFORMACION O REAJUSTE, LAS NUEVAS ACTIVIDADES DEBERAN ALCANZAR UN PERIODO MINIMO DE 24 (VEINTICUATRO) MESES.

LA TRANSFORMACION Y EL REAJUSTE SE EFECTUARA APLICANDO LAS DISPOSICIONES DEL PRESENTE DECRETO.

ARTÍCULO 84
ART. 84.- CUANDO HUBIERE RECAIDO RESOLUCION JUDICIAL O ADMINISTRATIVA FIRME, QUE DENEGARE EN TODO O EN PARTE EL DERECHO RECLAMADO, Y SE PRODUJERA LA REAPERTURA DEL PROCEDIMIENTO POR HECHOS NUEVOS O DESCONOCIDOS, ANTE LO CUAL SE HICIERA LUGAR AL RECONOCIMIENTO DE ESTE DERECHO, A LOS FINES DISPUESTOS POR LOS ARTICULOS 57, INCISO A), Y 91, SE CONSIDERARA COMO FECHA DE SOLICITUD AL DEL PEDIDO DE REAPERTURA DEL PROCEDIMIENTO.

NO PROCEDERA RECURSO ADMINISTRATIVO ALGUNO EN CONTRA DE LA RESOLUCION DENEGATORIA DE LA REAPERTURA DEL PROCEDIMIENTO.

ARTÍCULO 85
ART. 85.- LAS PRESTACIONES DERIVADAS DE SERVICIOS PRESTADOS POR DOS O MAS PERSONAS O DE DISTINTOS SERVICIOS PRESTADOS POR UN MISMO TITULAR, EN AMBOS CASOS A CONDICION DE QUE NO EXISTIERA IMPEDIMENTO LEGAL EN LA ACUMULACION, SON ACUMULABLES HASTA EL MONTO DEL HABER MAXIMO DE LA JUBILACION.

ARTÍCULO 86
ART. 86.- SERA CAJA OTORGANTE DE LA PRESTACION, A OPCION DEL AFILIADO, CUALESQUIERA DE LAS COMPRENDIDAS EN EL SISTEMA DE RECIPROCIDAD JUBILATORIA EN CUYO REGIMEN ACREDITE COMO MINIMO 10 (DIEZ) AÑOS CONTINUOS O DISCONTINUOS CON APORTES. 

SI EL AFILIADO NO ACREDITARE EN EL REGIMEN DE NINGUNA CAJA EL MINIMO FIJADO EN EL PARRAFO ANTERIOR, SERA OTORGANTE DE LA PRESTACION AQUELLA A LA QUE CORRESPONDA EL MAYOR TIEMPO CON APORTES. EN ESTE MISMO SUPUESTOS, SI ACREDITARE IGUAL TIEMPO CON APORTES EN EL REGIMEN DE DOS O MAS CAJAS, PODRA OPTAR POR SOLICITAR EL BENEFICIO EN CUALESQUIERA DE ELLAS.

A LOS EFECTOS DE ESTABLECER EL TIEMPO MINIMO O MAYOR CON APORTES A QUE SE REFIERE LOS PARRAFOS PRECEDENTES, EL ACREDITADO EN LAS EX CAJAS NACIONALES DE PREVISION PARA LA INDUSTRIA, COMERCIO Y ACTIVIDADES CIVILES Y PARA EL PERSONAL DEL ESTADO Y SERVICIOS PUBLICOS, SE SUMARA COMO SI PERTENECIEREN A UNA MISMA CAJA. EN TAL SUPUESTO SERA CAJA OTORGANTE DEL BENEFICIO AQUELLA DE LAS MENCIONADAS EN QUE SE ACREDITARE MAYOR TIEMPO, O LA QUE ELIGIERE EL AFILIADO SI LOS PERIODOS ACREDITADOS EN AMBAS FUEREN IGUALES.

NO SE CONSIDERARAN TIEMPO CON APORTES EL CORRESPONDIENTE A PERIODOS ANTERIORES A LA VIGENCIA DEL REGIMEN RESPECTIVO, AUNQUE FUEREN SUSCEPTIBLES DE RECONOCIMIENTO MEDIANTE LA FORMULACION DE CARGOS.

ARTÍCULO 87
ART. 87.- A PARTIR DE LA VIGENCIA DEL PRESENTE DECRETO, LA MOVILIDAD DE LAS PRESTACIONES EN CURSO DE PAGO OTORGADAS POR LEYES ANTERIORES, SE EFECTUARA DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 68.

ARTÍCULO 88
ART. 88.- LOS CONVENIOS INTERNACIONALES CELEBRADOS POR LA NACION SERAN DE APLICACION EN EL PRESENTE REGIMEN SIN NECESIDAD DEL DICTADO DE DISPOSICION LEGAL ALGUNA.

ARTÍCULO 89
ART. 89.- EL HABER DE RETIRO UNICAMENTE SERA PROCEDENTE CUANDO EL INTERESADO PASE A ESA SITUACION EN CUALQUIERA DE LOS DOS SUPUESTOS, RETIRO VOLUNTARIO U OBLIGATORIO.

EN CONSECUENCIA, SE PIERDE EL DERECHO AL HABER DE RETIRO POR RENUNCIA O BAJA POR DESTITUCION, CUALESQUIERA SEA LA SANCION.

ARTÍCULO 90
ART. 90.- EL PERSONAL CON ESTADO POLICIAL O PENITENCIARIO QUE NO REUNIERE EL MINIMO DE SERVICIOS POLICIALES O PENITENCIARIO O NO LE FUERA ACORDADO EL RETIRO, PODRA SOLICITAR EL OTORGAMIENTO DE LAS OTRAS PRESTACIONES PREVISTAS EN ESTE DECRETO SI REUNIERA LOS REQUISITOS PREVISTOS PARA SU PROCEDENCIA.

ARTÍCULO 91
ART. 91.- ES IMPRESCRIPTIBLE EL DERECHO A LOS BENEFICIOS ACORDADOS POR LAS LEYES DE JUBILACIONES Y PENSIONES, CUALESQUIERA FUEREN SU NATURALEZA Y TITULAR.

PRESCRIBE AL AÑO LA OBLIGACION DE PAGAR LOS HABERES JUBILATORIOS Y DE PENSION, INCLUSIVE LOS PROVENIENTES DE TRANSFORMACION O REAJUSTES DEVENGADOS ANTES DE LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD EN DEMANDA DEL BENEFICIO.

PRESCRIBE A LOS 2 (DOS) AÑOS, LA OBLIGACION DE PAGAR LOS HABERES DEVENGADOS CON POSTERIORIDAD A LA SOLICITUD DEL BENEFICIO.

LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD ANTE LA CAJA INTERRUMPE EL PLAZO DE PRESCRIPCION, SIEMPRE QUE AL MOMENTO DE FORMULARSE, EL PETICIONANTE FUERE ACREEDOR AL BENEFICIO SOLICITADO.

ARTÍCULO 92
ART. 92.- LA LIQUIDACION DE LA PRESTACION SERA SUSPENDIDA EN LOS SIGUIENTES CASOS:

A) CUANDO EL BENEFICIARIO SEA CONDENADO CON INHABILITACION

ABSOLUTA DE ACUERDO CON LO DISPUESTO POR EL INCISO 4) DEL ARTICULO 19 DEL CODIGO PENAL, TEXTO SEGUN LEY N 21.338.

B) CUANDO LOS BENEFICIARIOS SE DOMICILIEN EN PAIS EXTRANJERO SIN AUTORIZACION DE LA CAJA DE PREVISION SOCIAL.

ARTÍCULO 93
ART. 93.- NO TENDRAN DERECHO A PENSION:

A) EL QUE POR SU CULPA O POR CULPA DE AMBOS ESTUVIERE DIVORCIADO O SEPARADO DE HECHO.

B) EL CONYUGE SUPERSTITE QUE HUBIERE CONTRAIDO NUEVAS NUPCIAS O INICIADO VIDA MARITAL DE HECHO COMO ASIMISMO, EL O LA CONVIVIENTE QUE HUBIERA CONTRAIDO MATRIMONIO O INICIADO NUEVA VIDA MARITAL DE HECHO.

C) LOS CAUSA-HABIENTES EN CASO DE INDIGNIDAD PARA SUCEDER E DESHEREDACION, DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES DEL CODIGO CIVIL.

ARTÍCULO 94
ART. 94.- EL DERECHO DE PENSION SE EXTINGUE: A) PARA LA VIUDA O VIUDO DESDE QUE CONTRAE NUEVAS NUPCIAS O INICIA VIDA MARITAL DE HECHO. B) PARA LOS CAUSA-HABIENTES CUYO DERECHO A PENSION DEPENDIERA DE QUE FUEREN SOLTEROS O VIUDOS, DESDE QUE CONTRAJEREN MATRIMONIO O HICIEREN VIDA MARITAL DE HECHO. C) PARA EL-LA CONVIVIENTE DESDE QUE CONTRAJERE MATRIMONIO O SI HICIERE VIDA MARITAL DE HECHO.

ARTÍCULO 95
ART. 95.- LOS IMPORTES DE LAS PRESTACIONES QUE QUEDAREN IMPAGOS AL PRODUCIRSE EL FALLECIMIENTO DEL CAUSANTE SERAN LIQUIDADOS A LOS DERECHO HABIENTES, QUE RESULTEN BENEFICIARIOS DE PENSION.

EN EL SUPUESTO DE NO EXISTIR PERSONAS CON DERECHO A PENSION, ESTOS BENEFICIOS SERAN ABONADOS A SUS HEREDEROS, SIEMPRE QUE NO SE HALLAREN PRESCRIPTOS CUANDO EL JUEZ INTERVINIENTE EN EL JUICIO SUCESORIO LO SOLICITARE.

ARTÍCULO 96
ART. 96.- CUANDO EXISTIERE DIFERENCIA EN LOS NOMBRES DE LOS INTERESADOS EN LA DOCUMENTACION PRESENTADA, PODRA ACREDITARSE POR ANTE LA CAJA, APORTANDO LAS PRUEBAS CORRESPONDIENTES, QUE SE TRATA DE UNA SOLA Y UNICA PERSONA, QUEDANDO A CRITERIO DEL ORGANISMO EL ACEPTAR DICHO PROCEDIMIENTO DE ACUERDO CON LA IMPORTANCIA DE LA SITUACION QUE SE PLANTEE.

ARTÍCULO 97
ART. 97.- LAS ACTUACIONES PARA GESTIONAR CUALQUIERA DE LOS BENEFICIOS QUE ACUERDA ESTE DECRETO QUEDAN EXCEPTUADAS DEL IMPUESTO DE SELLOS.

ARTÍCULO 98
ART. 98.- CON EXCEPCION DE LOS FUNCIONARIOS ELECTIVOS Y JUECES DE LA CORTE DE JUSTICIA, CUALESQUIERA DE LOS PODERES DEL ESTADO PODRA EMPLAZAR A SUS FUNCIONARIOS O EMPLEADOS PARA INICIAR EL TRAMITE DE JUBILACION CUANDO RAZONES DE REORGANIZACION Y RACIONALIZACION ADMINISTRATIVAS O DE BUEN SERVICIO ASI LO REQUIERAN.

ARTÍCULO 99
ART. 99.- CUANDO RAZONES DE SERVICIO LO HAGAN NECESARIO, EL PODER EJECUTIVO PODRA DISPONER MEDIANTE DECRETO QUE EL AFILIADO QUE  HAYA OBTENIDO UNA JUBILACION ORDINARIA CONTINUE EN EL CARGO O FUNCION QUE DESEMPEÑA. EN TAL SUPUESTO, EL DERECHO JUBILATORIO DEL INTERESADO SE REGIRA POR LAS NORMAS VIGENTES A LA FECHA DEL ACTO ADMINISTRATIVO OTORGANTE DEL BENEFICIO, EL QUE SE LIQUIDARA UNA VEZ QUE SE PRODUZCA EL CESE DEFINITIVO Y EN LAS SIGUIENTES CONDICIONES:

A) EL BENEFICIO SE LIQUIDARA TENIENDO EN CUENTA LOS SERVICIOS Y REMUNERACIONES COMPUTADOS A LA FECHA DEL ACTO ADMINISTRATIVO OTORGANTE DE LA PRESTACION.

B) SI EL INTERESADO INVOCARA LOS SERVICIOS EN LOS QUE CONTINUO U OTROS, SE APLICARA LA NORMA GENERAL DEL ARTICULO 31.

C) EL ACTO ADMINISTRATIVO OTORGANTE DE LA PRESTACION DEBERA ENCONTRARSE CONSENTIDO Y FIRME.

ARTÍCULO 100
ART. 100.- DEVENGARAN INTERESES LOS HABERES O SUMAS EMERGENTES DEL REGIMEN PROVINCIAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES QUE NO FUEREN PUESTOS A DISPOSICION DE LOS TITULARES DENTRO DEL PLAZO DE 30 (TREINTA) DIAS, A CONTAR:

A) PARA LAS JUBILACIONES Y PENSIONES, ASI COMO PARA SUS REAJUSTES, DICHO PLAZO SE COMPUTARA DESDE LA FECHA DE RECEPCION DE LA RESPECTIVA SOLICITUD SIEMPRE QUE SE ENCONTRAREN CUMPLIDOS TODOS LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA RESOLVER LA PETICION Y PRACTICARSE LA LIQUIDACION CORRESPONDIENTE. EN CASO CONTRARIO, SE CONTARA DESDE LA FECHA EN QUE SE CUMPLIMENTARON TALES REQUISITOS.

B) EN LOS SUPUESTOS DE SOLICITUD DE REAPERTURA DEL PROCEDIMIENTO EL PLAZO SE COMPUTARA DESDE LA FECHA DE INGRESO DE LA SOLICITUD, CON LA SALVEDAD INDICADA EN EL INCISO ANTERIOR.

ARTÍCULO 101
ART. 101.- SI LOS HABERES O SUMAS CORRESPONDIENTES NO FUEREN PUESTOS A DISPOSICION DE LOS PETICIONANTES PARA SU COBRO DENTRO DEL PLAZO FIJADO EN EL ARTICULO ANTERIOR, EL IMPORTE DE LOS MISMOS DEVENGARA INTERESES.

ARTÍCULO 102
ART. 102.- LA OBLIGACION DE ABONAR LOS IMPORTES CON SUS INTERESES SURGIRA AUTOMATICAMENTE Y POR EL MERO VENCIMIENTO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 100, SIN NECESIDAD DE INTERPELACION ALGUNA POR PARTE DEL ACREEDOR. ESTA OBLIGACION SUBSISTIRA NO OBSTANTE LA FALTA DE RESERVA POR PARTE DE AQUEL EN EL MOMENTO DE RECIBIR EL PAGO DE LOS HABERES O SUMAS ADEUDADAS POR EL TERMINO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 91.

ARTÍCULO 103
ART. 103.- EL MONTO DETERMINADO DEBE PONERSE A DISPOSICION DEL TITULAR DENTRO DE LOS 30 (TREINTA) DIAS DE SU DETERMINACION, VENCIDO DICHO PLAZO DEBERA PRACTICARSE NUEVA LIQUIDACION DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 101.

ARTÍCULO 104
ART. 104.- LOS PLAZOS FIJADOS EN LOS ARTICULOS 100 Y 103, SE COMPUTARAN EN DIAS HABILES ADMINISTRATIVOS. SE SUSPENDEN AUTOMATICAMENTE EN CASO DE DEMORA POR CAUSAS IMPUTABLES A LOS PETICIONANTES O BENEFICIARIOS, O A SUS REPRESENTANTES O APODERADOS, O A INVESTIGACIONES RELACIONADAS CON LAS ACTUACIONES, O LA PARALIZACION DEL TRAMITE A SOLICITUD DEL INTERESADO O SU APODERADO O REPRESENTANTE, Y TODA OTRA CAUSA QUE NO FUERE IMPUTABLE A ORGANISMO PUBLICO QUE IMPIDA LA PROSECUCION DEL EXPEDIENTE.

ARTÍCULO 105
ART. 105.- LA CAJA DE PREVISION SOCIALA DE LA PROVINCIA, AL DETERMINAR EL HABER JUBILATORIO SERA ORGANO DE APLICACION EN LO RELATIVO AL REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DE CARGOS PUBLICOS.

ARTÍCULO 106
ART. 106.- LOS AFILIADOS QUE A LA FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA DEL PRESENTE DECRETO, HUBIERAN CUMPLIDO LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LAS LEYES QUE SE DEROGAN O MODIFICAN POR ESTE ACTO PARA OBTENER EL BENEFICIO, LO HUBIERAN O NO GESTIONADO EN SU OPORTUNIDAD, TENDRAN DERECHO AL OTORGAMIENTO DEL MISMO CONFORME A DICHAS LEYES. A TAL EFECTO SOLO PODRAN COMPUTARSE LOS SERVICIOS Y REMUNERACIONES CORRESPONDIENTES A LOS CARGOS DESEMPEÑADOS HASTA LA FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA DEL PRESENTE DECRETO. EN CASO DE NO HABERSE GESTIONADO EL BENEFICIO, A LOS EFECTOS DE LA APLICACION DE ESTE ARTICULO, DEBERA INICIARSE EL TRAMITE DENTRO DEL PLAZO DE 30 (TREINTA) DIAS DE SU VIGENCIA.

ARTÍCULO 107
ART. 107.- LOS BENEFICIOS JUBILATORIO ACORDADOS CONFORME A REGIMENES ANTERIORES AL PRESENTE, TRANSCURRIDOS 15 (QUINCE) DIAS DE SU ENTRADA EN VIGENCIA, CADUCARAN DE PLENO DERECHO RESPECTO DE AQUELLOS QUE CONTINUARAN DESEMPEÑANDO FUNCIONES O EMPLEOS PUBLICOS, O PERCIBIENDO HABERES EN ACTIVIDAD.

AQUELLOS JUBILADOS QUE HABIENDO ENTRADO EN EL GOCE DEL BENEFICIO HUBIERAN REINGRESADO A LA ACTIVIDAD REMUNERADA POR EL ESTADO PROVINCIAL, PERDERAN EL DERECHO A OBTENER EL REAJUSTE CORRESPONDIENTE A LOS NUEVOS SERVICIOS SI NO CESAREN EN LA ACTIVIDAD EN EL PLAZO DE 15 (QUINCE) DIAS.

ARTÍCULO 108
ART. 108.- DECLARASE DE ORDEN PUBLICO LAS DISPOSICIONES DEL PRESENTE DECRETO Y DEROGANSE: DECRETO LEY N 21-75, LA LEY N 6.289, ARTICULOS 1 Y 3 DE LA LEY N 6.297, LA LEY N 6.335, LA LEY N 6.396, LA LEY N 6.413, LA LEY N 6.419, ARTICULO 57 DE LA LEY N 6.449, QUE MODIFICA EL DECRETO LEY N 15-75, ARTICULO 19 DE LA LEY N 6.451, LA LEY N 6.580, LA LEY 6.603, LA LEY N 6.604 Y ARTICULO 37 DEL DECRETO N 1.797-87 Y TODA OTRA DISPOSICION QUE SE OPONGA AL PRESENTE. HASTA TANTO SE DICTE SU DECRETO REGLAMENTARIO MANTENDRAN VIGENCIA, EN LO QUE NO SE OPONGA AL PRESENTE, LAS NORMAS CONTENIDAS EN EL DECRETO Nº 1.797-87.

ARTÍCULO 109
ART. 109.- EL PRESENTE DECRETO ENTRARA EN VIGENCIA A PARTIR DE LA FECHA DE SU PUBLICACION.

ARTÍCULO 110
ART. 110.- COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN BOLETIN OFICIAL Y ARCHIVESE.
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