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Provincia de San Luis
Régimen de Protección Integral de las Personas Discapacitadas
Ley N° 4.665
San Luis, 9 DE OCTUBRE DE 1985

BOLETIN OFICIAL, 20 DE NOVIEMBRE DE 1985

La Legislatura de la Provincia de San Luis, sanciona con fuerza de Ley:

Noticias accesorias

CANTIDAD DE ARTICULOS QUE COMPONEN LA NORMA 0035

TITULO I

NORMAS GENERALES (artículos 1 al 35)

CAPITULO I
Objeto de Ley, objeto y calificación de discapacidad. (artículos 1 al 3)

Artículo 1
Artículo 1.- Establécese por la presente Ley, un régimen de protección integral para las personas discapacitadas tendientes a asegurar a éstas el respeto a su dignidad como personas, su seguridad social, atención médica, educación y  recreación, así como también los beneficios y estímulos que posibiliten anular o atenuar la desventaja que la discapacidad les provoca, propiciando igualdad de oportunidades para que sumadas a su esfuerzo personal le permita integrarse a la comunidad a la cual pertenece y al desempeño de un rol dentro de ella.

Artículo 2
Artículo 2.- Se considera discapacitada a toda persona que presente alteraciones y/o déficit funcionales, físicas o mentales, permanentes o prolongadas, que en relación a su edad y medio social implique desventajas considerables para una adecuada integración familiar, social, educacional o laboral.

Artículo 3
Artículo 3.- El Ministerio de Bienestar Social certificará la existencia de la discapacidad, de su naturaleza y grado, así como las posibilidades de rehabilitación del afectado. 
Inciso I- El Ministerio de Bienestar Social constituirá a tal fin una Junta para la evaluación de las personas discapacitadas, la que deberá ceñirse a la definición de discapacidad contemplada en el Art. 2, y que quedará integrada por profesionales especializados en: rehabilitación médica (fisiatría y psiquiatría), oftalmología, otorrinología, clínica médica, neurología infantil y profesionales de otras ciencias relacionadas con la rehabilitación (Psicólogos, Asistentes Sociales, Fonoaudiólogos,etc).

Inciso 2- La Junta expedirá la certificación pertinente previo estudio y evaluación de las limitaciones del solicitante para lo cual podrá requerir la colaboración de organismos del Estado especializados y en el término que fije la reglamentación. 
Inciso 3- La Junta de evaluación para personas discapacitadas contará con una secretaría que recibirá las solicitudes de otorgamiento de certificados, que deberá acompañarse de todos los antecedentes personales del solicitante y los de índole familiar, médico, educacional y laboral que así correspondiere.

Inciso 4- El Ministerio de Bienestar Social, emitirá el certificado o hará conocer la denegatoria del mismo en un plazo no mayor de veinte (20) días hábiles de expedida la Junta, mediante el organismo que designe.

Inciso 5- La Junta deberá llevar un archivo de todas las prestaciones en la forma que determine la reglamentación.

CAPITULO II
Servicio de asistencia, prevención, órgano receptor (artículos 4 al 7)

Artículo 4
Articulo 4.- Los organismos de la Administración Pública de la Provincia prestarán a los discapacitados, en la medida que éstos o las personas de quienes dependan lo soliciten, los siguientes servicios.-

a) Medios de rehabilitación integral para lograr el desarrollo de sus capacidades.

b) Formación laboral o profesional.

c) Facilitar la actividad educacional, social y laboral, mediante sistemas de apoyo (préstamos, subsidios, becas, subvenciones, etc).

d) Regímenes especiales de seguridad social.

e) Escolarización en establecimientos comunes o especiales cuando no puedan cursar escuela común, asegurando al alumno en ambos casos apoyo gratuito.

f) Orientación y promoción individual, familiar y social.

Artículo 5
Artículo 5.- Las siguientes funciones se asignará al Ministerio de Bienestar Social de la Provincia.-

a) Actuar de oficio para asegurar el cumplimiento de la Ley.

b) Reunir la información sobre problemas y situaciones que plantea la discapacidad.

c) Desarrollar planes estatales en la materia y dirigir las investigaciones en el área de la discapacidad

d) Prestar asistencia técnica y financiera a la Municipalidades.

e) Propiciar la inclusión de datos referidos a discapacitados en los censos de población obligatorios.

f) Crear el Registro Provincial de Discapacitados.

g) Fomentar, apoyar, coordinar y supervisar a las entidades privadas sin fines de lucro que orienten sus acciones en favor de las personas discapacitadas.

h) Mejorar y prevenir las discapacidades y sus consecuencias, mediante propuestas de medidas adicionales a los establecidos en la presente Ley, presentándolas a organismos especializados.

i) Estimular a través de los medios de comunicación el uso de los recursos y servicios existentes así como propender al desarrollo del sentido de solidaridad social en esta materia.

j) Apoyar la creación de talleres protegidos, de producción y tener a cargo su habilitación, registro y supervisión de los mismos de acuerdo a la reglamentación.

Artículo 6
Artículo 6.- Las prestaciones previstas en el Art. 4 de la presente Ley, cuando se encuentren a cargo del Estado o de los entes de Obras Sociales, no serán otorgados cuando las personas discapacitadas se negaran a realizar o a continuar los tratamientos o actividades de rehabilitación indicados en el certificado expedido conforme al Art. 3 de la presente Ley.

Artículo 7
Artículo 7.- El Ministerio de Bienestar Social, adoptará las medidas tendientes a proteger a las personas discapacitadas cuando el incumplimiento de realizar o continuar los tratamientos o actividades de rehabilitación deviniese de sus representantes legales, incluyendo la omisión del cumplimiento de escolarización y la promoción social.

CAPITULO IV
Salud y Asistencia Social (artículos 8 al 12)

Artículo 8

Artículo 8.- El Ministerio de Bienestar Social, pondrá en ejecución programas a través de los cuales se habiliten en los hospitales existentes o a crearse dentro de sus jurisdicciones de acuerdo a su grado de complejidad y el sector territorial a cubrir, servicios especiales destinados a las personas discapacitadas, con previsión de sistemas de internación temporaria o permanente cuando el grado de discapacidad lo aconseje (menores oligofrénicos profundos, enfermos mentales crónicos, psicóticos, de ambos sexos, etc.).

Promoverán también la creación de talleres protegidos terapéuticos y tendrán también a su cargo la habilitación, registro y supervisión.

Artículo 9
Artículo 9.- El Ministerio de Bienestar Social, promoverá y apoyará la creación de servicios parciales y/o unidades de tratamiento integral para lactantes, niños, adolescentes y adultos discapacitados con régimen de atención diurno, de semi internado y/o de internación cuando el grado de atención de los mismos se torne dificultosa a través del grupo familiar, con provisión de recursos para la adaptación y capacitación laboral en talleres protegidos de producción o grupos laborales protegidos, quienes dependerán de este Ministerio, tanto para su habilitación, registro y supervisión, reservándose en todos los casos la facultad de reglamentar su funcionamiento. Para prestar ese apoyo, serán especialmente tenidas en cuenta las actividades de las entidades privadas sin fines de lucro.

Artículo 10
Artículo 10.- El Ministerio de Bienestar Social, promoverá la implementación de programas de promoción social, orientación y prevención de la discapacidad, como así también de programas de apoyo y asistencia del discapacitado y su grupo familiar.
Artículo 11
Artículo 11.- El Ministerio de Bienestar Social, realizará la orientación vocacional-laboral-profesional acorde no sólo con la personalidad del orientado, sino también teniendo en cuenta las posibilidades del medio.

Artículo 12
Artículo 12.- Entiéndase por taller protegido terapéutico al establecimiento público o privado que funcione en relación de dependencia con una unidad de rehabilitación de un efecto de salud y cuyo objetivo es la integración social a través de actividades de adaptación y capacitación laboral, en un ambiente controlado, de personas que por su grado de discapacidad, transitoria o permanente, no pueden desarrollar actividades laborales competitivas ni en talleres protegidos productivos.

Se considerará taller protegido de producción, a la entidad estatal o privada bajo dependencia de asociaciones con personería jurídica y reconocidas como de bien público, que tengan por finalidad la producción de bienes o servicios, cuya planta esté integrada por trabajadores discapacitados físicos y/o mentales y/o funcionales preparados y entrenados para el trabajo, en edad laboral y afectado por una incapacidad tal que les impida obtener y conservar un empleo competitivo.

Se llamará grupo laboral protegido a las secciones formadas por trabajadores discapacitados, con las mismas características, que laboran bajo condiciones especiales en un medio de trabajo indiferenciado.

Artículo 13
Artículo 13.- El Ministerio de Gobierno y Educación tendrá a su cargo.-

a) Coadyuvar en el cumplimiento de los aspectos previstos en los incisos b) y e) del Art. 4 de la presente Ley.

b) Orientar y realizar la acción educativa y reeducativa y establecer sistemas de detención y derivación de los educados discapacitados, reglamentando su ingreso y egreso a los diferentes niveles y modalidades, procurando, su integración al sistema educativo común.

c) Control en los servicios educativos no oficiales pertenecientes a su jurisdicción tanto para niños, adolescentes y adultos.

d) Realizar evaluaciones y orientación educativa con salida laboral para educando discapacitados.

e) Coordinar con las autoridades competentes las derivaciones de los educandos discapacitados a tareas competitivas o talleres protegidos.

f) Formar personal para todos los grados educacionales y niveles de los discapacitados, promoviéndola capacitación de los recursos humanos necesarios para la ejecución de programas de asistencia, docencia e investigación en materia de rehabilitación.

g) Asegurar en un marco de igualdad de oportunidades, el cumplimiento de la educación especial según lo determinen los estudios correspondientes.

h) Crear estructuras educativas para la atención de los distintos tipos de discapacitados.

CAPITULO V
Régimen laboral (artículos 14 al 20)

Artículo 14
Artículo 14.- El Estado Provincial, sus organismos descentralizados y las Empresas del Estado, deberán ocupar personas discapacitadas, que reúnan condiciones de idoneidad para el cargo, en una proporción no inferior al tres (3) por ciento anual del ingreso, a partir de la aplicación de la presente Ley.

Artículo 15
Artículo 15.- El desempeño de tareas en la Administración Pública conforme a su discapacidad, deberá ser autorizado y fiscalizado por el Ministerio de Bienestar Social, debiendo además fiscalizar el cumplimiento del Art. 14

Artículo 16
Artículo 16.- Deberá solicitarse a la Delegación Regional de Trabajo, su colaboración con las organizaciones privadas en la creación y desarrollo de medios de trabajo protegido.

El trabajo protegido, en todos sus medios deberá inscribirse en el organismo que el Ministerio de Trabajo determine.

Todos los medios de empleos protegidos subordinarán su labor a un régimen especial.

Artículo 17
Artículo 17.- Los empleadores de personas discapacitadas, incluidas las que realicen trabajos a domicilio, podrán deducir de la base imponible del impuesto sobre los ingresos brutos equivalente al treinta y cinco (35) por ciento de las remuneraciones que perciban aquellos.

Dicha deducción se efectuará en la forma y oportunidades que establezca la reglamentación.

En ningún caso el monto a deducir sobrepasará el importe de tres (93) sueldos mínimos de la Administración Pública Provincial por cada empleado en las condiciones mencionadas.

Artículo 18
Artículo 18.- En todos los casos en que se conceda u otorgue el uso de bienes del dominio público o privado del Estado Provincial para la explotación de pequeños comercios, se dará prioridad a las personas discapacitadas que puedan desempeñar tales actividades, siempre que atiendan personalmente, aún cuando para ello necesiten de la eventual colaboración de terceros.

Idéntico criterio adoptarán las empresas del Estado Provincial. La reglamentación determinará las condiciones actividades a que se hace referencia en el párrafo anterior. Las transgresiones a las disposiciones del presente artículo autoriza al Ministerio de Bienestar Social, a revocar el acto administrativo respectivo. El Ministerio de Bienestar Social, requerirá la revocación de los mismos, pudiendo actuar a petición de parte o de oficio en los casos que lleguen a su conocimiento.

Artículo 19
Artículo 19.- La concurrencia regular del hijo discapacitado a cargo del agente de la Administración a establecimientos oficial o privado controlado por autoridad competente, en el que se presten servicios de rehabilitación, determinará el derecho a una bonificación especial equivalente a la de escolaridad.

Artículo 20
Artículo 20.- La Caja Social de la Provincia, el Banco de la Provincia de San Luis y la Dirección Provincial de Promoción y Desarrollo de Comunidades, arbitrarán los medios a fin de acordar créditos que tengan por objeto la instalación, aprovisionamiento y/o mejoramiento de los pequeños comercios que se refieren en el Art. 18 de la presente Ley, de acuerdo a los montos, intereses, plazos, garantías y demás modalidades que establecerán a tales efectos las citadas entidades.

CAPITULO VI
Transporte y arquitectura (artículos 21 al 23)

Artículo 21
Artículo 21.- Las empresas de transporte colectivo terrestre provinciales que operen regularmente en territorio provincial, deberán trasportar gratuitamente a las personas discapacitadas y acompañantes (cuando así correspondiere) en el trayecto que medie entre el domicilio del discapacitado y el establecimiento educacional o de rehabilitación a los que debe concurrir.

La reglamentación establecerá las comodidades que deben otorgarse a los discapacitados, las características de la documentación que deberán exhibir y las sanciones a los transportistas en caso de inobservancia de esta norma.

Artículo 22
Artículo 22.- La Dirección Provincial de Transporte, aceptará el distintivo de identificación a que se refiere el Art. 12 de la Ley N 19.279 de la Nación o el que le otorgue la autoridad precitada, los que servirán de únicas credenciales para el libre tránsito y estacionamiento. No podrán excluirse de esas franquicias a los automóviles patentados en otras jurisdicciones.

Referencias Normativas: Ley 19.279

Artículo 23
Artículo 23.-En toda otra obra de arquitectura de infraestructura urbana, cubierta y no cubierta que se proyecte en el futuro y que sea destinada a actividades que supongan al acceso de público deberá preveerse accesos, medios de circulación e instalaciones adecuadas para personas discapacitadas. La misma previsión deberá efectuarse para los edificios que en adelante se construyan o reformen, destinados a entes privados que presten servicios públicos y en los que se realicen espectáculos con acceso público.

La reglamentación establecerá el alcance de la obligación impuesta en este artículo, atendiendo a las características y destino de las construcciones aludidas.

En los barrios a construir, se realizarán viviendas especiales en porcentajes y especificaciones que determine la reglamentación.

CAPITULO VII
Seguridad Social (artículos 24 al 27)

Artículo 24
Artículo 24.- En materia de seguridad social.-

a) Se promoverán los estudios tendientes a establecer en la provincia un régimen previsional para los trabajadores discapacitados.

b) Se promoverá la creación de un "Seguro Social Especial" de por vida que incluya a todos los discapacitados que no se hayan incorporado a la faz laboral como consecuencia de la propia discapacidad.

Artículo 25
Artículo 25.- Las obras sociales bajo supervisión provincial, deberán fijar un presupuesto diferenciado y un régimen objetivo de preferencia para la atención del discapacitado. La duración de los tratamientos otorgados, será la suficiente y necesaria para que se logren los objetivos de rehabilitación médico-asistenciales prescriptos para cada caso.

Artículo 26
Artículo 26.- El monto de las asignaciones por escolaridad primaria, media y superior, y de ayuda escolar, se triplicará cuando el hijo a cargo del agente de la Administración, ya sea en entes centralizados o descentralizados de cualquier edad, fuera discapacitado y concurriese a establecimientos oficiales o privados controlados por autoridad competente, donde se imparta educación común o especial.

A los efectos de esta Ley, la concurrencia regular del hijo discapacitado a cargo del agente de la Administración, a establecimiento oficial o privado controlado por autoridad competente, en el que se presten servicios de rehabilitación exclusivamente, será considerada como concurrencia regular a establecimiento en que se imparta enseñanza primaria.

Artículo 27
Artículo 27.- En materia de pensiones asistenciales, el Poder Ejecutivo dictará la reglamentación correspondiente.

CAPITULO VIII
Disposiciones complementarias (artículos 28 al 35)

Artículo 28
Artículo 28.- El Ministerio de Bienestar Social a través de sus organismos de competencia deberá proyectar y ejecutar programas de capacitación y actualización para el personal que esté en contacto diario con la persona discapacitada.

Artículo 29
Artículo 29.- Para el personal que cumple funciones en institutos, residencias a cualquier otro sistema de tratamiento que signifique el trato diario con personas discapacitadas, se contemplará un haber remunerativo especial teniendo en cuenta la responsabilidad, dedicación y cuidados especiales.

Artículo 30
Artículo 30.- La Ley de Presupuesto determinará anualmente el monto que se destinará para dar cumplimiento a lo previsto en la presente Ley

Artículo 31
Artículo 31.- El Poder ejecutivo reglamentará las disposiciones de la presente Ley dentro de los noventa (90) días a partir de su promulgación.

Artículo 32
Artículo 32.- La Junta deberá ser constituida dentro de los noventa (90) días de promulgada la presente Ley.

Artículo 33
Artículo 33.- Invítase a las Municipalidades, y Comunas de la Provincia a dictar en sus jurisdicciones regímenes normativos que establezcan principios análogos a los de la presente Ley.

Artículo 34
Artículo 34.- Derógase toda disposición que se oponga a la presente Ley.

Artículo 35
Artículo 35.- Cúmplase, comuníquese, publíquese en el Boletín Oficial y archívese.

FIRMANTES
GONZALEZ-CHAVEZ
