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Ley de Accidentes de Trabajo

Ley Nº 24.028

                          Ambito de aplicacion                                  

Articulo 1.- todos los empleadores estan sujetos a las responsabilidades y/     

             Obligaciones que se establecen en esta ley.                        

             A los efectos de su aplicacion, se considerara trabajador a  /     

Toda persona fisica que se desempeñe en relacion de dependencia en virtud /     

De un contrato o relacion de trabajo o de un contrato de empleo publico,  /     

Cualquiera sea la modalidad de la contratacion y la indole de las tareas  /     

Desempeñadas por el o la actividad de su empleador, con excepcion de los  /     

Trabajadores del servicio domestico.                                            

                     Presupuestos de responsabilidad                            

Articulo 2.- los empleadores seran responsables en las condiciones y con  /     

             Los limites establecidos en esta ley por los daños psicofisi-/     

Cos sufridos por sus trabajadores por el hecho o en ocasion del trabajo du-     

Rante el tiempo en que estos estuvieren a disposicion de aquellos, en y pa-     

Ra la ejecucion del objeto del contrato de trabajo.                             

             La responsabilidad del empleador se presume respecto de todo /     

Accidente producido en los casos establecidos en esta norma, sin mas excep-     

Ciones que las especificadas en el articulo 7. En cambio, no se presume la/     

Responsabilidad del empleador respecto de las enfermedades cuyo origen o a-     

Gravamiento se imputen al trabajo.                                              

             En caso de concurrencia de factores causales atribuibles al  /     

Trabajador y factores causales atribuibles al trabajo, solo se indemnizara/     

La incidencia de estos ultimos, la que sera determinada por la autoridad  /     

Administrativa o judicial segun correspondiere.                                 

             La indemnizacion sera exigida del ultimo empleador que ocupo /     

Al trabajador. Si la enfermedad por su propia naturaleza pudo ser contraida     

Gradualmente, los empleadores anteriores que ocuparon al trabajador en la /     

Clase de trabajo causante de la enfermedad, estaran obligados a resarcir  /     

Proporcionalmente al ultimo empleador la indemnizacion pagada por este, de-     

Terminandose la proporcion por arbitradores o juicio sumarisimo, si se sus-     

Citare controversia.                                                            

             Esta accion solo podra ejercerse contra los empleadores que  /     

Hubieran tenido bajo su dependencia al trabajador durante el año anterior a     

Manifestarse la enfermedad y prescribira al año de haberse abonado la in- /     

Demnizacion.                                                                    

                         Accidente "in itenere"                                 

Articulo 3.- el empleador sera igualmente responsable cuando el daño se   /     

             Produzca en el trayecto entre el domicilio del trabajador y su     

Lugar de trabajo, o viceversa, siempre que el recorrido no hubiera sido in-     

Terrumpido en interes particular del trabajador o por cualquier razon ex- /     

Traña al trabajo.                                                               

                    Subcontratacion e intermediacion                            

Articulo 4.- quienes cedan total o parcialmente a otros el establecimiento/     

             Habilitado a su nombre, o contraten o subcontraten, cualquiera     

Sea el acto que le de origen, trabajos o servicios correspondientes a la  /     

Actividad normal y especifica propia de la empresa, seran solidariamente  /     

Responsables frente al trabajador y sus causahabientes por las obligaciones     

Y responsabilidades impuestas por esta ley.                                     

              Cuando la prestacion del trabajador hubiera sido contratada /     

Por intermedio de una empresa de servicios eventuales, esta y la empresa u-     

Suaria seran solidariamente responsables frente a aquel y sus causahabien-/     

Tes por las obligaciones y responsabilidades impuestas por esta ley.            

                         Accion contra terceros                                 

Articulo 5.- sin perjuicio de los derechos que surgen de esta ley, el tra-/     

             Bajador y sus causahabientes, segun el caso, podran reclamar /     

Su reparacion a los terceros responsables del daño causado, de acuerdo con/     

Las normas del derecho comun.                                                   

             En este caso, las indemnizaciones y prestaciones previstas en/     

Esta ley se reduciran en la parte que sea abonada por los terceros.             

             Los empleadores que hubieran cumplido con las obligaciones im-     

Puestas por esta ley, podran repetir de los terceros responsables del daño/     

Las sumas abonadas.                                                             

                             Asegurabilidad                                     

Articulo 6.- los empleadores podran sustituir total o parcialmente las o- /     

             Bligaciones emergentes de esta ley por un seguro constituido /     

A favor del trabajador y sus causahabientes, en entes aseguradores habili-/     

Tados por la autoridad competente.                                              

             Ademas de los requisitos generales establecidos por la legis-/     

Lacion vigente, el seguro contra la responsabilidad por las obligaciones e-     

Mergentes de esta ley quedara sometido a las siguientes reglas:                 

             A) las polizas deberan cubrir de acuerdo con lo contratado,  /     

                Las prestaciones e indemnizaciones especificas previstas en     

                Esta ley.                                                       

                La cobertura de las responsabilidades emergentes del ejer-/     

                Cicio de las acciones previstas en el articulo 16 podran  /     

                Ser cubiertas por una poliza  adicional.                        

                El trabajador damnificado o sus causahabientes deberan de-/     

                Mandar por las indemnizaciones previstas en esta ley al em-     

                Pleador.                                                        

                El empleador, el trabajador damnificado o sus causahabien-/     

                Tes podran citar en garantia a la aseguradora;                  

             B) en caso de liquidacion del ente asegurador los fondos des-/     

                Tinados al pago de los seguros por las obligaciones impues-     

                Tas por esta ley no entraran a la masa comun y seran trans-     

                Feridos al fondo de garantia previsto en el articulo 14;        

             C) los entes aseguradores solo podran oponer las clausulas de/     

                Caducidad que hubieran sido notificadas al asegurado con  /     

                Anterioridad al siniestro.                                      

                       Eximentes de responsabilidad                             

Articulo 7.- el empleador y asegurador unicamente se eximiran totalmente de     

             Responsabilidad en los siguientes supuestos:                       

             A) cuando el daño hubiere sido causado intencionalmente por el     

                Trabajador;                                                     

             B) cuando el daño hubiere sido causado exclusivamente por    /     

                Fuerza mayor extraña al trabajo. Se considerara fuerza ma-/     

                Yor extraña al trabajo la contingencia que habria producido     

                El daño al trabajador con independencia del trabajo;            

             C) asimismo la realizacion del examen preocupacional eximira /     

                Al empleador y al asegurador de toda responsabilidad por  /     

                Las secuelas incapacitantes alli determinadas que hayan si-     

                Do notificadas al trabajador por escrito, y visados por la/     

                Autoridad de aplicacion dentro de los quince (15) dias de /     

                Realizado.                                                      

                             Indemnizaciones                                    

Articulo 8.- corresponderan al trabajador o sus causahabientes, segun el  /     

             Caso, las siguientes indemnizaciones:                              

             A) en caso de muerte del trabajador el empleador estara obli-/     

                Gado a indemnizar a sus causahabientes con una suma que se/     

                Calculara del siguiente modo: el numero sesenta y cinco   /     

                (65) se dividira por el numero de años del trabajador al  /     

                Momento del fallecimiento y el coeficiente resultante se  /     

                Multiplicara por el equivalente a mil veces el valor del  /     

                Salario diario. En ningun caso esta suma podra ser superior     

                A u$s 55.000 (cincuenta y cinco mil dolares estadouniden- /     

                Ses). En caso de incapacidad parcial el tope sera propor- /     

                Cional al porcentaje de incapacidad.                            

                Se consideran causahabientes, a los efectos de esta ley,  /     

                Las personas enumeradas en el articulo 38 de la ley n.    /     

                18037 (t.o.1976) y sus modificaciones, quienes concurriran/     

                En el orden de prelacion y condiciones alli señaladas. La /     

                Mitad de la indemnizacion corresponde a la viuda o viudo, /     

                Si concurren hijos, nietos o padres del causante en las   /     

                Condiciones de la norma citada; la otra mitad se distribui-     

                Ra entre estos por partes iguales, con excepcion de los   /     

                Nietos, que percibiran en conjunto la parte de la indemni-/     

                Zacion a que hubiera tenido derecho el progenitor falleci-/     

                Do. A falta de hijos, nietos o padres, la totalidad de la /     

                Indemnizacion corresponde a las personas enumeradas en el /     

                Inciso 1 del articulo 38 de la ley n. 18037 (t.o.1976) y  /     

                Sus modificatorias, segun el caso.                              

                Para el reclamo de la indemnizacion, bastara con la simple/     

                Acreditacion del vinculo de parentesco que se invoque y de-     

                Mas requisitos que podra establecer la reglamentacion.          

                El empleador estara tambien obligado a sufragar los gastos/     

                De sepelio hasta un tope maximo de setenta y cinco (75) ve-     

                Ces el valor del salario diario;                                

             B) en caso de incapacidad total y permanente para el trabajo,/     

                El empleador estara obligado a indemnizar al trabajador con     

                Una suma igual a la establecida en el inciso anterior.          

                A los efectos de la aplicacion del coeficiente de edad se /     

                Tomara la edad del trabajador a la fecha de consolidacion /     

                Del daño.                                                       

                Entiendese por fecha de consolidacion del daño aquella en /     

                Que la incapacidad se considera permanente;                     

             C) en caso de incapacidad parcial y permanente, el empleador /     

                Estara obligado a indemnizar al trabajador con un porcenta-     

                Je de la indemnizacion por incapacidad total y permanente,/     

                Determinada en la forma establecida en el inciso anterior,/     

                Igual a su porcentaje de incapacidad.                           

                En los casos contemplados en este inciso y en el anterior,/     

                El monto indemnizatorio que corresponda abonar al trabaja-/     

                Dor asi como, en su caso, el maximo previsto en el inciso /     

                A), se incrementaran en un cincuenta por ciento (50%) cuan-     

                Do el trabajador incapacitado necesite la asistencia perma-     

                Nente de otra persona;                                          

             D) la incapacidad laboral temporaria se indemnizara con una  /     

                Suma igual al ciento por ciento (100%) del salario diario,/     

                Que se abonara por cada dia habil transcurrido desde la   /     

                Primera manifestacion invalidente.                              

                Transcurrido un (1) año la incapacidad se considerara per-/     

                Manente a los efectos de esta ley;                              

             E) en todos los casos el monto del salario diario se determi-/     

                Nara en la forma establecida en el articulo 9.                  

                              Salario diario                                    

Articulo 9.- el salario diario se determinara con sujecion a las siguientes     

             Reglas:                                                            

             A) en caso de fallecimiento del trabajador durante la vigencia     

                Del contrato o relacion de trabajo, se dividira la totali-/     

                Dad de las remuneraciones devengadas por cualquier concepto     

                En el año anterior al fallecimiento, o en el periodo traba-     

                Jado si fuera menor a un (1) año, por el numero de dias de/     

                Trabajo del periodo considerado;                                

             B) en caso de fallecimiento del trabajador luego de extinguida     

                La relacion laboral, se efectuara el calculo segun la regla     

                Del inciso anterior a la fecha del ultimo dia en el que el/     

                Trabajador devengo remuneracion;                                

             C) en caso de incapacidad permanente se seguira identico cri-/     

                Terio al establecido en los incisos a) y b), pero se tomara     

                Como fecha de referencia en lugar de la del fallecimiento,/     

                La fecha de consolidacion del daño;                             

             D) a los efectos del pago de la indemnizacion por incapacidad/     

                Temporaria, se seguira identico criterio al establecido en/     

                Los incisos a) y b), pero se tomara como fecha de referen-/     

                Cia, en lugar de la del fallecimiento, aquella en la que se     

                Produjo la primera manifestacion invalidante;                   

             E) se consideraran dias de trabajo a los efectos de este arti-     

                Culo aquellos en los que el trabajador presto o debio pres-     

                Tar servicios, o cuando, en tales circunstancias, se encon-     

                Tro eximido de hacerlo. En caso de eximicion de la presta-/     

                Cion de servicios por causa no imputable al trabajador, so-     

                Lo se consideraran los dias en los que hubiera devengado  /     

                Remuneracion;                                                   

             F) a los efectos de los calculos previstos en los incisos a) a     

                D) se actualizaran los montos de las remuneraciones de a- /     

                Cuerdo a lo estipulado por la ley n. 23928.                     

                     Asistencia medica y farmaceutica                           

Articulo 10.- ademas de la indemnizacion prevista en el inciso d) del arti-     

              Culo 8, el trabajador afectado de incapacidad laboral tempo-/     

Raria tendra derecho a percibir de su empleador, gratuitamente, toda la a-/     

Sistencia medica y farmaceutica que requiera su estado de salud.                

              Si el trabajador se negare a ser asistido por el medico de- /     

Signado por el empleador o por el asegurador sin causa justificada, estos /     

Quedaran eximidos de la obligacion impuesta en el parrafo anterior.             

              Ademas de las indemnizaciones previstas en los incisos b) y /     

C) del articulo 8, los empleadores deberan proveer al trabajador los apara-     

Tos de protesis y ortopedia cuyo uso fuere necesario. Deberan ademas, reno-     

Var o reponer tales aparatos cuando su uso normal asi lo requiera o fueran/     

Superados por nuevas tecnologias.                                               

                              Forma de pago                                     

Articulo 11.- 1. El pago de las indemnizaciones por incapacidad temporal, /     

                 El otorgamiento de las prestaciones medicas y farmaceuti-/     

                 Cas y la provision y renovacion de aparatos de protesis y/     

                 Ortopedia, seran efectuados directamente al trabajador por     

                 El empleador o el asegurador;                                  

              2. En caso de incapacidad permanente, el empleador o asegura-     

                 Dor, segun corresponda, deberan depositar el monto de la /     

                 Indemnizacion con mas su actualizacion e intereses, a la /     

                 Orden del tribunal o de la autoridad administrativa del  /     

                 Trabajo, segun que haya reclamo judicial o acuerdo admnis-     

                 Trativo.                                                       

                 En el mismo ambito deberan acreditar el ingreso a la orden     

                 Del fondo de garantia a que se refiere el articulo 14 del/     

                 Aporte establecido en el decreto ley 8064/57. El tribunal/     

                 O la autoridad administrativa receptor del deposito libra-     

                 Ra orden de pago unicamente a nombre del trabajador. Si el     

                 Empleador o su asegurador no acreditaren el ingreso del a-     

                 Porte previsto en el decreto ley 8064/57, el tribunalo la      

                 Autoridad administrativa del trabajo comunicaran tal cir-/     

                 Cunstancia a la autoridad de gestion del fondo de garan- /     

                 Tia.                                                           

                 Los pagos que los empleadores o aseguradores hicieran di-/     

                 Rectamente al trabajador en concepto de indemnizacion por/     

                 Incapacidad permanente seran ineficaces para cancelar las/     

                 Obligaciones indemnizatorias impuestas por los incisos b)/     

                 Y c) del articulo 8 de esta ley.                               

              3. En caso de fallecimiento del trabajador el pago de las in-     

                 Demnizaciones previstas en el inciso a) del articulo 8 po-     

                 Dra ser hecho directamente a los causahabientes del traba-     

                 Jador, con intervencion de la autoridad administrativa del     

                 Trabajo. El empleador o el asegurador, segun el caso, de-/     

                 Beran depositar directamente a la orden del fondo de ga- /     

                 Rantia la contribucion establecida en el decreto ley     /     

                 8064/57. En el supuesto de que hubiera reclamo judicial se     

                 Seguira el procedimiento previsto en el inciso 2 del pre-/     

                 Sente articulo.                                                

                               Prescripcion                                     

Articulo 12.- las acciones emergentes de esta ley prescriben en el plazo de     

              Dos (2) años, a contar en la forma que a continuacion se de-/     

Termina:                                                                        

              A) para la indemnizacion por incapacidad temporaria, desde la     

                 Fecha en la que cada suma debio abonarse;                      

              B) para la indemnizacion por fallecimiento y los gastos de  /     

                 Sepelio, desde la muerte del trabajador;                       

              C) para la prestacion de asistencia medica y farmaceutica y /     

                 Para la provision de aparatos de protesis u ortopedia,   /     

                 Desde que debio proveerse la asistencia o el aparato;          

              D) para la indemnizacion por incapacidad permanente desde la/     

                 Fecha de consolidacion del daño;                               

              E) se considerara prescripta toda accion que se inicie des- /     

                 Pues de transcurridos dos (2) años desde la fecha en que /     

                 El trabajador hubiera cesado en su relacion de dependencia     

                 Con el empleador demandado.                                    

                 Sin perjuicio de la aplicabilidad de las normas del codigo     

                 Civil, la denuncia ante la autoridad administrativa del  /     

                 Trabajo en los terminos previstos en el articulo 15 inte-/     

                 Rrumpira el curso de la prescripcion durante el tramite, /     

                 Pero en ningun caso por un lapso mayor de seis (6) meses.      

                  Proteccion del credito del trabajador                         

Articulo 13.- 1. Sera nula de nulidad absoluta y sin ningun valor toda con-     

                 Vencion de partes que suprima o reduzca los derechos reco-     

                 Nocidos por esta ley;                                          

              2. Las indemnizaciones previstas en esta ley no pueden ser  /     

                 Objeto de embargo, cesion o renuncia y gozan de todas las/     

                 Franquicias y privilegios acordados por las leyes civiles/     

                 Y comerciales a los creditos por alimentos;                    

              3. Las indemnizaciones y demas prestaciones acordadas por es-     

                 Ta ley no excluyen ni suspenden ninguno de los beneficios/     

                 Establecidos en las leyes de jubilaciones, pensiones o   /     

                 Subsidios;                                                     

              4. Los acuerdos conciliatorios o transacciones solo seran va-     

                 Lidos cuando cumplan los requisitos previstos en el arti-/     

                 Culo 15 de la ley de contrato de trabajo (t.o.1976).           

                 En caso de incapacidad permanente sera condicion necesaria     

                 Para la homologacion del acuerdo la determinacion del gra-     

                 Do de incapacidad del trabajador mediante pericia o dicta-     

                 Men medico producido en sede judicial o administrativa.        

                 En los acuerdos celebrados en sede administrativa debera /     

                 Estarse, ademas, a lo previsto en el articulo 15;              

              5. Sera nulo de nulidad absoluta y sin ningun valor el pacto/     

                 De cuota litis para todas las acciones derivadas de la   /     

                 Presente ley y las que se ejercitaren de acuerdo con la  /     

                 Opcion prevista en el articulo 16;                             

              6. La victima del accidente y sus derechohabientes gozaran  /     

                 Del beneficio de pobreza a los efectos del cobro judicial/     

                 De la indemnizacion.                                           

                            Fondo de garantia                                   

Articulo 14.-1. Ingresaran a una cuenta especial que se denominara "fondo /     

                De garantia" y cuya administracion estara a cargo del mi- /     

                Nisterio de trabajo y seguridad social de la nacion:            

                A) el aporte establecido por el decreto ley 8064/57;            

                B) las indemnizaciones que corresponda abonar por causa de/     

                   Fallecimiento de los trabajadores que no dejen causaha-/     

                   Bientes con derecho a las mismas;                            

                C) el importe de las multas que se impongan por incumpli- /     

                   Miento de las normas de esta ley;                            

                D) toda renta o interes proveniente de la inversion de fon-     

                   Dos ingresados por cualquier concepto al fondo de garan-     

                   Tia;                                                         

                E) los fondos previstos en el inciso b) del articulo 6 de/      

                   Esta ley;                                                    

                F) los fondos existentes a la fecha en la cuenta especial /     

                   Prevista en el articulo 10 de la ley 9688;                   

             2. Los recursos de la cuenta especial "fondo de garantia" se /     

                Destinaran exclusivamente:                                      

                A) a pagar las indemnizaciones establecidas en el articulo/     

                   8 que dejaren de abonarse por insolvencia absoluta de  /     

                   Los empleadores y sus aseguradores judicialmente decla-/     

                   Rada. Para gozar de esta garantia, el trabajador, o sus/     

                   Causahabientes deberan realizar las gestiones razonable-     

                   Mente indispensables para ejecutar la sentencia, dentro/     

                   Del plazo de noventa (90) dias de quedar aprobada la li-     

                   Quidacion y solicitar la declaracion de insolvencia den-     

                   Tro de los treinta (30) dias de vencido el plazo antes /     

                   Indicado;                                                    

                B) a cubrir los gastos que demande la administracion de la/     

                   Cuenta, a cuyo efecto podra afectarse hasta el uno por /     

                   Ciento (1%) de las sumas recaudadas.                         

                   Actuacion administrativa voluntaria                          

Articulo 15.- el trabajador que sufra un daño psicofisico por el hecho o en     

              Ocasion del trabajo durante el tiempo que estuviere a dispo-/     

Sicion del empleador, podra denunciarlo ante la autoridad administrativa  /     

Del trabajo.                                                                    

              Recibida la denuncia, se dara traslado de ella al empleador /     

Por el termino de cinco (5) dias habiles a fin de que este reconozca o des-     

Conozca las circunstancias de hecho denunciadas por el trabajador.              

              Si transcurrido el plazo indicado, el empleador guardara si-/     

Lencio o, en termino, negara que el daño se produjo en las circunstancias /     

Denunciadas por el trabajador o, reconociendolas, invocara las causales de/     

Eximicion total de responsabilidad prevista en el articulo 7, se archivaran     

Las actuaciones.                                                                

              Si la discrepancia girara en torno de la existencia o grado /     

De incapacidad o del grado de eximicion parcial de responsabilidad, las   /     

Partes podran designar un medico en el plazo de tres (3) dias que, junta- /     

Mente con un tercer facultativo designado por la autoridad administrativa /     

Competente, producira un dictamen sobre las cuestiones controvertidas.          

              Dentro de los cinco (5) dias habiles de notificadas las par-/     

Tes del dictamen medico se fijara una audiencia a los efectos de intentar /     

Un acuerdo conciliatorio.                                                       

              Sera condicion esencial para que la autoridad administrativa/     

Del trabajo homologue el acuerdo al que arriben las partes en tales cir-  /     

Cunstancias que el trabajador haya actuado con patrocinio letrado o con   /     

Asistencia sindical.                                                            

              Si luego de la homologacion el empleador abonara la totali- /     

Dad de la suma convenida en el plazo pactado, el acuerdo tendra los efectos     

De la cosa juzgada.                                                             

              La falta de pago en el plazo convenido dara derecho al traba-     

Jador a optar entre reclamar judicialmente la suma pactada o considerar ca-     

Duco el acuerdo, en cuyo caso las actuaciones administrativas careceran de/     

Todo efecto. La reclamacion judicial, en el primer caso, tramitara por la /     

Via ejecutiva, sirviendo el acuerdo certificado por la autoridad laboral  /     

Interviniente como titulo suficiente.                                           

                                 Opcion                                         

Articulo 16.- el trabajador o sus causahabientes, segun el caso, podran op-     

              Tar entre los derechos e indemnizaciones que le corresponden/     

Segun el sistema de responsabilidad especial que se establece en esta ley /     

O los que pudieran corresponderle segun el derecho civil. Sin embargo, am-/     

Bos sistemas de responsabilidad son excluyentes y la iniciacion de una ac-/     

Cion judicial o la percepcion de cualquier suma de dinero en virtud de uno/     

De ellos, importa la renuncia al ejercicio de las acciones y derechos y al/     

Reclamo de las indemnizaciones que pudieran corresponderle en virtud del o-     

Tro.                                                                            

              Para las acciones de derecho civil se aplicara la legislacion     

De fondo, de forma y los principios correspondientes al derecho civil con /     

Excepcion de lo dispuesto en los articulos 13 y 17 de esta ley. En la capi-     

Tal federal sera competente la justicia civil.                                  

              Invitase a las provincias para que determinen la competencia/     

En esta materia, segun el criterio establecido precedentemente.                 

                            Costas judiciales                                   

Articulo 17.- en las acciones judiciales iniciadas al amparo de las normas/     

              De esta ley o de la opcion prevista en el articulo 16, los  /     

Jueces deberan regular los honorarios de todos los profesionales intervi- /     

Nientes con abstraccion del monto reclamado y en funcion de los trabajos  /     

Realizados.                                                                     

                     Normas generales y transitorias                            

Articulo 18.- deroganse las leyes 9688, sus modificatorias y 23643. Hasta /     

              Tanto se dicte el decreto reglamentario de esta ley, mantie-/     

Nese la vigencia de las normas complementarias y reglamentarias de la ley /     

9688 en cuanto resulten compatibles con la presente.                            

Articulo 19.- esta ley no sera de aplicacion a las acciones judiciales ini-     

              Ciadas con anterioridad a su vigencia, con excepcion de los /     

Articulos 11, 13, 14 y 17.                                                      

                        Servicio de carga publica                               

Articulo 20.- el estado nacional, las provincias y las municipalidades,   /     

              Responderan por los daños sufridos en la integridad psicofi-/     

Sica de las personas obligadas a prestar un servicio de carga publica, por/     

El hecho o en ocasion del cumplimiento del servicio que dicha carga impli-/     

Ca, de acuerdo con lo prescripto en esta ley.                                   

              A los efectos del monto del salario, se tendra en cuenta lo /     

Que percibe en su actividad habitual aplicandose la forma de calculo pre- /     

Vista en el articulo 9.                                                         

Articulo 21.- comuniquese al poder ejecutivo.-                                  

                                   Dada en la sala de sesiones del congreso     

                                   Argentino, en buenos aires, a los cator-     

                                   Ce dias del mes de noviembre del año mil     

                                   Novecientos noventa y uno.                   

           Alberto r. Pierri                 luis a. J. Brasesco                

     Ester h. P. A. De perez pardo             mario d. Fassi                   

Tramite legislativo                                                        

Ln.24028 - regimen de accidente de trabajo                                      

Sancionada: 14/11/91                   autor:                                   

Promulgada: 05/12/91                   poder ejecutivo nacional                 

Publicada : 17/12/91 bo: 27286         estudiado:                               

Derogada  :                                                                     

Caracter  : general                                                             

Observada :                                                                     

Vetada    :                                                                     

Sintesis  :                                                                     

Ambito de aplicacion. Presupuestos de responsabilidad. Accidente "in itine-     

Re" subcontratacion e intermediacion. Accion contra terceros. Asegurabili-/     

Dad. Eximentes de responsabilidad. Indemnizaciones. Salario diario. Asis- /     

Tencia medica y farmaceutica. Forma de pago. Prescripcion. Proteccion del       

Credito del trabajador. Fondo de garantia. Actuacion administrativa volun-      

Taria. Opcion. Costas judiciales. Normas generales y transitorias. Servicio     

De carga publica.                                                               

Antecedentes:                                                              

Ln.09688 - regimen de accidente de trabajo.                                     

Accidentes del trabajo. Ley aplicable. Servicio penitenciario federal. 

Ley 24028. 

El estado nacional resulta obligado en los términos de la ley 24028 respecto de los accidentes y enfermedades del trabajo sufridas por sus dependientes. Tal el caso de quienes prestan servicios en el servicio penitenciario federal.

Capón filas. Fernández madrid.

54270/01. Ríos, josé c/ servicio penitenciario federal. Ministerio de justicia. Estado nacional s/ accidente. 20/07/01

Sd. 54270.

Cámara nacional de apelaciones del trabajo.

Sala vi. 

--------------------------------------------------------------

Accidentes del trabajo. Ley 9688. Indemnización. Art. 8, inc. A) de la ley 24.028. Tope indemnizatorio. Inconstitucionalidad. 

Ley 24028, art. 8 inc. A). Constitución nacional, art. 17.

Cuando la ley prevé un sistema de cálculo del tope indemnizatorio totalmente desvinculado del nivel salarial del trabajador, tal el caso del art. 8 inc. A) de la ley 24028 que sólo toma en consideración el porcentaje de minusvalía en relación con la suma fija predeterminada por el legislador para el supuesto de incapacidad total, debe prestarse especial antención a fin de que la suma derivada de la aplicación de dicho tope, en la práctica, no resulte violatoria del principio de proporcionalidad que debe existir entre el resarcimiento y el ingreso del trabajador y que lógicamente debe verificarse en un sistema de reparación de infortunios laborales. Y cuando dicho tope es disparatado respecto de la base (reduce la indemnzación en un 30% o más) la tacha de inconstitucionalidad se impone, porque la aplicación mecánica de la norma viola principios constitucionales (art. 17 de la c.n.).

Capón filas. Fernández madri.

