PAIS: Venezuela                                    http://www.inpsasel.gov.ve/paginas/comite.htm.
Referencia: Exposición de JUAN CARLOS HIBA (publicado en SRT)


En el caso de Venezuela, la base legal para la creación y funcionamiento de los comités mixtos de seguridad y salud en el trabajo fue publicada en la Gaceta oficial Número 38236 del 26 de julio de 2005, en la que se presenta la reforma de la Ley Orgánica de Prevención, Condición y Medio Ambiente de Trabajo. En sus artículos 46, 47, 48 y 49, y en la Ley Orgánica del Trabajo, Capítulo 6, se establece que:

En todo centro de trabajo, establecimiento o unidad de explotación de las diferentes empresas o de instituciones públicas o privadas, debe constituirse un Comité de Seguridad y Salud Laboral, órgano paritario y colegiado de participación destinado a la consulta regular y periódica de las políticas, programas y actuaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La norma venezolana establece que el objetivo de todo comité es: 

Coordinar acuerdos y acciones entre los empleadores y trabajadores, para promover y mantener las condiciones adecuadas y el ambiente óptimo de trabajo que garantice la salud, seguridad y bienestar de los trabajadores.

En lo que se refiere a su conformación, señala que contará con un coordinador, un secretario y con una cantidad de vocales cuyo número variará según la cantidad de trabajadores que haya en el centro de trabajo. Ver Cuadro 4.


	Cuadro 4. Venezuela. Número de miembros de un comité mixto de SST según el tamaño del centro de trabajo

	Venezuela - Número de miembros del comité mixto de SST

	Cantidad de trabajadores en la empresa
	Representantes de la empresa
	Delegados de los trabajadores
	Total

	Hasta 10
	1
	1
	2

	De 11 a 50
	2
	2
	4

	De 51 a 250
	3
	3
	6

	Más de 250
	Un (1) delegado y un (1) representante del empleador adicionales por cada 500 trabajadores




Las atribuciones del comité mixto son dos:

a) Participar en la elaboración, aprobación, puesta en práctica y evaluación del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo[7]; y

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para el control efectivo de las condiciones peligrosas de trabajo, proponiendo la mejora de los controles existentes o la corrección de las deficiencias detectadas.

El Comité debe tener sus reuniones periódicas para evaluar y diseñar planes de acciones dando respuestas efectivas a los procesos peligrosos que se desarrollan en la producción y que pueden poner en peligro la salud y la vida del trabajador y la trabajadora.

Dentro de las responsabilidades y tareas del Comité de Seguridad y Salud Laboral se señalan las siguientes:

a) Velar por la vida y la salud del trabajador y trabajadora.

b) Planificar tácticas para preservar la vida y la seguridad del trabajador y trabajadora.

c) Reunirse periódicamente para realizar planes y evaluaciones.

d) Conocer todos los procesos peligrosos existentes en el medio ambiente laboral.

e) Conocer a todos los trabajadores y trabajadoras de visto y trato, número o cantidad que laboran, lugares donde lo hacen, tiempo laborando.

f) Realizar inspecciones periódicas y sorpresivas a las instalaciones.

g) Realizar encuestas, estudios, tomar fotografía de los lugares más críticos.

h) Los integrantes de dicho Comité deben estar en constante preparación técnica en materia de seguridad e higiene laboral.

i) Debe desarrollarse una campaña educativa, comunicativa e informativa, a través de charlas, foros, periódicos, carteleras, afiches, información de las minutas y planes a realizar.

j) Debe tener una comunicación y relación con organismos claves que puedan aportar apoyo a los trabajadores y trabajadoras como: universidades, bomberos, ministerios, Inpsasel, y el Comité de Seguridad y Salud Laboral (CSSL) de otras empresas.

k) Promocionar la prevención y seguridad laboral a través de jornadas culturales, familiares, encuentros deportivos, etc.

l) Asistir a actividades tales como: cursos, foros, eventos con otros Comité u organismos que tengan relación con la salud y la seguridad laboral.

