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Art.17: Lo datos solicitados cumpiin con a fnaidas
46 et regrtrados con el o et de pUbIEST 3
gesionar ofertas de empleo, estionar cursos de
Capaciacion o tramitar s ciminacon de sus estudics
o un centro de ntruccion publc.
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Are. 24 bis:Las empresas, podrn contatar vencs
el rograma de Primer Enplo, stempre que n hayan
Gespedido personsl anerir 35 contatacion
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Art. 27: A estos fines el Estado implementars.
politcas,con os siguienes beneicos

Ayuda 3l evenes rabajadores en caza de
movildad geoorafica y tasiado alugar de trabsjo. £
mismo se mplementars por medio de un boleto de
anspore simiar a 3 10 slumnos secundanos, o
medants un Fase Lire,

Art.30: € Winisterio de Trabao y Centales
Sindicales arbirarfos medios necesorios a n de
cumpit con un esticto sequimiento y contolde
st programa.





