SEMINARIO NACIONAL DE SALUD LABORAL
CONSTITUCION DEL CONSEJO CONSULTIVO
DE LA SECRETARIA DE SALUD LABORAL
CTA NACIONAL
5Y 6 DE JULIO/2007

"La Salud Laboral, no se negocia,
ni se delega, se defiende!”




Comenzamos las Jornadas con el taller de Mapa de Riesgo
Dictado por el companero: Eduardo Ahamendaburu, Presidente de ISLy MA y
Coordinador del Departamento de Salud Laboral del CISPREN

Trabajamos la En un segundo momento se desarrollo el

panel:
tematica en sub- “Salud laboral, éuna cuestion
T4 - yé - 7,’
grupos... . tacticao estrateglca.
Expositores:

Claudio Marin, Secretario Nacional de Salud
Laboral



Jorge Torres Del. Gral. y miembro de Comisidn Seguridad. e Higiene — Crediccop

De las exposiciones de los compaiieros surgio el primer desafio: Necesidad de
dotar a nuestra Central de un programa sobre Salud Laboral, y a esa tarea nos
abocamos formando tres subgrupos.

A pesar del cansancio del viaje,
algunos sin dormir, se trabajo
mucho, a tal punto que el trabajo
de los subgrupos en forma
simultanea produjo aspectos de la
tematica que trabajariamos a

continuacion....




GRUPO: Peligro!! El trabajo no siempre es salud - LOS PELIGROSOS

Informar y formar cuadros multiplicadores

Formacién de un Equipo Técnico Propio

Encuentro de Comisiones Directivas de gremios de CTA 'y
otros... (para instalar el tema)

Paritarias — Salud Laboral

Sistematizar Tacticas y Estrategias, adaptadas a cada realidad

CAMPANAS Y ACCIONES CTA

AFICHE NACIONAL Y VOLANTES

JORNADA NAC IONAL ABIERTA 28 de Abril
14 de Junio

JEn el trabajo me gano la vida o la pierdo?




GRUPO 2

Campana por el proyecto CTA de LRT

Ante la falta de informacion: JORNADAS REGIONALES LRT. Vinculadas: Libertad y Democracia Sindical
Jornadas de Movilizacion 28 de Abril (SRT y sus jornadas) Confluyendo PETITORIO NACIONAL: Ley de Riesgos del
Trabajo

ESCUELA DE FORMACION: Distintos niveles . Para Delegados de Prevencion

Lucha por la OBLIGATORIEDAD de la incorporacién de la CYMAT en las clausulas convencionales
Reunion NACIONAL para su debate

Promover politicas de inspecciones de Higiene y Seguridad, por parte de los sindicatos con personeria.
Accion Politica Sindical ante hechos que afecten a los trabajadores.

Campanas regionales sobre hechos especificos

Mapeo Nacional

Departamentos de Salud Laboral en cada Regional - Regionalizacién

Comunicacion

GRUPO 3

“Para ver si la Salud Laboral es tactica o estratégica hay que definir la lucha por el poder”

Campana de sensibilizacion y concientizacion: NO CAMBIAR SALUD POR PLATA

Relevamiento general de las condiciones de trabajo

Capacitacion y formacion

Interconexion permanente: Mayor y mas fluida comunicacion de las acciones que hacemos como CTA y sindicatos.
Modelo productivo, modelo de salud y modelo de descanso

Presencia institucional de la Secretaria de Salud Laboral en la discusion sobre modelos productivos que llevan adelante las
Secretarias de internacionales y gremiales de CTA Nacional

Definir caminos de construccion

Definir politicas para los compaiieros precarizados, en negro y tercerizados.

Desde los principios de la Central:

Autonomia de los partidos politicos y de los gobiernos
. Libertad Sindical
Construccion del movimiento politico social para construir un modelo diferente de estado y produccion, para que
LA SALUD SEA UNA REALIDAD

LUEGO DE LAS EXPOSICIONES PRESENTADAS
POR LOS GRUPOS, COMENZAMOS A BUSCAR

UNA SINTESIS DE LOS TRABAJOS GRUPALES.



ACCIONES PARA GENERAR CONCIENCIA

»  Campana por el proyecto de reforma de la LRT de CTA

» Jornadas regionales LRT Vinculadas: libertad y democracia sindical

» Campaia Nacional de sensibilizacion y concientizacion

*  Petitorio nacional por una nueva ley de LRT.

e Afiche Nacional y volantes

» Jornada Nacional abierta dias 28/4 y 14/7

*  Encuentro de Comisiones Directivas de CTA y otros para instalar el tema

*  Reunién Nacional para el debate de Paritarias y C y MAT (Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo)

* Interconexién permanente: Mayor y mas fluida comunicacion de las acciones que hacemos como
CTA vy sindicatos.

“En el trabajo me gano la vida o la pierdo?”/ “Peligro: El trabajo NO SIEMPRE es salud”

PUNTOS PARA UN PROGRAMA...

Desde los principios de la Central:
Autonomia de los partidos politicos y de los gobiernos
Libertad Sindical / Construccion del movimiento politico social para construir un modelo diferente de
estado y produccion,
para que LA SALUD SEA UNA REALIDAD

e Hacernos cargo de la salud laboral, no delegando, ni cambiando salud por dinero.

*  Definicion del modelo productivo y de salud que queremos

*  Armar el mapa nacional (Relevamiento de las condiciones de trabajo)

e Accion politico sindical ante hechos que afecten a los trabajadores

¢ Comisiones mixtas y Delegados en prevencion

e Capacitacion y Formacion: Instituto de Formacion, Cuadros Multiplicadores, Equipo
Técnico y legal.

e Paritarias: Luchar por la obligatoriedad de la incorporacion de las C y MAT en las clausulas de
los convenios.

¢ Promocién permanente de las inspecciones de Seg. e Higiene

e Incluir la problematica de salud laboral y condiciones de trabajo de los compaiieros /as
precarizados, en negro, tercerizados.

Durante la tarde del viernes recibimos la visita del compafiero, Secretario
General, Hugo Yasky, a quien le trasmitimos lo trabajado hasta ese momento
y quien, compartiendo muchas de nuestras reflexiones, finalizd su intervencion

diciendo "... ustedes aca tienen como rol ser el cerebro y nosotros tenemos la
obligacion de ejecutar...”.




PANEL: “Generando conciencia...”

el T ysm ; Berta Bujer

98 LT a7 I == (CTA Pto. Madryn - Vocal CTA Chubut,
ﬁ*‘-{'l"-;,:“_. - B Integrante Equipo Salud Laboral
AT : - SITRAJUCH)

T e 7 L '

SO & (v AR 3 N . Antonio Labbate
e ' (Médico, especialista en medicina del
trabajo y vias respiratorias, docente
autorizado de la UBA, miembro asesor
A.S.AR.EA (Asoc. Reparacion afectados
por el amianto), Integrante del Equipo de
la Secretaria Nacional de Salud Laboral
Guillermo Carrera
(Secretario Gremial CTA Tigre,
Integrante del Equipo de la Secretaria
Nacional de Salud Laboral)

LA TRAGEDIA DE ALUAR

Bajo el lema

“Siempre le toca a los pobres”
La companera Berta Bujer nos leyd el comunicado de prensa que emitio la CTA

de Chubut, Pto. Madryn, ante la muerte de 10 trabajadores en la planta de Aluar.

(Se adjunta el comunicado)

Luego de un intercambio de opiniones e informacion fueron los compafieros Antonio
Labbate y Guillermo Carrera los encargados de remontar ese duro momento, convencidos
que, el mejor homenaje a los compafieros, era justamente seguir redoblando nuestros
esfuerzos para que, organizados logremos evitar hechos de esta naturaleza

El compafiero Labbate nos trae la Memoria y la historia del Movimiento Obrero en
lo referente a salud laboral con un afiche...

MODELO OBRERO - 1960
Confederacion Gral. Italiana de Trabajadores (CGIL)

« NO DELEGAR / VALORACION CONSENSUADA
«  GRUPOS HOMOGENEOQS / MAPA DE RIESGOS
» ARBOL DE CAUSAS / NO MONETARIZACION
» COMISIONES MIXTAS

« DELGADOS DE PREVENCION




Revolucionando las concepciones de la época, este programa, situa al trabajador
como protagonista en la defensa de la salud. Generando un hecho sin
precedentes: la construccion de un modelo sistematizado que nace entre las bases
de los trabajadores, es incorporado a la cultura y estrategias sindicales y

posteriormente formo parte de los debates y congresos del saber experto. (Ver
material entregado de Angel Carcoba Alonso- CCOO)

A modo de cierre el compafiero Claudio Marin dejo formalizado el Consejo
Consultivo de la Secretaria compuesto por los presentes, representantes de: CTA
LOCALES de Jujuy, La Pampa, Mendoza, Misiones, Rio Negro, Buenos Aires,
Capital, Chubut, Corrientes, Entre Rios, Ezeiza, Chaco / Gremios: CISPREM, APM,
FOETRA, CEPETEL, RIO TURBIO, ATE, SUTEBA, BANCARIOS, UOM VILLA
CONSTITUCION, SUTNA, FETERA, FETIA, CICOP, ISL y MA Codrdoba, UTE,
Judiciales y... los que se vayan sumando!!

CONCLUSIONES GENERALES DEL ENCUENTRO

« Convertir el “punteo de programa” en un Programa de Salud Laboral para
que todos los dirigentes y compafieros de nuestra Central lo incorporen a
su accionar cotidiano.

+ Realizar el préximo Seminario Nacional antes de los Congresos Provinciales
de la CTA con el objetivo garantizar definir el Programa y que el mismo
pueda llevarse a todos los congresos.

« Cada miembro del consejo debatira en sus Cta locales y/o
Gremios el presente material con el objetivo de traer al proximo
encuentro propuestas para fortalecer el Programa citado.

» Se generara una lista de mail de todos los integrantes del Consejo
Consultivo para mantener una comunicacién mas fluida

Fecha a confirmar del proximo encuentro: 13 y 14 de Setiembre.

Queridos compafieros/ as: En nombre del Equipo de Salud Laboral queremos ante todo
agradecerles por la buena predisposicion y el empuje que le pusieron al trabajo realizado. Y como
nos encanta hacerlos trabajar, les pedimos que debatan y vayan preparando los puntos que
consideren debemos incorporar en el programa que empezamos a delinear en este encuentro y
adjunto les enviamos una planilla donde necesitamos evallen el encuentro, asi entre todos lo
podemos mejorar.

PDT: Vayan consiguiendo las bolsas de dormir, que Cérdoba nos espera!!!

EQUIPO DE SALUD LABORAL:
Claudio Marin, Alicia Unzalu, Jorge Torres, Dora Egber, Antonio Labbate, Lilian Capone, Viviana
Porchia, Guillermo Carrera, Gabriela Rodriguez, Gaston Kalinker, Fabiana Pérez Valdez.



