ANUARIO 2007
ACTIVIDADES DE LA SECRETRIA Y DEL CONSEJO CONSULTIVO 2007

Como resultante del diagndstico y evaluacién desarrollados a finales del 2006 por el equipo de la

Secretaria Nacional de Salud Laboral surgio la necesidad de reorientan los esfuerzos de nuestro

accionar, bajo dos premisas basicas:

= Encontrar formas de articulacion nacional al interior de nuestra Central que potencien, los
recursos humanos existentes y las actividades promovidas por los CTA provinciales y/o
Locales.

= Aprovechar cada encuentro, (seminarios regionales, nacionales, etc.) para centrar los mismos
en la formacion de cuadros multiplicadores y que los mismos puedan tener incidencia real en
la actividad cotidiana al interior de los lugares de trabajo y la central.

Es asi como surge la conformacion del Consejo Consultivo Nacional. Esta forma organizativa nos

ha permitido durante este afo, partir de aquellas provincias donde existen nicleos de

compaiieros/as organizados y con trabajos en salud laboral y/o donde tenemos secretarios en la

materia, proponiéndonos para el 2008 avanzar hacia aquellas provincias donde nuestra central

esta mas débil por las carencias propias de esas regiones.

ABRIL

CURSO METODO DE ARBOL DE CAUSAS

En convenio con la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, se realizd el curso de una semana
dictado por la Lic. Ester Giraudo, fueron participantes del mismo: Delegados y representantes de
Cooperativa UST, ISLyMA-Cdrdoba, Telefénicos, Acindar, Subterraneos, YCF de Rio Turbio,
SUTEBA, Cabal, Credicoop, Banco Ciudad, CTA Corrientes, Capital y Tigre.

TALLERES DE EPIDEMIOLOGIA Y ERGONOMIA En el transcurso de esa semana los
compafieros participaron en estos talleres que dictaron los compafieros: Dra. Lilian Capone y
Guillermo Carrera, respectivamente

CURSO OIT - Programa De Actividades Para Los Trabajadores-Actrav Participamos junto a
los compafieros delegados de Villa Constitucién, ISLyMA-Cérdoba y SUTEBA.

SUTEBA — CTA
Participacion de SUTEBA en la IV Semana Argentina de SRT 2007: Fue expositora la compaiiera

Lilian Capone “Negociacion Colectiva y Salud Laboral Docente”. Desarrollo de los dos ejes de trabajo del 2006:
Campania de prevencioén de riesgos cardiovasculares en el marco del programa “SUTEBA va a la escuela” y
Capacitacion en salud Laboral insumos ambos para la discusion en Convenio Colectivo

MAYO/ JUNIO

JUNTA INTERNA PAMI- ATE

En el marco de la Capacitacion Sindical planteada por los Delegados/as de ATE-PAMI la Secretaria
Nacional de Salud Laboral de CTA desarrolld los talleres: 1) “Trabajo y vida Decente” con las
exposiciones de los compafieros Dr. Antonio Labbate y Marcelo Fiscina, Delegado de la Junta
Interna. 2) “El neoliberalismo al interior de las empresas” exposicion a cargo del Secretario
Gremial CTA- Tigre Guillermo Carrera.

CTA- E. ECHEVERRIA, EZEIZA

Se realizo el primer encuentro de Salud Laboral sobre “Las nuevas modalidades de trabajo y su
incidencia en la salud de los trabajadores” y “Responsabilidad civil” — Fueron expositores Guillermo
Carrera (Secretaria) y Abogados/as de (SUTEBA)

EQUIPO DE LA SECRETARIA - Autoformacion



Como parte del fortalecimiento y formacion interna del equipo y en vistas al 1er Consejo
Consultivo: 1) Curso a cargo del compafiero Dr. Antonio Labbate sobre enfermedades
respiratorias. El mismo se desarrolld en mddulos de 2hs. Semanales. 2) Metodologia de Educacion
Popular.

JULIO

CTA CHUBUT- PTO. MADRYN : Ante la tragedia ocurrida en la planta Aluar donde pierden la
vida 11 trabajadores encuadrados en el gremio de la UOCRA (CGT), la CTA Provincial asesorados
por el compaiiero Claudio Marin emprenden acciones para velar por el buen cause de la
investigacién judicial.

CTA — LA PAMPA: El compaiiero Luis Epifanio, Secretario de Salud Laboral provincial hace
publica una denuncia sobre los riesgos a los que estan expuestos trabajadores municipales
precarizados, afectados a las areas de limpieza, dicha denuncia es destacada noticia en los diarios
locales.

SUTEBA — CTA: Se realiza “Jornada de Salud Laboral” en Campana, Pcia de Buenos Aires

1er CONSEJO CONSULTIVO: Bajo el lema “La salud no se vende, ni negocia, se defiende”
sesionamos durante 2 dias realizando en lo formativo la primera parte de Mapa de Riesgo. Desde
las definiciones politicas y organizativas nos planteamos. Desde /os principios de /a Central, con
Autonomia de los partidos politicos y de los gobiernos Libertad Sindical / Construccion de/
movimiento politico social para construir un modelo diferente de estado y produccion, para que LA
SALUD SEA UNA REALIDAD: Hacernos cargo de la salud laboral, no delegando, ni cambiando salud
por dinero./ Armar el mapa nacional (Relevamiento de las condiciones de trabajo) /Accion politico
sindical ante hechos que afecten a los trabajadores / Comisiones mixtas y Delegados en
prevencion/ Capacitacion y Formacion. Instituto de Formacion, Cuadros Multiplicadores, Equipo
Técnico y legal. /Paritarias: Luchar por la obligatoriedad de la incorporacion de las C y MAT en las
clausulas de los convenios. / Promocion permanente de las inspecciones de Seg. e Higiene / Incluir
la problemadtica de salud laboral y condiciones de trabajo de los comparieros /as precarizados, en
negro, tercerizados. —

Realizando un diagndstico de situacidn social general y también al interior de nuestra central nos
propusimos... ACCIONES PARA GENERAR CONCIENCIA: Campaia por el proyecto de reforma de la
LRT de CTA/ Jornadas regionales LRT Vinculadas: libertad y democracia sindical / Campaia
Nacional de sensibilizacion y concientizacion / Petitorio nacional por una nueva ley de LRT. / Afiche
Nacional y volantes/ Jornada Nacional abierta dias 28/4 y 14/7 - Encuentro de Comisiones
Directivas de CTA y otros para instalar el tema/ Reunion Nacional por Paritarias y C y MAT.

CTA — RIO NEGRO

En el marco del Plenario Provincial el Secretario de Salud Laboral Daniel Quiriban llevan las
propuestas surgidas en el consejo consultivo, donde se resuelve la convocatoria a otro plenario
provincial para tratar especificamente y por primera vez la tematica de la salud de los
trabajadores, en dicho encuentro se resuelve llevar la problematica con propuestas concretas al
Congreso Provincial.

IEF/CTA Rosario

En el Ciclo-debate “Derechos humanos” realizado en el Anfiteatro Central de la Facultad de Cs.
Médica de la Universidad Nacional de Rosario. La compafiera Lic. Ma. Alejandra Silva por el
IEF/CTA Rosario, expuso sobre “El derecho a la Salud en el Trabajo”

CTA- E. ECHEVERRIA, EZEIZA
Se realiz6 el segundo encuentro de Salud Laboral sobre Ley de Riesgo del Trabajo y Metodologia
ante las ART — Fueron expositoras Fabiana Pérez (SUTEBA) y Alicia Unzalu



AGOSTO

SUTEBA — CTA: En el marco de las paritarias docentes se produjeron nuevos acuerdos
paritarios y los gremios docentes (SUTEBA, FEB, UDA y AMET) plantearon con firmeza
la nueva agenda paritaria. La misma, que fuera refrendada por una consulta a mas de
100.000 docentes de la Provincia de Buenos Aires, incluye salario, salud laboral y
condiciones de trabajo y organizacion del trabajo docente.

CTA LA PAMPA

Se desarrollo el “Encuentro Provincial de Salud Laboral y CyMAT "%, en el Aula Magna de la Universidad
Nacional de La Pampa, evento declarado de Interés Municipal y Provincial por el Consejo de
Deliberantes y la Cdmara de Diputados, respectivamente. Fueron panelistas por la CTA local, Héctor
Luis Epifanio, Secretario de CyMAT, Fabio Zeballos, Secretario de Salud Laboral. Contando como
panelistas invitados: Deolidia Martinez, responsable de Institutos de CTERA, Dr. Antonio Labbate,
Asesor de la Secretaria Nacional de Salud Laboral y Eduardo Ahamendaburu del Instituto de Salud
Laboral y Medioambiente de Trabajo — CTA Cérdoba.

CTA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Se desarroll6 el primer encuentro de Salud Laboral de la CTA provincial con la presencia de
Secretarios y responsables de gremios y CTA locales donde se tomé la resolucion de conformar el
Departamento de Salud Laboral Provincial.

CTA CORDOBA

Ante los accidentes laborales producidos en la planta Petroquimica Rio Tercero, uno
durante el mes de junio y el otro a fines de julio dirigentes de la Asociacion de
Trabajadores del Estado (ATE-CTA), junto a miembros del Instituto de Salud Laboral y
Medio Ambiente (Islyma-CTA) se reunieron con el director de la Fabrica Militar de Rio
Tercero, Coronel Marcelo Pianta para articular acciones conjuntas en la prevencion de
accidentes laborales.

SETIEMBRE

CTA CAPITAL

Llevando al barrio la tematica de la salud de los trabajadores, en un encuentro realizado en el
Corraldn de Floresta, la CTA de Capital estuvo presente con un Stand donde se repartié material
informativo y asesord a los vecinos.

CTA-ATE MORENO
Realizamos el taller “La Salud No se Vende”: Expositores Alicia Unzalu y Guillemo Carrera, con la
participacion de compafieros del area de salud y docencia

CTA — CORRIENTES

A cargo del equipo de Salud Laboral de CTA-Rosario se realiza el taller “El derecho a la salud en el
Trabajo es posible”, organizado por las Secretarias de Formacion y Salud Laboral de CTA
Corrientes.

OCTUBRE

CTA — CHUBUT, PTO. MADRYN: Paralizacion de actividades resuelta por Judiciales- CTA, ante
el grave estado de los edificios judiciales, dichas acciones fueron acompafiadas por la intervencion
del Ministerio de Trabajo que realizo las inspecciones pertinentes constatando los deterioros y la
grave situacion de los edificios en cuestion, llevaron al desalojo de alguno de los edificios. En ese
marco los comparfieros/as desarrollaron actividades de divulgacion sobre los procesos peligrosos.



2° CONSEJO CONSULTIVO — Cordoba, Villa Carlos Paz: Con la presencia de mas de 60
companieros/as de diferentes regiones del pais sesionamos durante 3 dias, dando continuidad a lo
planteado en el primero Consejo: 1) Se termind de elaborar el documento para los congresos
provinciales de la central. 2) Comenzamos el Mapeo Nacional. 3) Se proyecto, en el marco de la
campania “Generando Conciencia para adentro y para afuera” la pelicula NO SE VENDE de ISLyMA.
4) Momentos de Formacion: 2° parte de Mapa de Riesgo y Lineamientos para los departamentos
de Salud Laboral. Propuestas: Que el documento elaborado se lleve a Mesa Nacional y que en la
medida de lo posible, la pelicula se vista en ese medio y presentada en los congresos provinciales.
CTA NACIONAL - Es incorporado como anexo del Documento nacional para los Congresos
Provinciales de nuestra central, el documento sobre Salud Laboral, elaborado en el Gltimo Consejo
Consultivo y se proyectd para los Secretarios Generales, la pelicula “NO SE VENDE"

CONSEJO CONSULTIVO: En el marco de la campafia de generacion de conciencia, hasta el
momento la pelicula NO SE VENDE sera proyectada en los congresos provinciales y/o eventos de
Buenos Aires, Capital, Rio Negro, La Pampa, Federacién Judicial,

REGION NEA (Chaco, Formosa, Misiones, Corrientes): Conjuntamente con la Secretaria
Nacional de Género realizamos el primer encuentro de “Mujer Trabajadora y Salud Laboral”, como
parte formativa se desarrollo la tematica de los factores de riesgos psicosociales y en el aspecto
organizativo se realizd un diagnostico de la region y gremios participantes, quedando planteadas
diferentes lineas de accion y articulacidon con las areas o secretarias de Salud Laboral de la regién

CTA CORDOBA: Se presenta en la sede de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) el
documental “No se vende”,del encuentro participaron el Dr. Héctor Verdn, superintendente de la
entidad oficial, Francisco Oliva, del area de Comunicaciones y Relaciones Institucionales, junto a
otros funcionarios de la S.R.T.; Silvia Belga y Eduardo Ahamendaburu en representacion del
ISLyMA y el Dr. Antonio Labbate, integrante del Consejo Asesor del Departamento Nacional de
Salud Laboral de la CTA.

CISPREM — CTA: En el marco del Congreso de Delegados de los trabajadores de prensa es
presentada la pelicula NO SE VENDE

CTA CAPITAL: Contando entre, otros con la presencia de los compaiieros Hugo Yasky Secretario
General, Fabio Basteiro Secretario General de CTA Capital, Claudio Marin Sec. Salud Laboral y el
Secretario de Salud Laboral de Capital Carlos Monestés, se realiza el 1er Encuentro “La salud
laboral no se negocia ni se delega, se defiende / La salud de los trabajadores: ;derecho o
mercancia? / Por una nueva ley de prevencion de riesgos de trabajo”

ASESORAMIENTO: Comenzando con el asesoramiento para Comités Mixtos, se desarrolla el
primero encuentro a cargo del compafiero Carlos Rodriguez para los Delegados del Comité Mixto
del Banco CREDICOOP, contando con la presencia del Delegado General Jorge Torres.

NOTA: Entre las actividades proyectadas para el mes de noviembre es de resaltar el curso sobre
Salud de los Trabajadores, para 150 Delegados del gremio APM (Agentes de Propaganda Médica)



