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DECRETO 118/55
REGLAMENTARIO DEL ESTATUTO DEL
TRABAJO A DOMICILIO

| - DEL CAMPO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1° - Las disposiciones de esta reglamentacion rigen en la Capital Federal. EI Departamento
Nacional del Trabajo proyectard su extension a los territorios nacionales, de acuerdo con las nece-
sidades y condiciones del trabajo a domicilio que se efecttie en los mismos. El Ministerio del Interior
invitard a los gobiernos de Provincia a adoptar normas de aplicacion de la ley 12.713 concordantes
en lo posible con las de este decreto.

Art. 2° - A los efectos de la aplicacion de este decreto y de la ley que reglamenta:

a) "trabajo a domicilio", es el que se realiza en la vivienda del obrero, o en un local elegido por él, 0
en la vivienda o local de un tallerista, para un patrono intermediario o tallerista;

b) "patrono” es el que se dedica a la elaboracion o venta de mercaderias, con o sin fines de lucro, y
que encarga trabajo a un obrero a domicilio, tallerista o intermediario;

c) "intermediario” es el que por encargo de un patrono hace elaborar mercaderias a talleristas u
obreros a domicilio;

d) “tallerista” es el que participando o no en las tareas, hace elaborar con obreros a su cargo, en
una habitacion o local, mercaderia recibida de un patrono o intermediario, o0 mercaderia adquirida
por el para elaborar por encargo de los mismos si esta operacion se realiza como actividad acceso-
ria de la anterior;

e) "tallerista-intermediario” es el que actua, a la vez, como tallerista y como intermediario;

f) "dador de trabajo a domicilio" es el patrono, intermediario, tallerista o tallerista-intermediario;

g) "obrero a domicilio" es el que, bajo su propia direccion ejecuta en una habitacion o local elegido
por el, tareas destinadas a elaborar mercaderias por encargo de un patrono o intermediario, aun
cuando se haga ayudar en su trabajo por miembros de su familia y/o por un solo aprendiz o ayu-
dante extrafio que trabaje a su lado. Entiéndese por "miembros de su familia" las personas vincula-
das por los siguientes parentescos: ascendientes, descendientes, conyuges y hermanos. Quedan
también asimilados a estos términos los incapaces sometidos a tutela del obrero y demas parientes
hasta el cuarto grado, siempre que reciban alojamiento y comida del obrero a domicilio;

h) “"aprendiz de obrero a domicilio" es el que, siendo mayor de catorce afios y menor de dieciocho,
estd adquiriendo el conocimiento y la experiencia del oficio durante el curso de la produccion y bajo
la direccion de obreros calificados;

i) "ayudante de obrero a domicilio" es el que, no reuniendo las caracteristicas del aprendiz, trabaja
junto al obrero a domicilio en la elaboracidn de la mercaderia recibida por éste del dador de trabajo;
j) "articulo elaborado a domicilio" es todo aquel que ha sido materia de trabajo a domicilio.

Art. 3° - El intermediario sera considerado como patrono que da trabajo a domicilio con relacion a
los talleristas y obreros a domicilio a quienes encargue el trabajo, y como obrero a domicilio, con
relacion al dador de trabajo.

El tallerista sera considerado como obrero a domicilio con relacion al dador de trabajo, y como pa-
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trono, sujeto a las obligaciones que le imponen las leyes del trabajo y esta reglamentacion, con
relacion a los obreros de su taller.

Art. 4° - En los establecimientos publicos o privados, de beneficencia, de educacion o de correccion
de menores no condenados penalmente, en que se elaboran prendas tarifadas por las comisiones
de salarios, los internados recibiran los salarios minimos fijados por las comisiones respectivas. Del
importe de las retribuciones podra deducirse, en un porcentaje no mayor del 75%, los gastos de
manutencion, educacion y elementos de trabajo. Cuando se tratara de incapaces, se depositara el
saldo de las retribuciones en la Caja Nacional de Ahorro Postal a los fines establecidos en el articu-
lo 3°, inciso ¢, de la ley.

Il - DE LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE PATRONOS E INTERMEDIARIOS

Art. 5° - Los patronos que hagan realizar tareas de trabajo a domicilio por intermediarios o talleris-
tas, seran solidariamente responsables con éstos:

a) del pago de los salarios minimos legales adeudados por los intermediarios y talleristas a los
obreros empleados en la elaboracion de los articulos encargados por los patronos. La responsabili-
dad de éstos limitada en la forma establecida en el articulo 4°, inciso a), de la ley, cesara cuando
los acreedores del salario no denunciaran por escrito, al Departamento Nacional del Trabajo, la
falta de pago antes de los veinte dias corridos desde el dia en que debid abonarse el trabajo con-
forme al articulo 27 de esta reglamentacion. Ese Departamento haré saber el hecho a los interesa-
dos en el término de tres dias;

b) de las indemnizaciones por accidentes del trabajo a que fueron condenados los intermediarios o
talleristas, con las limitaciones que establece el articulo 4°, inciso b), de la ley.

Todo el que inicie demanda por indemnizacion de accidentes del trabajo contra patrono directo de
la victima, debera comunicarlo el mismo dia al Departamento Nacional del Trabajo, quien, dentro
del tercer dia, pondra el hecho en conocimiento del patrono o patronos que figuran en los registros
como dadores de trabajo al demandado;

c) de las obligaciones establecidas en el articulo 32 de la ley para el caso de reduccidn, supresion
0 suspension arbitraria o injustificada de trabajo al obrero a domicilio o al obrero del tallerista. Las
autoridades encargadas de fijar las indemnizaciones sefialadas en el articulo mencionado de la ley,
juzgaran del monto en que se hard efectiva la responsabilidad solidaria, teniendo en cuenta el por-
centaje de trabajo que los diferentes patronos, en su caso, hubieren encargado a los intermediarios
o talleristas responsables por la reduccion, supresion o suspension de trabajo.

lll - DE LA INSCRIPCION PREVIA DE LOS DADORES DE TRABAJO

Art. 6° - Los patronos, intermediarios y talleristas no podran encargar o emprender la ejecucion de
trabajos a domicilio sin estar inscriptos como tales en el censo de patronos que mantiene el Depar-
tamento Nacional del Trabajo, a cuyo efecto deberan cumplir con las disposiciones del articulo 5°
del decreto 16116, del 16 de enero de 1933, sobre censos profesionales.

Art. 7° - La habilitacion para ejercer la industria, resultara automaticamente de el y se mantendra
por el cumplimiento de las disposiciones a que se refiere el articulo anterior, salvo en el caso con-
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templado por el siguiente.

Art. 8° - El Departamento Nacional del Trabajo podra suspender la habilitacion, por un periodo de
uno a cinco afnos, de los dadores de trabajo que, por su violacion reiterada o grave de la ley y esta
reglamentacion, ofrezcan una peligrosidad que justifique esta medida. Contra la resolucion del
Departamento Nacional del Trabajo podra entablarse recurso jerdrquico administrativo, dentro de
los cinco dias de notificada.

Art. 9° - Una vez consentida o confirmada la suspensidn de la habilitacion, los que dieren trabajo a
domicilio habiendo sido alcanzados por la medida, se consideraran incursos en la infraccion deter-
minada por el articulo 30 de la ley 12713.

IV - DEL LIBRO DE CONTRALOR DE LOS PATRONOS E INTERMEDIARIOS

Art. 10 - Los patronos e intermediarios que den trabajo a domicilio llevaran un libro autorizado por
el Departamento Nacional del Trabajo, dividido en dos secciones o tomos designados con las letras
Ay B. El Departamento Nacional del Trabajo determinara los modelos de las secciones del libro,
que deberan anotarse con tinta o lapiz tinta, sin dejar claros y salvando toda enmendadura o ras-
padura.

Art. 11 - En la seccion A se anotard, en el orden en que se vayan contratando los servicios, el
nombre, apellido y domicilio de las personas a quienes se encargue trabajo a domicilio, su nimero
de habilitacion de libreta y la indicacion de si es obrero a domicilio, intermediario o tallerista. Ade-
mas de las anotaciones sefaladas se incluiran las que determine el modelo oficial del libro.

Art. 12 - En la seccidn B se anotaran, destindndose una hoja para cada persona, los datos exigidos
por el articulo 6° de la ley y los que determine el modelo oficial del libro.

V - DEL LIBRO CONTRALOR DE LOS TALLERISTAS Y DE LOS OBREROS A
DOMICILIO QUE EMPLEEN APRENDIZ O AYUDANTE

Art. 13 - Los talleristas y obreros a domicilio que empleen aprendiz o ayudante extrafio a la familia,
llevaran un libro especial segtin modelo autorizado por el Departamento Nacional del Trabajo, cu-
yas anotaciones se haran en la forma dispuesta en el articulo 10, pérrafo final.

VI - DE OTRAS CONSTANCIAS SOBRE REALIZACION DE TRABAJO A DOMICI-
LIO

Art. 14 - No podrd encargarse trabajo a ninguna persona, en calidad de obrero a domicilio, sin que
previamente el patrdn, intermediario o tallerista comunique su alta al Departamento Nacional del
Trabajo, en la forma establecida por el articulo 5° del decreto 16116, del 16 de enero de 1933. Los
patronos denunciaran también los intermediarios y talleristas que ocupen.
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Sobre la base de la declaracion patronal, y de los datos complementarios que el Departamento
Nacional del Trabajo estime conveniente requerir de los trabajadores a domicilio interesados, se
otorgard gratuitamente a quienes lo soliciten una libreta o camet que acredite su caracter.

Art. 15 - Excepto en los establecimientos que se acojan al sistema de contralor establecido en el
articulo 17, el dador de trabajo a domicilio deberd anotar en la libreta de cada obrero todo encargo
que le encomiende, con las especificaciones mencionadas en los incisos b), ¢) y d) del articulo 6°
de la ley 12713. Las anotaciones se haran con tinta o lapiz tinta, sin dejar claros y salvando toda
enmendadura o raspadura.

Art. 16 - Cuando se redujere o suspendiere la entrega del trabajo que hubiese sido normal para un
obrero a domicilio, éste tendrd derecho a requerir del correspondiente dador que deje constancia
escrita, en su libreta de trabajo, de los motivos o causas de la reduccion o suspension.

Art. 17 - Los dadores de trabajo a domicilio podran establecer, previa declaracion al Departamento
Nacional del Trabajo de que se acogen al mismo, el siguiente sistema de contralor que sustituira
las anotaciones a que se refiere el articulo 15:

a) Al efectuarse cualquier encargo de trabajo a domicilio se entregara al obrero una boleta numera-
da, en la que se dejara constancia de su nombre y nimero de registro, de la cantidad y calidad del
trabajo encargado, del numero, marca o rotulo que le corresponde y del salario prometido por el
mismo, que no podrd ser menos del que determinen las tarifas aplicables al caso. El dador conser-
vara por orden numeral, copia carbdnica de todas las boletas de encargo que expida, y no podra
retirar al obrero por ningtin concepto, la que éste hubiese recibido con el encargo.

b) Al efectuarse la devolucion de todo o parte del trabajo encargado, se entregara al obrero una
nueva boleta de recepcion de obra y liquidacion de los salarios correspondientes, que hara referen-
cia al nimero de la boleta de entrega y contendrd las constancias de cantidad, calidad y precio
unitario y total del trabajo entregado. Lo dispuesto en el inciso anterior sobre numeracion, conser-
vacion de copias y retiro de las boletas de entrega se aplicara también a las de recepcion y liquida-
cion, excepto en cuanto estas Lltimas podran contener un talon separable destinado a recibo de
pago que el obrero firmard y entregara como prueba de éste al tiempo en que deba percibir sus
salarios.

Art. 18 - Con respecto al trabajo que se encargue a intermediarios, talleristas o talleristas interme-
diarios, y a su recepcion y liquidacion, serd obligatorio el sistema de contralor establecido en el
articulo 17. Cuando el Departamento Nacional del Trabajo lo estime necesario o conveniente, po-
drd adoptarlo como tnico, en sustitucion del de anotacién en la libreta de trabajo.

Art. 19 - Todo patrono podrd utilizar a prueba intermediarios, talleristas y obreros a domicilio. El
periodo de prueba no podrd extenderse a mas de tres entregas. En este caso, y por su duracion,
las notaciones de libreta serdn reemplazadas, sin necesidad de declaracion especial, con las bole-
tas que determina el articulo 17.

VIl - DE LA INDIVIDUALIZACION DE LOS ARTICULOS QUE SE ELABORAN A
DOMICILIO
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Art. 20 - Cada una de las piezas o articulos que se entregue para ser elaborada mediante trabajo a
domicilio debe llevar, fijado en la forma que determine para cada industria y especialidad el Depar-
tamento Nacional del Trabajo, un rétulo con las letras "H a D" (hecho a domicilio), donde se anota-
ran numeros, letras o combinacion de ambos, individualizadores de la mercaderia y de las tarifas
de salarios y categorias que correspondan, los que coincidiran con las anotaciones de los libros,
libretas y demas documentos de contralor.

En el mismo rétulo, y a continuacion de las letras P., I., T. y O.; que responderan a las denomina-
ciones "patrono”, “intermediario", "tallerista" y "obrero", se anotard el nimero de orden de habilita-
cion o inscripcion indicada en los Capitulos Il y IV, que corresponda a cada una de esas categorias
de dadores de trabajo y al "obrero a domicilio", que haya intervenido en la elaboracién de la merca-
deria. Cuando fueran varios los obreros a domicilio que hubiesen intervenido en la elaboracién, se
anotara el ntimero del que hubiere iniciado el trabajo o, en caso de que las tareas se hubieren ini-
ciado simultaneamente, el nimero de orden de cualquiera de los obreros.

El rétulo no podra ser retirado hasta que la mercaderia esté en poder del consumidor. Los patro-
nos, intermediarios, talleristas y obreros a domicilio, as' como todo el que exhiba o venda una mer-
caderia elaborada a domicilio, seran responsables de la obligacion impuesta en este articulo mien-
tras la mercaderia esté en su poder, salvo que probare ignorar su procedencia.

VIIl - DE LA EXHIBICION DE LIBROS Y DOCUMENTOS

Art. 21 - Todas las personas comprendidas en el campo de aplicacion de la ley que se reglamenta,
estdn obligadas a exhibir a los inspectores del Departamento Nacional del Trabajo, sin la menor
demora y cada vez que les sea exigido, todos los libros, libretas y documentos, establecidos en
esta reglamentacion, asi como también las mercaderias o articulos que fueran objeto de trabajo a
domicilio.

Siempre que un inspector tuviese dudas de si las anotaciones del libro bajo a que se refiere el arti-
culo 10 de este reglamento, o de las libretas o boletas de trabajo a domicilio, corresponden exac-
tamente a la naturaleza del trabajo encomendado a un obrero, podra exigir que se individualicen
los efectos fabricados o elaborados, o uno de ellos si todos fuesen iguales, mediante signos, eti-
quetas o envolturas que garanticen su no sustitucion, y que se conserven en poder del patrono
hasta tanto quede fijada en una nueva inspeccidn técnica la indole real del trabajo efectuado.

Esta nueva inspeccion tendra lugar en el plazo maximo de tres dias habiles, transcurrido el cual
podra disponer libremente en los efectos individualizados.

IX - DE LAS MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Art. 22 - En los locales de los talleristas se observaran las disposiciones pertinentes de higiene y
seguridad determinadas en los articulos 63 al 81, 84 y 85 del decreto reglamentario de la ley 9688

(1).

Art. 23 - Sin perjuicio de las medidas indicadas en el articulo anterior, los inspectores del Departa-
mento Nacional del Trabajo, podran intimar la adopcion de medidas de higiene y seguridad que
consideren indispensables para los trabajadores y para la salud de los consumidores de los articu-
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los elaborados. De la intimacién del inspector, el interesado podra apelar dentro del tercer dia ante
el Presidente del Departamento Nacional del Trabajo, quien resolvera en definitiva. Tanto el inspec-
tor, como el Presidente de esa dependencia en caso de apelacidn, fijaran el plazo dentro del cual
deben adoptarse las medidas de higiene y seguridad intimadas. Si las medidas no fueren adopta-
das, los locales de los talleristas serdn clausurados, sin perjuicio de las penalidades de la ley que
se reglamenta.

Art. 24 - Cuando el trabajo se realice en la vivienda de un obrero a domicilio y se comprobare la
existencia de alguien enfermo infectocontagioso que pueda provocar contagios por medio de los
articulos elaborados, el Presidente del Departamento Nacional del Trabajo ordenara el secuestro y
desinfeccion de las mercaderias y suspenderd la habilitacion del obrero hasta que desaparezca el
peligro, notificando la medida a los patrones o intermediarios para quienes trabaje el obrero sus-
pendido.

Art. 25 - Toda persona ajena a la familia del obrero a domicilio que tenga conocimiento de que en
las habitaciones de este hay un enfermo infectocontagioso, esté obligada a denunciar el hecho al
Departamento Nacional del Trabajo.

X - DE LA ENTREGA Y RECIBO DE LA MERCADERIA A ELABORAR. DEL PAGO

Art. 26 - Las personas que entreguen mercaderia para ser elaborada mediante trabajo a domicilio,
deben hacerlo en dias y horas fijados de antemano. El Departamento Nacional del Trabajo deter-
minara esos dias y horas, teniendo en cuenta lo solicitado por los patronos, la naturaleza de la
industria, el nimero de obreros ocupados y la cantidad de trabajo encargado por cada patrono. El
mismo procedimiento se sequird para la recepcion de la mercaderia elaborada.

Art. 27 - Los dadores de trabajo pagardn las retribuciones en dias fijados de antemano, que no
podran exceder de dos por mes salvo excepcion que podra acordar el Departamento Nacional del
Trabajo, teniendo en cuenta la naturaleza de la industria, la cantidad de obreros ocupados y la
cantidad de trabajo encargado. El pago se efectuara en un periodo de horas determinado de ante-
mano, el que no podrd exceder de seis por cada dia de pago.

Cuando el dia senalado para el pago coincidiera con dia de cierre establecido por la ley 4661 o con
dia feriado, el pago se efectuard, sin necesidad de previo aviso, al siguiente dia habil.

Art. 28 - El salario correspondiente a un articulo elaborado deberd abonarse dentro de los quince
dias de su terminacion y entrega al patrono. Este plazo podra extenderse hasta siete dias mas
cuando el articulo hubiese sido entregado dentro de los tres dias anteriores a la fecha de pago
fijada conforme a lo dispuesto en el articulo anterior, o cuando entre los dias de pago se-alados
existiera un periodo mayor de quince dias.

Art. 29 - Cuando el pago no pudiera hacerse efectivo por no haber comparecido el acreedor del
salario el dia sefalado, el dador de trabajo procedera en la siguiente forma:

a) si el salario no excede de veinte pesos moneda nacional(2) lo retendra en su poder, hasta la
préxima fecha de pago en que se hara efectivo; comunicando a la Autoridad de Aplicacion, dentro
de las cuarenta y ocho horas, la némina de los obreros que se encuentren en esta situacion. Si en
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esta oportunidad el titular del salario no concurriera a percibir sus haberes, su pago se diferira otra
vez, en la misma forma sefialada anteriormente para la proxima fecha, procediendo ante una nueva
incomparecencia del obrero a su depdsito de la manera que se indica en el inciso siguiente;

b) si el salario excede de dicha cantidad, o cuando hubieren transcurridos las tres fechas de pago a
que se refiere el inciso anterior sin que el acreedor se presentare a hacer efectivo su salario, pro-
cederd a depositar el importe adeudado dentro de las cuarenta y ocho horas en el Banco Central
de la Republica Argentina, a la orden de la "Direccién de Administracion de la Secretaria de Traba-
jo'y Prevision", a la que se remitird el mismo dia una liquidacion y orden de pago junto con la boleta
de depdsito. En la liquidacion se anotara el nombre, apellido y domicilio del obrero y los datos rela-
tivos al trabajo que corresponda. La Direccion de Administracion hara efectivo el pago al interesado
ala presentacion de su libreta de trabajo o boleta de liquidacion.

XI - DE LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES DE LA INDUSTRIA DEL TRABA-
JO A DOMICILIO

Art. 30 - Las asociaciones profesionales de patronos y obreros de las ramas de industria en que se
realice trabajo a domicilio, no gozaran de ninguno de los derechos que les atribuye la ley 12713 si
no se someten a los requisitos indicados en este Capitulo.

Art. 31 - Las asociaciones patronales remitiran al Departamento Nacional del Trabajo, a los efectos
de su inscripcion, declaraciones firmadas y selladas conteniendo:

a) el nombre de la asociacion, domicilio social e industria o rama de industria cuyos intereses re-
presenten;

b) fecha de constitucion y si tienen o no personeria juridica;

¢) nombre y domicilio de las personas que ocupen cargos directivos;

d) nombre y firma social, por orden alfabético de los apellidos, de cada uno de los asociados, domi-
cilio actual de sus explotaciones y numero de obreros a domicilio, intermediarios o talleristas que
ocupan.

Art. 32 - Las asociaciones obreras remitirdn al Departamento Nacional del Trabajo, a los mismos
efectos, declaraciones firmadas y selladas conteniendo, por lo menos los siguientes datos:

a) nombre y domicilio de la entidad, fecha de su constitucion; industria, rama de industria, actividad
u oficio que representen; nombre y domicilio actual de las personas que ocupen cargos directivos;
nombre y apellido, por orden alfabético de los apellidos y domicilio ultimamente comunicado de
cada uno de los asociados que realicen trabajo y domicilio;

b) indicacidn, a continuacion de cada nombre de los asociados, de su caracter de simple adherente
o cotizante. Esta indicacion se hara con las letras "a" 0 "c". Se entendera por adherente cualquier
asociado que se hubiere afiliado firmando su adhesion, no hubiere manifestado expresamente su
voluntad de retirarse de la asociacion y adeudare mas de cuatro cuotas mensuales;

¢) indicacion, con letras "T. a D." u "0. de T.", a continuacién de cada nombre de los asociados, de
si es trabajador a domicilio u obrero de tallerista, especificindose la rama de industria u oficio en
que trabaja.

Art. 33 - Las asociaciones de talleristas remitiran los datos se-alados para las asociaciones patro-
nales, con excepcion del contemplado en el inciso d) del articulo 31, en reemplazo del cual indica-
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ran el nombre o firma social, por orden alfabético de los apellidos, de cada uno de los asociados,
domicilio actual de sus explotaciones y numero de obreros de taller que ocupan.

Art. 34 - Las asociaciones a que se refiere este Capitulo remitiran también al Departamento Nacio-
nal del Trabajo:

a) dos ejemplares de sus estatutos;

b) indicacidn de los grupos o secciones que las integran y centrales a que pertenecen en el encua-
dramiento sindical;

c) memoria y balance general correspondiente al tltimo ejercicio.

Art. 35 - El presidente del Departamento Nacional del Trabajo podrd, por si 0 por intermedio de
empleados debidamente autorizados, revisar los libros y documentos de las asociaciones profesio-
nales a los efectos de controlar la exactitud de los datos remitidos. Los delegados de esa depen-
dencia podran también asistir a las asambleas, a cuyo efecto deberd comunicarse con tres dias de
anticipacion el lugar, fecha y hora de los actos correspondientes.

Art. 36 - Toda modificacion de las autoridades o de sus domicilios, as' como el nombre y sede so-
cial de la asociacion, y las alteraciones en los grupos o secciones que la integren o en su encua-
dramiento sindical, seran comunicadas dentro del plazo de quince dias. Sin perjuicio de esta obli-
gacion, el Departamento Nacional del Trabajo podra exigir, cuando lo creyera conveniente, la ac-
tualizacién de todos los datos de inscripcion.

Art. 37 - La falta de comunicacion o falseamiento de los datos exigidos en este Capitulo hara pasi-
ble a los que incurran en ese hecho u omisién en la sancion establecida en el articulo 8° de la ley
8999, y hara perder a la asociacion infractora los derechos que le acuerda la ley 12713 y este de-
creto. La representacion que tenga en las comisiones de salarios y de conciliacion y arbitraje podra
ser declarada caduca por el Departamento Nacional del Trabajo, una vez comprobada la falsedad
de los datos comunicados. En este caso se completara el numero de representantes dentro de la
comision, mediante el procedimiento indicado en el Capitulo XIV.

XIl - DE LAS ASOCIACIONES DE AYUDA A LOS TRABAJADORES A DOMICILIO

Art. 38 - Las asociaciones de caracter no gremial, constituidas o que se constituyan para ayudar a
los trabajadores a domicilio, gozaran de los derechos acordados por el articulo 41, de este decreto,
siempre que fueran reconocidas como tales por el Departamento Nacional del Trabajo, previa ins-
cripcion con los siguientes datos y documentos:

a) nombre de la asociacion, domicilio, fecha de constitucidn, si se tiene 0 no personeria juridica,
nombre, domicilio y cargo de las personas que ocupen puestos directivos, y nombre, apellido y
domicilio de cada uno de los asociados;

b) estatutos, memoria y balance general del ultimo ejercicio;

c) todo otro dato 0 documento que establezca la Autoridad de Aplicacion.

XIll - DE LA INSPECCION AUXILIAR PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY
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Art. 39 - Es funcidn de toda comision de salarios, inspeccionar los locales y revisar los libros para
verificar las condiciones en que el trabajo se realice en la correspondiente industria y la forma y
puntualidad en que se efecttien los pagos. Para el ejercicio de la misma, cada comision podra de-
signar uno 0 mas miembros de su seno, los que gozaran de las facultades atribuidas por los articu-
los 2° y 5° de la ley 11570, a los empleados y representantes del Departamento Nacional del Tra-
bajo. Los miembros de comision as' designados responderan ante ella y el Departamento Nacional
del Trabajo, por el buen desempefio de sus tareas de inspeccion, que tendrdn cardcter de carga
publica, sin perjuicio de serles compensados los gastos y pérdidas de tiempo y trabajo que les oca-
sionen, con imputacion al fondo del articulo 38 de la ley.

Art. 40 - Las asociaciones profesionales que hayan cumplido con las disposiciones del Capitulo XI,
seran admitidas a proponer delegados inspectores que podréan ser designados por el Departamento
Nacional del Trabajo, para ejercer funciones de inspectores oficiales, compensables con imputa-
cion al fondo del articulo 38 de la ley. Toda designacion de esta naturaleza se efectuara por el
tiempo maximo de un afo, pero serd renovable. Salvo autorizacion especial del Departamento
Nacional del Trabajo, para que estos inspectores actiien separadamente con las facultades de los
articulos 2° y 5° de la ley 11570(3), sus atribuciones serén sdlo la de acompanar y asesorar a los
funcionarios de inspeccion de dicho Departamento en las visitas y actuaciones para la fiscalizacion
de cumplimiento de la ley 12713, y esta reglamentacion.

Art. 41 - Las asociaciones o entidades de ayuda a los trabajadores a domicilio, inscriptas y recono-
cidas como tales, conforme a lo dispuesto en el Capitulo XII, seran también admitidas a proponer
auxiliares de inspeccion que tendran las atribuciones senaladas en el dltimo pérrafo del articulo
anterior.

Art. 42 - Los miembros de toda comision de salarios podran también acompafar a los inspectores
del Departamento Nacional del Trabajo en las visitas que estos realicen, para el cumplimiento de la
ley 12713 y de esta reglamentacion, con respecto a cualquier género de trabajo a domicilio.

XIV - DE LAS COMISIONES DE SALARIOS Y DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Art. 43 - EI Departamento Nacional del Trabajo, de oficio 0 a pedido de alguna asociacion profesio-
nal de la industria correspondiente, instituirda comisiones de salarios y de conciliacion y arbitraje
para las ramas de la industria en que se realice trabajo a domicilio.

Art. 44 - Estas comisiones se integrardn con un numero igual de representantes patronales y obre-
ros, y seran presididas por una persona ajena a los intereses de los dos sectores, designada por el
presidente del Departamento Nacional del Trabajo. Los representantes patronales deberan ser
patronos o técnicos y los representantes obreros, trabajadores en ejercicio, en su industria respec-
tiva.

Los gastos y pérdidas de tiempo de trabajo en que incurran con motivo de sus funciones les serdn
compensados con imputacion al fondo del articulo 38 de la ley.

Art. 45 - Los miembros de las comisiones duraran dos afios en sus funciones y podran ser reelec-




Observatorio del DECRETO 118/55

REGLAMENTARIO DEL ESTATUTO

DERECHO SOCIAL DEL TRABAJO A DoOMICILIO

tos. Los suplentes actuaran solamente en defecto de los titulares. Cualquier miembro designado
una vez instituida una comision, completara el periodo de duracion de la misma.

Art. 46 - A los efectos de la designacion de los vocales patronales y obreros, cada vez que se vaya
a instituir una comision de salarios y de conciliacion y arbitraje, el Departamento Nacional del Tra-
bajo citard a los representantes de las asociaciones profesionales inscriptas que hubieren cumplido
los requisitos establecidos en el Capitulo XI, y después de haber escuchado la opinién de los mis-
mos, decidira sobre el nimero de vocales que integraran la comision y sobre la proporcién que se
acordara a cada asociacién patronal u obrera en la representacion de su sector respectivo. Para
fijar la proporcién en lo que respecta a las asociaciones patronales, se tendra en cuenta la impor-
tancia comercial y ncemero de los empresarios asociados. Para fijarla en lo que respecta a las aso-
ciaciones obreras, se tendrd en cuenta, en primer lugar, el nimero de obreros a domicilio asocia-
dos cotizantes agrupados en el sindicato, y, como elemento auxiliar de juicio, el ncemero de obre-
ros a domicilio adherente no cotizantes, asi como el ncemero de socios cotizantes de la rama de
industria para la cual vaya a constituirse la comision.

La proporcion en la representacion se hara conforme a lo resuelto por las asociaciones en cada
sector cuando hubiere acuerdo entre ellas.

Art. 47 - Resuelta la proporcion en las representaciones, las asociaciones indicaran los nombres de
los vocales de las comisiones. El Departamento Nacional del Trabajo procedera a su designacion
siempre que no tuviera antecedentes de condena o sobreseimiento provisional en delitos castiga-
dos con pena corporal.

Art. 48 - En las ramas de industria en que sea habitual el empleo de talleristas, las asociaciones
profesionales que los agremien estaran representadas en la comision respectiva. El Departamento
Nacional del Trabajo resolverd sobre el nimero de representantes, que no podrd exceder de la
sexta parte del total de los vocales de la comision.

Art. 49 - Cuando se trataren en la comision tarifas de salarios que vayan a regir a beneficio de los
talleristas, los representantes de estos emitiran el voto dentro del sector obrero. Cuando se trataren
tarifas de salarios que vayan a beneficiar a los obreros talleristas, los representantes de estos emi-
tirdn el voto dentro del sector patronal. Cuando la comision actuare en funciones de conciliacion y
arbitraje, los representantes de los talleristas emitiran su voto dentro del sector patronal u obrero,
segun el interés que estuviere en juego en el conflicto individual o colectivo afectare a uno u otro
sector. Cuando se suscitaren dudas al respecto, el presidente de la comision resolvera en definiti-
va, pudiendo decidir la abstencidn de los representantes de los talleristas.

Art. 50 - Cuando en alguna rama de industria en que vaya a instituirse una comision de salarios y
de conciliacion y arbitraje no existiere asociacion patronal u obrera que hubiere cumplido las pres-
cripciones de este decreto, el Departamento Nacional del Trabajo procedera a integrarla de oficio
con patronos, técnicos, y obreros de la rama respectiva.

Art. 51 - Los vocales de las comisiones de salarios podran ser destituidos por el Presidente del
Departamento Nacional del Trabajo en los siguientes casos:

a) que fueren condenados por delitos castigados con pena corporal;

b) que faltaren sin causa justificada a mas del 20% de las reuniones de la comision, realizadas en
un periodo de seis meses;

c) que cometieren faltas graves en el ejercicio de las funciones a que se refiere el articulo 39;
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d) que se comprobare que la asociacion que representan ha falseado los datos exigidos en el Capi-
tulo XI de esta reglamentacion;

e) que la asociacion que representan no cumpliere los requisitos indicados en el Capitulo XI de
esta reglamentacidn; y

f) que por modificaciones en la constitucién de las asociaciones que representan o por decision de
estas haya desaparecido el cardcter representativo que determiné su designacion.

Art. 52 - Son funciones de las comisiones de salarios y de conciliacion y arbitraje:

a) fijar el salario o retribucion minima que debera abonarse por todo trabajo a domicilio encargado
a un intermediario, tallerista u obrero a domicilio;

b) fijar el salario o retribucion minima que debera abonarse a los obreros o aprendices que trabajen
en la habitacion o local del tallerista;

c) fijar el salario o retribucion minima que debera abonar el obrero a domicilio al ayudante o apren-
diz que trabaje con él;

d) actuar como conciliadores y arbitradores en todo conflicto colectivo del trabajo que se suscite en
la respectiva rama de industria de trabajo a domicilio;

e) actuar como arbitradores, amigables componedores, en las cuestiones que se susciten entre un
patrono y un obrero de la respectiva rama de industria de trabajo a domicilio, por la reduccion, sus-
pension o supresion de trabajo conforme a lo dispuesto en el articulo 32, de la ley 12713.

Art. 53 - Para el ejercicio de las funciones de las comisiones de salarios y de conciliacion y arbitraje
se aplicaran las disposiciones de los articulos 23, 24 y 25 de la ley. Actuard como secretario un
empleado del Departamento Nacional del Trabajo.

XV - DE LAS TARIFAS DE SALARIOS MiNIMOS,

Art. 54 - Las tarifas o salarios minimos, establecidos no podran modificarse antes de los dos afios
de aprobados, salvo circunstancias extraordinarias que apreciaran las comisiones. Mientras no se
hayan derogado o modificado, se mantendrédn en vigencia aunque haya transcurrido el plazo mini-
mo de dos anos.

Art. 55 - Aprobada una tarifa de salarios, sera comunicada al Departamento Nacional del Trabajo,
quien requerira su publicacion en el Boletin Oficial. Después de diez dias de publicada no podran
abonarse salarios inferiores a los fijados en la misma.

Art. 56 - Los dadores de trabajo colocaran a la vista de los trabajadores en los talleres de los talle-
ristas y en todo lugar donde se entregue o reciba mercaderia para ser elaborada a domicilio, asi
como en los lugares de pago, las tarifas de salarios minimos aprobadas por las comisiones de sala-
rios para la rama de la industria que correspondan.

Art. 57 - El Departamento Nacional del Trabajo procedera a individualizar con nimero y/o letras las
tarifas de salarios aprobadas hasta la fecha segtn la ley 10505, que seguiran siendo vélidas mien-
tras no se deroguen o modifiquen, y las que se aprueben en el futuro. Individualizara también con
numeros y/o letras los rubros y adicionales de cada tarifa.
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XVI - DE LA CONCILIACION Y ARBITRAJE

Art. 58 - Cuando se suscitare un conflicto colectivo de trabajo en alguna rama de industria de traba-
jo a domicilio, la comision de salarios y de conciliacion y arbitraje respectiva se abocara a la solu-
cion del mismo. A estos efectos iniciara el procedimiento de conciliacion, tratando de llevar a las
partes a un convenio colectivo del trabajo que ponga fin al conflicto.

Art. 59 - Si el procedimiento de conciliacién fracasara, la comisién se constituira en arbitro e invitara
a las partes a fijar los puntos que seran materia del laudo. Si las partes no se pusieren de acuerdo
en las materias o cuestiones a arbitrar, la comision las determinara de oficio, teniendo en cuenta
los antecedentes del conflicto.

Art. 60 - Los convenios colectivos del trabajo concluidos por el procedimiento de conciliacion, y el
laudo arbitral, en defecto de aquellos, serdn obligatorios para las partes una vez aprobados por el
Poder Ejecutivo.

Los convenios colectivos y los laudos aprobados por el Poder Ejecutivo podran ser extendidos por
este, previo dictamen favorable de la comisién y del Departamento Nacional del Trabajo, a los ter-
ceros no representados en ella.

Art. 61 - La duracion de los convenios y laudos no podré extenderse mas de tres afios, pudiendo
ser modificados antes de ese plazo por el procedimiento establecido para su elaboracion.

Art. 62 - La violacion de los convenios y disposiciones del laudo aprobados por el Poder Ejecutivo,
hara pasible a los infractores de las penalidades establecidas en el articulo 31 de la ley que se
reglamenta. Las mismas penalidades seran aplicadas a aquellos que dificulten con sus actos u
omisiones las funciones de conciliacion y arbitraje de las comisiones.

XVII - DE LA REDUCCION, SUSPENSION O SUPRESION ARBITRARIA O INJUS-
TIFICADA DEL TRABAJO

Art. 63 - Los obreros a domicilio, pasado el periodo de prueba a que se refiere el articulo 19, po-
dran reclamar ante la comision de salarios y de conciliacion y arbitraje de la respectiva rama de
industria, por reduccion, suspension o supresion arbitraria o injustificada de trabajo. La misma ac-
cion podran ejercer los obreros de los talleristas que tengan tres meses de antigliedad en su em-
pleo.

Art. 64 - El reclamo se formulara verbalmente y se levantara un acta de la exposicion del reglamen-
to, de la que se dara traslado por tres dias al demandado. Este contestara el reclamo en forma
verbal y actuada, en audiencia a la que compareceran ambas partes y en la que podran alegar todo
lo que crean oportuno.

Dentro de cuarenta y ocho horas de celebrada esta audiencia, las partes pediran por escrito la
prueba que consideren pertinente, la que debera producirse dentro de los diez dias, salvo circuns-
tancias excepcionales que apreciara el presidente de la comision.
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Producida la prueba o terminado el periodo para producirla, las partes compareceran a audiencia y
alegaran lo que crean pertinente. Celebrada esta audiencia, se dictara el fallo en el termino de
veinte dias.

Las audiencias podran celebrarse con la sola presencia del presidente de la comision o de alguno
de los empleados del Departamento Nacional del Trabajo adscriptos a la misma. Las providencias
procesales seran dictadas por el presidente de la comision. La sentencia sera pronunciada por la
comision, aplicandose lo dispuesta en el articulo 25 de la ley.

XVIIl - DE LAS SANCIONES

Art. 65 - Toda infraccion por hechos u omisiones a la ley 12713 o esta reglamentacion, sera penada
en la forma dispuesta en el Titulo IV de esa ley.

XIX - DISPOSICIONES VARIAS

Art. 66 - Las dependencias del Estado no podran aceptar en las licitaciones de articulos a elaborar
a domicilio, precios inferiores al costo corriente de la materia prima y al valor de la mano de obra
calculado de acuerdo a las tarifas aprobadas por las comisiones de salarios.

Art. 67 - Las dependencias del Estado informaran al Departamento Nacional del Trabajo, dentro de
tercero dia, sobre las licitaciones adjudicadas en adquisicion de mercaderias que sera materia de
trabajo a domicilio.

Art. 68 - La Autoridad de Aplicacién dara a publicidad los nombres de los dadores de trabajo que
demuestren un estado de peligrosidad por la reiteracién o gravedad de infracciones. Estos nombres
seran comunicados a las dependencias del Estado a los fines de que estas los eliminen de las
listas de sus proveedores.

Art. 69 - El Departamento Nacional del Trabajo podra dictar resoluciones aclaratorias de este de-
creto, las que se consideraran como formando parte del mismo.

XX - DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 70 - Las disposiciones de los Capitulos Il, IV, V, VI, VIl y X se iran cumpliendo por patronos y
obreros dentro de un plazo que terminara el 30 de setiembre proximo. Hasta esta fecha se enten-
dera que cumplen las disposiciones legales sobre contralor, si se ajustan a las disposiciones de la
ley derogada 10505, decreto reglamentario y resoluciones complementarias de esa ley dictadas por
el Departamento Nacional del Trabajo.

Las asociaciones que aspiren a gozar de los derechos que les acuerda la ley que reglamenta y
este decreto, deberdn cumplir antes del 1 de junio de 1942, con las disposiciones establecidas en
los Capitulos X1y XII.
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Art. 71 - EI Departamento Nacional del Trabajo podra confirmar o renovar las comisiones de sala-
rios constituidas segun la ley derogada, a los efectos de ajustar su funcionamiento a las disposicio-
nes de la ley que se reglamenta y de este decreto.

[1:] Ver L. 24028 y 24557
[2:] Se entiende que los montos estan desactualizados
[3:] Ver L. 18694 y 18695



