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Nl Acta de Integracion de la “COMISION TRIPARTITA DE IGUALDAD DE
TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE VARONES Y MUJERES EN EL
MUNDO LABORAL".

/ | 7ot
\ o
Con la presencia de la Sefiora Ministra de Trabajo, Empleo y Formacion de

Recursos Humanos de la Nacién, Dofa Patricia BULLRICH; la Presidenta del
Consejo Nacional de la Mujer, Dra. Carmen Adelina STORANI: en

representacion del Sefior Ministro de Relaciones Exteriores Comercio
Internacional y Culto, Embajador Lila SUBIRAN de VIANA, en representacion
de las Centrales Sindicales; Sefior Secretario General, Rodolfo A. DAER, en
representacion del Sefor Hugo MOYANO, EL Sr. Juan Manuel PALACIOS, en
representacion del Sefor Victor DE GENAROQ, la Sra. Mabel GABARRA, en
representacion de la Unién Industrial Argentina el Dr. FUNES de RIOJA,
Vicepresidente Tercerc de la Camara Argentina de Comercio, Dr. Ovidio
BOLO, Senor Presidente de la Confederacién General Economica de la
Republica Argentina, Raul Enrique VIVAS, en representacion de Ia
Confederacion General de la Industria de la Republica Argentina, Sr. Carlos
MARTINEZ, Presidente de la Confederacion General de Comercio y Servicios
de la Republica Argentina, Sefior Dante Edmundo STACH, el Presidente de la
Confederacion General de la Produccion de |a Republica Argentina, Sefior Luis
CISELLA, Titular del Departamento de Relaciones Laborales de |la
Coordinadora de Actividades Mercanties Empresarias, Sefior Juan Carlos
GELMI, Presidenta de la Federacién de Camaras de Mujeres Pymes y
icroempresarias, Dra Susana CASSINO, se procede a dar apertura al acto
de integracion de la “Comision Tripartita de Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Varones y Mujeres en el Mundo Laboral”, creada por
Acta Acuerdo N° 57 suscripta el 28 de octubre de 1998. E— -—

\ " El presente acto esta encuadrado en las iniciativas promovidas por el Ministerio

H' de Trabajo, Empleo y Formacién de Recursos Humanos de la Nacion y el

Consejo Nacional de la Mujer tendientes a impulsar la igualdad de
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| -/ oportunidades y de trato entre varones y mujeres en las grandes areas de

actuacion del mismo, las cuales reconocen como antecedentes: a) la jerarguia

constitucional que el inciso 22 del articulo 75 de la Constitucion Nacional ha

1\ ! otorgado a la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de

\ iscriminacion contra la Mujer; b) el articulo 11 de dicha Convencién, que
\J_J, reconcce la necesidad de que el Estado implemente medidas para la
/ eliminacion de la discriminacion contra las mujeres en |la esfera del empleo,

TIH“ : _incluyendo en el mismo el acceso igualitario a la formacion profesional; c} la
l\ %-Ley N 24576, que garantiza como derecho fundamental de todos los
trabajadores y trabajadoras la promocién profesional y la formacion en el
trabajo en condiciones igualitarias de acceso y trato; d) los compromisos
asumidos por el Estado Argentino en la Declaracion y en la Plataforma de
Accion de la IV Conferencia Mundial sobre |la Mujer, que requieren el desarrollo
de medidas tendientes a facilitar el acceso de las mujeres en condiciones de
igualdad, a la Capacitacion y el Empleo; e) el Decreto N° 254/98, que
nromueve el "Plan nara la Igualdad de Oportunidades entre Varones y Mujeres
en el Mundo Laboral®, el cual, en su articulo tercero, determina que los
organismos de la Administracion Publica Nacional deberan adoptar, en el
ambito de sus respectivas jurisdicciones, las medidas que fueran menester a fin
de dar cumplimiento a los objetives del Plan mencionado; f) el Pacto Federal
del Trabajo -suscripto el 29 de julio de 1998 entre el Presidente de la Nacion
Argentina, el Senor Ministro de Trabajo y Segundad Social y los representantes
de las Provincias y del Gobierno de la Ciudad Autcnoma de Buenos Aires-,
<[ aprobado por Ley N° 25.212, en cuyo Anexo V se establece que la Nacidn, las
Provincias y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires se comprometen a impulsar,
en el marco de sus respectivas competencias el Flan para la Igualdad de
| Oportunidades entre Varones y Mujeres en el Mundo Laboral aprobado por el
an Decreto N° 254/98 del PODER EJECUTIVO NACIONAL v g) la Resolucion del

! | entonces Ministerio de Trabajo y Seguridad Social N° 463 de fecha 23 de Julio
de 1998, que destaca la necesidad de atender en forma especifica los aspectos



gque hacen a la no discriminacién en materia de empleo y ocupacion con el fin
de garantizar la efectiva igualdad de oportunidades y de trato de los
trabajadores y trabajadoras y que a tal efecto, crea la COORDINACION

(&/ETEGNIGA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y TRATO LABORAL ----------
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\\ Este acto se enmarca asimismo en. a) el Programa sobre "Promocién de la
| ™,
—]L lgualdad de Oportunidades en el Emplec en el MERCOSUR", el cual,

=== - —_— == =
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mpulsado por la Qrganizacion Internacional del Trabajo (O.1.T.), dic comienzo

|
> “en el Centro de Formacion de Turin durante el afic 1995; b) las conclusiones y
/ recomendaciones del Seminario de Evaluaciéon y Seguimiento del "Programa
para la Promocion de la Igualdad de Oportunidades en el Empleo en el

MERCOSUR", realizado del 3 al 7 de noviembre de 1997 en Foz de Iguazu,

=

Brasil. con el apoyo de Q.1.T., en el que se constatd el surgimiento de formas
organizativas tripartitas integradas por los sectores gubernamental, sindical y
empresarial en diversos paises del Cono Sur, orientadas a impulsar el
tratamiento de la promocion de igualdad de oportunidades entre varones y
mujeres en el empleo y c¢) las conclusiones y recomendaciones del Taller
Tripartito "Argentina. Accion Nacional en favor de la igualdad y los derechos de
las mujeres trabajadoras”, implementado el 12 y 13 de noviembre de 1997 por
el entonces Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el Consejo Nacional de

la Mujer con el auspicio de O.1.T., en el cual se avanz¢ en el acuerdo entre los

sectores sindical, empresarial y gubernamental para la conformacion de un

-

< *v( ambito tripartito destinado a promover politicas orientadas a la Igualdad de

_ portunidades entre varones y mujeres en el mundo laboral. -
- Las partes acuerdan en que continle siendo el Ministeric de Trabajo, Empleo y
J
'\_>"> Formacion de Recursos Humanos de la Nacion el que convoque y coordine las

1.
actividades de la Comision que se integra por la presente. Por tal motivo es que
/ la Sefora Ministra de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos Humanos

- manifiesta que este Ministerio, dando continuidad e impulso a las acciones

“ /emprendidas, convoca a la integracion de esta Comision y, recogiendo las
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propuestas e inquietudes del Sector Laboral, del Sector Empresarial y del
Sector Gubernamental, estipula los objetivos de trabajo para la Comision

Tripartita, que figuran como Anexo de la presente, sin perjuicio de la ampliacion

que, cuando asi lo convengan las partes, podra determinarse. -

Queda establecido por acuerdo entre las partes que la Comision Tripartita

/ Ty estara integrada de la siguiente forma: en representacion del Ministerio de

/‘. (‘ | Trabajo. Empleo y Formacién de Recursos Humanos de la Nacion, Licenciada

Liliana Eva DABBE; en representacion del Consejo Nacional de la Mujer.

| Susana MESATESTA y Nancy RAYMUNDO: en representacion del Ministerio

— de Relaciones Exteriores, Comercic Internacional y Culto Embajador Lila

\ﬁ_ ’.f__SUEIRﬂ.N de VIANA, en representacion de la Centrales Sindicales las

D ' fdirigentesz sra. Elena PALMUCCI Sra. Gladys BLAS, Sra. Zunilda

- "’.:"T VALENCIANO, Sra. Miriam CACERES QUIJANQ, Sra. Mabel GABARRA. . en

representacion de |a Union Industrial Argentina Dra. Maria Cristina ETALA, en

7 . representacion de la Camara Argentina de Comercio Sra. Julia MARISTANY .

éf‘,%n representacion de la Confederacion General Economica de la Republica

,’,;r _ /.ﬂ.rgentina Sra. Beatriz SEGNI. en representacion de la Confederacion General

|4 ' | ~de la Industria de la Republica Argentina Sra. Irene KAMPEL y la Sra. Moénica

_ NANDIN, en representacion de la Confederacion General de Comercio y

Servicios de la Republica Argentina Sra. Stela QUINTAS, en representacion de

|.| Qr\ la Coordinadora de Actividades Mercantiles Empresarias Dra. Susana

! ASSINO y en representacion de la Federacion de Camaras de Mujeres
Pymes y Microempresarios Sra. Blanca BARROSO.

Entendiendo las partes constituyentes que existen otras instituciones de los

P tres sectores representados que poseen antecedentes en lo relativo al

— 2 desarrollo de acciones tendientes a promover la igualdad de trato y

oportunidades entre varones y mujeres en el mundo laboral o que tienen la

intencion de promover los objetivos que se propone impulsar la Comision que

m n este acto se integra, se encomienda a la Comisién Tripartita proveer las

/
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condiciones para determinar mecanismos que posibiliten modalidades de

participacion de las mencionadas instancias institucionales. — --
Se faculta asimismo a la Comision Tripartita a impulsar la conformacion de
grupos de trabajo en tanto instancias técnicas destinadas a atender tematicas
especificas vinculadas con el desarrollo de los objetivos que se propone
alcanzar, asi como a fijar la frecuencia de reuniones, estableciendose como
sede de reunion de la Comision al Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion
de Recursos Humanos de la Nacidn, con domicilio en la Avda. Leandro N. Alem
N® 650, Capital Federal.- —- -

Se firma UN (1) ejemplar de un mismo tenor y a un solo efecto, en Buenos

Aires, a los 30 dias del mes de noviembre de 2000.

~ ACTA ACUERDO N° 3 7
-
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ANEXO

OBJETIVOS DE LA COMISION TRIPARTITA

1.- Fomentar el consenso entre los actores sociales, asi como la utilizacion de

la concertacion como instrumento para la resolucion de conflictos.

2.- Impulsar politicas publicas para el nuevo modelo de contrato social, basado

en el ejercicio de la plena e igualitaria participacion de las mujeres en el mundo

. del trabajo.

r' 3.-Promover el mayor acceso, un mejor posicionamiento y la equidad jerarquica

pertinente a las mujeres en el mercado del trabajo, en condiciones dignas e

@halitarias, auspiciando la igualdad de oportunidades y de trato.

4 - Desarrollar estrategias de accion tripartitas tendientes a impulsar, en el
mercado de trabajo, la igualdad de trato y de opontunidades entre hombres y

mujeres en la incorporacion al emplec y a la capacitacion profesional y tecnica.

5.- Fortalecer alianzas estratégicas entre las agentes. de igualdad en los
diversos ambitos gubernamentales y no gubernamentales, para impulsar la

sancion e implementacion de legislaciones pertinentes.

-~ &.- Contribuir a instalar en la agenda publica un nuevo contrato social que
Lo
'x_}'f“} incorpore |la equidad de generc entre los actores sociales, involucrados con el

trabajo y la produccion.



s>

[

Ex”}‘ﬁ}i'-f:ﬁfﬁﬁfﬂ e @;ﬁﬁgﬂ e, gm/?‘fﬁ’r Y @%ﬁmamﬁm de ﬁﬁfﬂ?ﬂﬁ{i @j‘gﬁrmﬂnm

7.- Promover la participacion activa en monitoreos y en la evaluacion de las
aplicaciones de las normas nacionales e internacionales del trabajo, ratificadas

por el pais, de mayor interés, para contribuir a la equidad de genero.

8 - Propender al desarrollo de los espacios tripartitos a nivel provincial y/ o

municipal destinados a impulsar acciones orientadas a alcanzar la 'rgualdché/

oportunidades en el campo laboral.




