Comité de Seguridad y Salud Laboral

Introduccion

La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela en su articulo 6, establece como un derecho, la
participacion como una herramienta fundamental de los pueblos para canalizar y buscar alternativas en la
solucién de sus problemas. Los trabajadores y trabajadoras como parte de ese pueblo, cuentan con
herramientas para la participacion en la mejora de sus condiciones de trabajo y en especial las relativas a su
Seguridad y Salud.

De igual forma, en el articulo 87 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela se establece que
todo patrono o patrona garantizara a sus trabajadores y trabajadoras condiciones de seguridad, higiene y
ambiente de trabajo adecuados. El estado adoptara medidas y creara instituciones que permitan el control y la
promocion de estas condiciones.

A nivel internacional, el Convenio 155 sobre Salud y Seguridad de los Trabajadores de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) ratificado por nuestro pais, y la recomendaciéon 164 de este convenio, establece
el derecho de consulta y cooperacion de los trabajadores en la prevencion y control de los riesgos laborales que
puedan afectar su seguridad y salud, incluyendo el nombramiento de “Comités Obreros de Seguridad e Higiene
o Comités Paritarios de Seguridad e Higiene”

Asi mismo, a nivel regional el Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
desarrolla la decision N° 584 en esta materia, se plantea la participacion de los trabajadores y trabajadoras en
la prevencién de los riesgos laborales mediante drganos bipartitos y paritarios de consulta de las actuaciones de
la empresa en esta materia y el desarrollo de los Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, denominados
“Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo”

En nuestro derecho interno la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
(Lopcymat), publicada en Gaceta Oficial nUmero 38.236 en fecha 26 de julio de 2005, en su articulo 46,
establece que en todo centro de trabajo, establecimiento o unidad de explotacion de las diferentes empresas o
instituciones publicas o privadas, debe constituirse un Comité de Seguridad y Salud Laboral.

La Constitucion de los CSSL

1. La constitucién de los Comités de Seguridad y Salud Laboral debe hacerse en todo centro o lugar de
trabajo, establecimiento o unidad de explotacion de las diferentes empresas o de instituciones publicas
0 privadas.

2. El empleador o empleadora queda obligado a constituir los Comités de Seguridad y Salud Laboral en
todos aquellos sitios o lugares de trabajo donde tienen que acudir y permanecer los trabajadores para
prestar sus servicios bajo una relacion de dependencia.

CONSTITUCION DEL COMITE

1. El Comité de Seguridad y Salud Laboral se conformara, por una parte, por los delegados o delegadas
de prevencion una vez electos, siguiendo los mecanismos establecidos en la Ley Organica de
Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (Lopcymat), Reglamento Parcial de esta Ley vy la
Guia Técnica de Prevencién GTP 1, Delegados y Delegadas de Prevencién y por la otra, con el
empleador y empleadora o sus representantes, entendiéndose como tal toda persona que en su
nombre y por cuenta de éste ejerza funciones jerarquicas de direccion o administracion (directores,
administradores, jefes de relaciones industriales, jefes de personal, capitanes de buques o aeronaves,
liqguidadores o depositarios y demas personas que ejerzan funciones de direccion o administracion),
debiendo tener la suficiente capacidad para representarlo frente a los trabajadores o a terceros y poder
sustituirlo, en todo o en parte, en sus funciones.

2. La responsabilidad de la constitucién del Comité de Seguridad y Salud Laboral recae sobre:

O Los Delegados o Delegadas de Prevencion, las organizaciones sindicales de trabajadores y los
trabajadores y trabajadoras en general.

O Los empleadores o empleadoras, quienes deben participar activamente en su constitucion y
funcionamiento.
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O El instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales por medio de sus funcionarios o
funcionarias, y los inspectores o inspectoras y supervisores y supervisoras del trabajo, quienes podran
convocar a las partes a realizar las actuaciones necesarias para su constitucion.

El acuerdo para constituir el Comité de Seguridad y Salud Laboral se materializara, por primera y Unica
vez, en un acto formal realizado en una reunion de los delegados o delegadas de prevencion y los
representantes del empleador o empleadora, en la que se aprobarad los estatutos internos y acta
constitutiva del Comité.

Para el acto de constitucion se requiere la presencia de todos los representantes de los trabajadores y

empleadores en el Comité. De este acto formal se emitird un acta constitutiva y estatutos que
contendra como minimo:

O Lugar, dia, fecha y hora de la constitucion del Comité.

O Identificacion de las partes que lo integran (nombre, apellido,cédula de identidad e indicacién de la
parte representada).

Denominacion.

Atribuciones y facultades.
Organizacion.

Normas sobre reuniones.
Modalidades de toma de decisiones.

Procedimiento para la reforma del estatuto.

o O o o o o O

Control social sobre los delegados de prevencion.

El acta constitutiva y estatutos del Comité debe estar firmada por todos los integrantes del mismo.

La duracion del Comité sera indefinida con excepcion de aquellos que se constituyan para la ejecucion
de un contrato para una obra determinada, el cual perdera su vigencia cuando esta concluya, siempre y
cuando no exceda los dos (2) aiios indicados en el articulo 72 del Reglamento Parcial de la Lopcymat.
Una vez concluida la obra para la cual fue constituido y registradoel Comité de Seguridad y Salud
Laboral, este cesara en sus funciones debiéndose notificar esta situacién ante el Inpsasel, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la culminacion de la obra.

Los Comités constituidos indefinidamente deberan reformar sus estatutos y actualizar el registro en los
siguientes supuestos.

O Cuando ocurran cambios en la razon social del centro de trabajo, establecimiento, unidad de
explotacion de las empresas, instituciones o cooperativas y cualquier otra forma asociativa, comunitaria
de caracter productivo o de servicio.

O Cuando un miembro del Comité sea sustituido licitamente por otro nuevo.

O Cuando ocurran cambios en cualquiera de las clausulas del estatuto del Comité.

De esta reestructuracion debera levantarse acta donde se expresen los cambios acordados en el seno
del Comité, debiéndose consignar original de esta acta de reforma, acompanada de la planilla de
actualizacién del registro del Comité ante el Inpsasel.

El patrono o patrona sélo podra designar como sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud
Laboral a las siguientes personas:

O Empleados y empleadas que actien como representantes del patrono o patrona.
O Los empleados y empleadas de direccion.

O Los trabajadores y trabajadoras de confianza, siempre que participen en la administracion del
negocio o en la supervision de otros trabajadores y trabajadoras.

O Cualquier otra persona ajena a la empresa, establecimiento, explotacion o faena.

La designacion de los representantes del patrono o patrona ante el Comité de Seguridad y Salud
Laboral debe hacerse por escrito, al igual que la aceptacion de la misma.

No podran ser delegados y delegadas de prevencién, en representacion de los trabajadores y
trabajadoras, ante el Comité de Seguridad y Salud Laboral:
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O Las personas que tengan vinculos por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, ascendente
o colateral, con el patrono o patrona.

O La persona que mantenga una unién estable de hecho con el patrono o patrona.

0 El amigo o amiga intima.

De este acto se dejara constancia mediante formato elaborado al efecto por el Instituto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales. Para este acuerdo formal de constitucién se requiere la
presencia de todas las personas que integran el Comité.

Se entendera que no se ha constituido el Comité de Seguridad y Salud Laboral si no se ha celebrado

este acuerdo formal o no se ha dejado constancia de ello de conformidad con lo previsto en este
articulo.

NUMERO DE PERSONAS QUE LO INCLUYEN

1. El Comité estara conformado por los delegados o delegadas de prevencion, de una parte, y por el
patrono o patrona, o sus representantes, en nimero igual al de los delegados o delegadas de
prevencion, de la otra, de conformidad con lo establecido en la siguiente tabla

Tabla 1

Namero
de Namero de
Numero de trabajadores || delegados representantes
y trabajadoras y delegadas | del patrono
de o patrona
prevencion
Hasta diez (10) trabajadores vy
trabajadoras.
De once (11) hasta cincuenta (50)
trabajadores y trabajadoras.
De cincuenta y un (51) hasta
doscientos cincuenta (250) | Tres (3) Tres (3)
trabajadores y trabajadoras.
De doscientos cincuenta y un (251)
hasta quinientos (500) trabajadores vy | cuatro (4) cuatro (4)
trabajadoras.
De quinientos y un (501) trabajadores| . .
trabajadoras en adelante. @i () dines (&)

2. Los Comités de Seguridad y Salud Laboral seran érganos colegiados ya que sus integrantes, de manera

simultédnea y en situacion de igualdad (plano horizontal) llevaran a cabo las funciones del mismo, de tal
manera que las decisiones colectivamente expresadas sean la manifestacion del érgano y no de las
personas que la integran.

3. Cuando se elijan los delegados y delegadas de prevencion, deberan elegirse simultdneamente cuales de
ellos o ellas integraran el Comité de Seguridad y Salud Laboral.

4. A los fines de determinar la cantidad de trabajadores y trabajadoras para calcular el nimero de
integrantes del Comité de Seguridad y Salud Laboral, se deben incluir cada uno de los trabajadores y
trabajadoras que laboren en el centro de trabajo, establecimiento o unidad de explotacion, sin
discriminaciones entre su condicion de empleados u obreros o, el tipo de contrato celebrado con éstos,
sea a tiempo determinado, a tiempo indeterminado o para una obra determinada.

5. En los poligonos industriales, edificios comerciales o de oficina, centros comerciales y espacios

similares, en los cuales varios patronos o patronas realicen actividades en un mismo espacio
geografico, podra crearse un Comité mancomunado de seguridad y salud laboral, que ejerza las
facultades y atribuciones de los Comités de Seguridad y Salud Laboral en los riesgos comunes y
coordine las acciones de los distintos Comités. La organizacion y funcionamiento de los Comités
mancomunados se regulara mediante la norma técnica dictada a tal efecto

Atribuciones del Comité de Seguridad y Salud Laboral



El Comité de Seguridad y Salud Laboral tendra las siguientes atribuciones:

1.

Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en practica y evaluacion del Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo. A tal efecto, en su seno considerara antes de la puesta en practica y en lo
referente a su incidencia en la Seguridad y Salud en el Trabajo, los proyectos en materia de
planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo
de las actividades de promocion, prevencién y control de los riesgos, asi como la recreacion, utilizacion
del tiempo libre, descanso o turismo social y dotaciéon, mantenimiento y proteccién de la infraestructura
de las areas destinadas para esos fines y del proyecto de organizacion y formacion en esta materia.

Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para el control efectivo de las condiciones

peligrosas de trabajo, proponiendo la mejora de controles existentes o la correccion de las deficiencias
detectadas

Facultades del Comité de Seguridad y Salud Laboral

En el ejercicio de sus funciones, el Comité de Seguridad y Salud Laboral esta facultado para:

1.

Aprobar el proyecto de Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa y la vigilancia de su
cumplimiento para someterlo a la consideracion del Inpsasel.

Vigilar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y conocer directamente la situacion relativa a
la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales y la promocion de la seguridad y
salud, asi como la ejecucion de los programas de la recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso,
turismo social, y la existencia y condiciones de la infraestructura de las areas destinadas para esos
fines, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas

Supervisar los servicios de salud en el trabajo de la empresa, centro de trabajo o explotacion.

Prestar asistencia y asesoramiento al empleador o empleadora y a los trabajadores y trabajadoras.
Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de prevencion, en

Su caso.

Denunciar las condiciones inseguras y el incumplimiento de los acuerdos que se logren en su seno en
relacion a las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Conocer y analizar los dafos producidos a la salud, al objeto de valorar sus causas y proponer las
medidas preventivas.

Conocer y aprobar la memoria y programacion anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Requisitos del libro de actas de los Comités de Seguridad y Salud Laboral

El libro de actas debe estar debidamente foliado en nimero y letra en la parte superior derecha.

Se reserva el primer folio para la apertura del libro de actas, la cual debe ser realizada por la Unidad
Técnico Administrativa del Inpsasel.

En los folios siguientes debe trascribirse el acta constitutiva del comité y de eleccion si fuere el caso,
todas las funciones de actividades del Comité de Seguridad y Salud Laboral y estar sellados y firmados
por sus integrantes sin presentar enmendaduras.

En el libro de actas se deben registrar todas las actividades que realice el Comité de Seguridad y Salud
Laboral.

Nota: Cabe destacar gue e/ CSSL deberd presentar durante los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes
ante las unidades técnicas-administrativas del Inpsasel (Diresat), el informe de las actividades desarrolladas
mediante formulario elaborado, a tal efecto por el Inpsasel; en tal sentido no se requerird la presentacion del
Libro de Acta, solo cuando el funcionario de inspeccion lo solicite en las actuaciones en los centros de trabajo.



