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LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO N° 24557

Su comparacion con
la antigua Ley 9688

Riesgos del trabajo




Ley 9688

Accidente de Trabajo
Accidente in itinere
Enfermedad Laboral
Sin tope indemnizatorio

Objetivo:
Reparacion del dano

Rol del Estado:
Protagonico, fiscalizaba
exigia, determinaba.
NO EXISTIA ENTES
AJENOS AL ESTADO

Ley 24557

Accidente de Trabajo
Accidente In itinere
Enfermedad Profesional
Con tope indemnizatorio

Objetivo: Disminucion de
siniestros Prevencion y
reduccion de costos.

Rol del Estado:

El estado supervisa a las
ART que son quienes
fiscalizan y determinan




Situacion de los trabajadores

ENFERMEDADES ENFERMEDADES PROFESIONALES

La enfermedad relacionada con Se invierte la carga de la prueba.

las condiciones laborales era Parten de supuesto que la
reconocida como de origen enfermedad es pre existente y sera
laboral. Se ponia en tela de el trabajador quien debera

jucio las condiciones laborales. demostrar que es de origen laboral.

CON TOPE INDEMNIZATORIO

($110.000.-)
SIN TOPE INDEMNIZATORIO

Formas de reclamo Formas de reclamo
LABORAL Y JUDICIAL LABORAL UNICAMENTE.

(Por eso se afirma que esta es
una ley anti-constitucional!)




Relacion ART - Patronales

EMPRESAS | ART

Empresas CON
Fines de lucro

Para asegurar
debera declarar
el “riesgo laboral”
(Registros)

De ahi la importancia de saber que
declara la patronal en los “registros”




SUS FUNCIONES SUS INTERESES

Inspeccionar a sus clientes Tener un negocio RENTABLE

Aceptar como verdadero el Cuanto menos dinero invierta

listado que estos le dan sobre en la salud de un trabajador,

riesgos de trabajo (REGISTROS) mas dinero le quedara de la
poliza.

Si el trabajador presenta una
enfermedad fuera del mismo /
no la reconoce como
enfermedad laboral

Moraleja: \
Cuanto mas miente su
Cliente, mas ganara porgue menos

enfermedades le reconocera al

\ Trabajador. /




Si el riesgo no esta
declarado por la __
empresa ante la Gastos previsibles.

ART NO ES A ago un segurito y
- ada de juicios!

ENFERMEDAD
LABORAL!

CUANTO MENOS GASTO ME GENERE UN TRABAJADOR

MAS $$% ME QUEDAN DE LA POLIZA. TOTAL SI PROTESTALO
MANDO A SU OBRASOCIAL YSINOQUEVAYA ALAS

COMISIONES MEDICAS (que suelen darnos dan la razon)




Estamos
perdidos! Ellos

Siempre hay
una salida si
estamos

organizados y

tenemos
NUESTRA

ESTRATEGIA




Para armar nuestra estrategia

pondremos ¢l acento en
LA PREVENCION

y DETECCION de aquellos

RIESGOS PELIGROSOS
en ¢l lugar de trabajo




SALUD no es solamente ‘‘ausencia de
enfermedad”

Salud y enfermedad es un proceso...

Estamos sanos, empiezan molestias luego
dolores, enfermamos, luego sanamos... o

quedan secuela y vuelta a enfermar...

Nuestra SALUD depende de cuestiones
fisicas, psiquicas y sociales




Las enfermedades no tiene una sola
causa, son MULTICAUSALES.

o La mejor solucion es LA PREVENCION.

* Siesto no es posible, la mejor solucion es
la: DETECCION PRECOZ




El medio ambiente influye
para que pasemos de la salud
a la enfermedad

La SALUD guarda relacion con:

Las CONDICIONES DE TRABAJO

Y
LOS RIESGOS

que existen en ese ambiente laboral.




QUE ES “EL RIESGO”

 EIRIESGO no es ni1 el agente, ni el accidente, n1 la
enfermedad labora

* ElRIESGO e¢s la probabilidad estadistica de que

ocurra un evento que pueda perjudicar a un grupo, en
este caso de trabajadores.




El RIESGO LABORAL El DANO LABORAL:
esS.

Es la consecuencia del
IMPUESTO / riesgo, es la alteracion

INVOLUNTARIO / de la salud del
DESCONOCIDO trabajador...

Pero PREVENIBLE

LOS RIESGOS LABORALES SON
PROCESOS PELIGROSOS
PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES




PROCESOS PELIGROSOS

Se refiere, a todo aquello que en el trabajo puede
afectar la salud de los trabajadores

De Donde surge el peligro?

De |a
organizacion y
division del
trabajo




Riesgos de la organizacion del
Trabajo




Falta de Servicios de bienestar

Banos / Vestuarios
Comedores / Office

Riesgos quimicos

Manipulacion de productos no identificados
adecuadamente




Falta de proteccion contra Ries 0S5 de
Infraestructura

incendios

Instalacion eléctrica
1nadecuada.

Falta de mantenimiento de

las maquinas y
herramientas.

Escaleras madecuadas,
Inse guras

Agua no potable

Falta de proteccion de
maquinarias.

Falta de pasillos de
circulacion.

Orden y limpieza
deficientes




Riesgos de Ergonomia

Ergonomia: su objetivo
es : Adaptar los

productos, las tareas, las
herramientas, los

espacios y el entorno a la
capacidad y necesidades
de las personas

Los riesgos de
INFRAESTRUCTURA Y ERGONOMIA

estan hoy mas potenciados producto de las nuevas formas
de produccion




VIENDO UN PUESTO DE
TRABAJO... VEREMOS LAS
C ONSECUENCIAS DEL
NEOLIBERALISMO AL

INTERIOR DE LAS
EMPRESAS...




Como eran antes los
puestos de trabajo

Espacios mas amplios
Velocidad maxima 5km

PROTECCION FISICA:
Barandas, enrejados,

barreras como proteccion.

Jn hombre, una tarea
Responsabilidad limitada

Relaciones hg rizontales
entre companeros

Documentacion completa
y precisa

Como son ahora los
puestos de trabajo

e Espacios reducidos
e Velocidad maxima 10km

PROTECCION VIRTUAL:
Senales luminicas,
letreros, etc.

Un hombre, varias tareas
Responsabilidad ampliada

Relacion “proveedor,
cliente” entre companeros.

Documentacion ambigua o
fragmentada

Estos son cambios OJETIVOS, tanto en infraestrucura, dinamica y sistemas
de trabajo que potencian las posibilidades de accidente, porgue descargan en
el trabajador todo lo que antes debia garantizar la empresa. Estos peligros
se acrecientan cuando ese trabajadores temporario.
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PRODUCC I{)N “"SIMPLIFICADA” O "AJUSTADA"
ADAPTACION DEL HOMRE AL PUESTO DE TRABAJO

CONDICIONES DE RIESGO DANO
TRABAJO

Espacios Reducidos Aumenta el riesgo  Golpes, quemaduras, Mayor
laboral accidentabilidad

Aumento de Movimientos Desgaste de articulaciones -
productividad repetitivos Artrosis — Tendinitis -

Malas Posturas _umbalgias — Cambiar Salud
por dinero

Simplificacion de los Monotonia - Desgaste psico-fisico
procesos productivos Desvalorizacion del

saber del

trabajador

Intensificacion de los Sobrecarga de Mayor accidentabilidad

ritmos de produccion responsabilidades - Desgaste psiquico
Atencion excesiva

Polivalencia - Fatiga Cronica - Desgaste psiquico -
Multifuncion Pérdida de oficios - Devaluacion del trabajador -

Relaciones entre Competitividad Pérdida de solidaridad entre
trabajadores como: companeros

“Proveedor/Cliente”




El neoliberalismo al interior de las
fabricas... Un nuevo modelo de produccion

* Busca una tasa de ganancias en constante expansion
 Através de la reduccion de costos utilizando 3 pilares,
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e Durante la década del 90" pudieron lograr ese objetivo con una bateria de
leyes, contrarias a los mtereses de los trabajadores y que afectan atin hoy
las relaciones del mundo del trabajo

CONTARON PARALOGRARLO CON UN TEMIBLE ENEMIGO QUE
ELLOS MISMOS CON ESTE MODELO HAN GENERADO:

LA DESOCUPACION.

HOY: LOS TRABAJADORES VAMOS GANANDO TERRENO, CONOCER
A FONDO SUS “MANAS” SERALAFORMA DE CONTINUAR LAPELEA




LOS

CASCOS
NO SON

CAROS Y
YO NO LOS

Yo cuido a
“miS”
trabajadores!

Ellos tienen
su
Estrategia.

SoyJuezy

parte! Tengo
la Leyde mi

lado...

"
ART m, \‘

Trabajador que no
usa los elementos
de proteccion, si se
accidenta: NO
COBRA!!I




Nosotros tendremos Nuestra estrategia
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~. Eliminar el riesgo
<
o\ N

Llevarlo al minimo posible

Los Elementos de seguridad!l




. Que podemos hacer?

Segun tu rol: Comision Interna, Dirigente,
Delegado, Activista.

Haras diferentes acciones

Todos los roles son importantes y necesarios

Articulados en una estrategia comun




HAY MUCHO POR HACER

Preguntar a los companeros, no quedarse
con la informacion de los Registros que

hace la patronal

Observar con una mirada
nueva tu lugar de trabajo

Escuchar las quejas [l

Paso a paso
NOS preparamos

para accionar
Informarse, saber lo que perdimos vy

con que contamos hoy




