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Asociacion Nacional de Trabajadores Autogestionados ANTA

El ANTA es la organizacidn sindical de los trabajadores autogestionados, que, en el marco
de Fetia - CTA, busca: Impulsar los derechos de los trabajadores y coordinar las estrategias
laborales, dando a las organizaciones econémicas autogestionadas y a las cooperativas de
trabajo el apoyo técnico y politico para su formacién o crecimiento.

¢ Fomentando la democracia interna, el desarrollo de las mejoras en las condiciones de trabajo y la
preservacion de la ética laboral de la clase trabajadora,

¢ Creyendo y afirmando que es posible que los trabajadores dejemos de ser empleados para poder asumir
el rol que merecemos, autogestionar nuestro propio trabajo.

Venimos de ser excluidos, desplazados por ese modelo liberal perverso que expulsaba permanentemente
a nuestros compariieros mientras predicaba la libertad de mercado y la libre competencia. Pero los
trabajadores, la Ginica libertad que teniamos era la de morirnos de hambre, con una clase politica
y sindical que miraba para otro lado. No veia el crecimiento de la desocupacién, ni el cierre de las
fabricas ni la entrega de nuestras empresas estatales. Y nos flexibilizaron. No sin lucha, pero nos
flexibilizaron.

Mientras cerraban nuestras fabricas, a nosotros nos daban planes o bolsones de comida. Nos decian
vagos mientras saqueaban el pais. Pero de nuevo se volvieron a equivocar como antes, en otros tramos
de nuestra historia. Pero siempre, hoy como ayer, el pueblo genera sus propios anticuerpos y busca
las formas organizativas para enfrentar a este modelo perverso, que pretende llevarse todas nuestras
riquezas, nuestros recursos naturales, nuestro esfuerzo, nuestra cultura, nuestras vidas.

Hoy como trabajadores autogestionados no hemos perdido nuestro sentido de clase. Estamos orgullosos
de pertenecer a la clase trabajadora, por eso estamos dentro de la Central de Trabajadores de la
Argentina, porque nos reivindicamos trabajadores, no tenemos la confusion de ser nuevos empresarios.
Y estamos dentro de la CTA, para la que ademas exigimos se le otorgue la personeria gremial, porque
fue la Central la que tuvo la visién que otros no tuvieron, y nos reconoci6 trabajadores, en ese entonces
desocupados, pero trabajadores. Y nos acompaiié en la organizacién, nos contuvo junto a muchos
compafieros de los movimientos sociales, y la crisis del 2001 nos encontr6 en lucha y organizados. Y
fuimos roperos comunitarios, comedores populares, fuimos copas de leche, merenderos, piqueteros;
fuimos nuevamente los que no nos resignabamos, y hoy somos ANTA.

Estamos listos para una democracia real, con plena participacion de los trabajadores. Y en esta coyuntura
continental sin precedentes para los trabajadores, no es sé6lo un deber aliarnos a los trabajadores de
nuestro continente: es una obligacion. De no ser asi, habremos perdido una oportunidad histérica de
unidad continental, en defensa de politicas productivas y de comercializacion con nuestros hermanos
de Latinoameérica.

A esto estamos convocados, compafieros. Sigamos orgullosos de pertenecer a esta clase, de ser parte de
esta construccién, de ser parte de esta historia que estamos escribiendo juntos.



ENCUENTRO NACIONAL DE TRABAJADORES DE ANTA

“Modelos Productivos, Medio Ambiente y

Trabajadores Autogestionados”
8y 9 de septiembre de 2007

Mds de 150 trabajadores de 40 cooperativas,
estudiantes, docentes universitarios y militantes
populares se reunieron durante dos dias en la sede
de CTA Nacional. Debatieron sobre la relacion entre el
modelo productivo, el medio ambientey la autogestion
como herramienta en la disputa por la distribucion de
la riqueza.

El encuentro fue organizado por ANTA- Fetia, CTA (Asociacion
Nacional de Trabajadores Autogestionados), RAT (Red de
Asistencia Técnica) y PAS (Programa Argentina Sustentable).

La apertura del encuentro estuvo a cargo de Hugo Yasky,
Secretario General de la CTA.

Yasky destacé que, si bien la autogestiéon aparecié como
respuesta de los trabajadores a una economia desquiciada que
genera cada vez mas exclusion, hoy resulta mas importante
que nunca fortalecer estas experiencias como mecanismos
concretos de disputa. -Por mas que leamos en los diarios que
crece el superavit, que crecen los indices macroeconémicos,
los grandes nicleos de pobreza siguen estando. Nosotros
creemos que es necesario construir las condiciones para
que se resuelva la pobreza de la Gnica manera que existe:
distribuyendo la riqueza. Y por supuesto, distribuir la
riqueza no es una consigna, se hace de distintas formas.
Construir una cooperativa es una manera de disputar por la
riqueza, construir organizaciéon popular es disputar por la
riqueza- remarco.

Luego hizo su exposicion el Dr. Alberto Sanchez, Coordinador
del Programa Argentina Sustentable (PAS).

Por la tarde del sabado se tocaron dos puntos muy concretos
en la agenda de la autogestion. En primer lugar, el Dr. Hugo
Villar expuso sobre las caracteristicas del proyecto de Ley de
Cooperativas de Trabajo que se esta elaborando en el ambito del
INAES. Alli, ANTA participa de una comision conformada a partir
del encuentro de Cooperativas de Trabajo de Chapadmalal, donde
se intenta sintetizar las posiciones de los distintos sectores.

Luego el Contador Carlos Fazio dio una charla sobre el marco
impositivo actual, cuestion de vital importancia para las
cooperativas, mas aun para aquellas de reciente formacién. La
charla dio pie para el debate y las preguntas de los compaiieros
sobre temas especificos.

El cierre del sabado estuvo a cargo de Mario Barrios, Secretario
General de ANTA. Antes de dar lectura al documento elaborado
en los encuentros preparatorios de la jornada resalté el espiritu
fundamental de la Asociacion:

-“Nosotros no somos los dirigentes que vamos a llevar soluciones.
Nosotros vamos a compartir con cada compariero, con cada
emprendimiento y con cada cooperativa la construccion de esas
soluciones. Nosotros no nos planteamos una organizacion que
aparezca con planes sociales, que aparezca con una dddiva que
le pueda sacar al gobierno. Nosotros vamos a proponer una lucha
de iguales”.



LAS CONCLUSIONES

El domingo 9 se realizd un plenario que finalizo
con la elaboraciéon de una serie de resoluciones.
Entre las mas importantes se destaca la decisién
de la Asociacién de Trabajadores Autogestionados
de participar como sector en la elaboracion del
programa de la CTA para la Paritaria Social.
También se determiné continuar participando
en la Comisiéon de Cooperativas de Trabajo del
INAES que elabora un Proyecto de Ley especifico.
En lo interno, se resolvié impulsar una campaia
de reempadronamiento de afiliados, construir
la Juventud de ANTA y generar espacios de
articulacion entre los trabajadores autogestionados
de la educacion.

Participaron del encuentro:

COOPERATIVA EL HORNERO, C.I.R.U.J.A DE
FLORENCIO VARELA, COOP. MINERA LA BRAVA DE
JUJUY, CTA SOLANO, COOPERAR 7 DE MAYO VILLA
CONSTITUCION, COOP. GASTRONOMICA, SOCIEDAD
DE FOMENTO AVELLANEDA, COMERCIANTES DE
FRUTAS Y HORTALIZAS DE ORAN, COOP. DE
VIVIENDA 26 DE AGOSTO SALTA, COOP. DE TRABAJO
DIVINO NINO, COOP. DE TRABAJO USA SALADAS
CORRIENTES, COOP. SALTA NORTE 2, COOP. 6 DE
FEBRERO SALTA, COOP. 15 DE SEPTIEMBRE SALTA,
COOP. SALTA ESTE 3, ESCUELA CIUDAD DEL SOL SAN
JUAN, ECO GUARDIAN 21, COOPARTI WILDE, COOP.
20 DE MARZ0 VILLA CONSTITUCION, COOP. SERVIS
PATAGONIA DE RI0O NEGRO, COOP. EVA PERON DE
CINCO SALTOS RIO NEGRO, COOP. EL ESFUERZO DE
CINCO SALTOS RIO NEGRO, COOP LA UNION RIO
NEGRO, COOP. ESTRELLA DEL NORTE, COOP. UNION
SOLIDARIA DE TRABAJADORES DE AVELLANEDA,
COOP. SIANCA, COOP. SAN SILVESTRE, COOP. SALTA
OESTE 3, CTA CHACO, COOP. ZONA FRANCA, COOP.
MIELES PICHANAL SALTA, COOP. CONSTITUCION
Y DIGNIDAD DE RIO NEGRO, COOP. MILENIUM DE
RIO NEGRO, COOP BIENESTAR Y PROGRESO, COOP.
BUENOS AIRES, COOP. LA PICASA DE RIO NEGRO,
COOP. CRISTAL AVELLANEDA, COOP. ENCUENTRO
DE EDUCADORES POPULARES, ESTUDIANTES,
DOCENTES Y EDUCADORES DE LA RED DE
ASISTENCIA TECNICA, DE UNIVERSIDAD POPULAR
MADRES DE PLAZA DE MAYO Y FACULTAD DE
FILOSOFIA Y LETRAS UBA
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