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En el mes de Agosto se registraron 32 conflictos laborales1, de los cua-
les 16 se registraron en el ámbito público (nacional y provincial) y 16 en la acti-
vidad privada (grafico 1).

En el ámbito estatal, a los conflictos en el Garraham y el Posadas, y do-
centes de varias provincias, se sumaron los judiciales bonaerenses y los do-
centes universitarios. En la actividad privada, se destacan los conflictos de los
petroleros en Santa Cruz y los gremios marítimos que afectan la industria pes-
quera en Mar del Plata. Los camioneros continuaron con sus reclamos de en-
cuadramiento convencional y los molineros hicieron peligrar el abastecimiento
de harina por un reclamo en el que coincidían los empresarios del sector.

gráfico 1
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sector público sector privado

El conflicto del Hospital Garraham ha entrado en un proceso de judiciali-
zación que poco favor hace a la resolución del conflicto, a partir de la decisión
del Consejo de Administración de proceder a tomar sanciones con el personal
que se encuentra llevando adelante la medida. En el Posadas, en tanto, los
reclamos se reiniciaron ante el incumplimiento del acuerdo alcanzado con el
Ministerio de Salud.

Los docentes universitarios extendieron sus protestas durante todo el
período, en reclamo de mejoras salariales y blanqueo de pagos no remunerati-

1 Segùn relevamiento diarios Clarín,  Ambito Financiero, Infobae, Crònica, Diario Popular, Pagi-
na 12, La Naciòn, La Preensa
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vos. Al cierre del presente informe, se encuentran analizando una propuesta
del Ministerio de Educación y el Consejo Interuniversitario Nacional que sería
aceptada por las dos confederaciones del sector.

Los empleados judiciales bonaerenses continúan sus protestas en de-
manda de aumentos salariales y el restablecimiento de la “Ley de porcentuali-
dad”, por la cual los sueldos de los empleados se enganchaban con los que
perciben los jueces de la Corte Suprema, régimen que se aplicó hasta fines del
año 2000.

Finalmente, se registraron conflictos docentes en las provincias de Entre
Ríos (donde la autoridad provincial dictó una conciliación obligatoria objetada
por los gremios), San Luis, Santa Fe, Salta, Río Negro, Mendoza, Tierra del
Fuego y La Pampa.

En el conflicto del Sindicato de Petroleros Privados de Santa Cruz, que
viene reclamando un plus por zona desfavorable, se dictó una conciliación obli-
gatoria que fue desconocida por las empresas al despedir a dos delegados, lo
que originó nuevos paros y cortes, finalmente levantados ante la reincorpora-
ción de los mismos.

La actividad de la pesca continúa paralizada en Mar del Plata por los
gremios del sector que exigen el cumplimiento de una resolución dictada por el
Ministerio de Trabajo por el cual se mantienen cláusulas de un laudo que dola-
rizaba los haberes, y que las empresas se rehúsan a aplicar.

Los choferes de camiones volvieron a concentrar sus demandas en el
encuadramiento convencional de los trabajadores de supermercados afectados
al transporte, registrándose conflictos en COTO y DISCO, como así también en
la empresa SANCOR. También los mecánicos protestaron en la actividad de
las concesionarias ante el encuadramiento de trabajadores en Comercio por
parte de algunas de ellas.

La FRATERNIDAD paró los trenes de pasajeros por 24 horas en solida-
ridad con sus compañeros del transporte de cargas, y los molineros lo hicieron
en reclamo de mayores fiscalizaciones para reducir la evasión en  el sector, en
un conflicto en el que coincidieron en sus demandas con la patronal.
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1) AMBITO DE LOS CONFLICTOS

En cuanto al ámbito de desarrollo del conflicto, 13 de ellos se registraron
en localidades, empresas o grupos de empresas, 11 a nivel provincial y 8 a ni-
vel nacional.
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gráfico 2

En el ámbito local, a los conflictos de encuadramiento de camioneros y
mecánicos se suman los reclamos de los empleados de la Autovía 2 y los tra-
bajadores de Aguas Argentinas, como así también diversas medidas por despi-
dos en Aerolíneas Argentinas, Editorial Sarmiento y Jabón Federal.

En el ámbito provincial, los docentes de diversas provincias continuaron
con medidas por recomposición salarial. Que se suman a los conflictos de la
actividad privada en pesca de Mar del Plata y petroleros de Santa Cruz.

A nivel nacional, se registraron paros generales entre los ferroviarios de
La Fraternidad, molineros, judiciales y docentes universitarios.

2) INTERVENCIÓN ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL

El Ministerio de Trabajo dictó Conciliación Obligatoria en los conflictos de
COTO, Editorial Sarmiento y La Hispano Argentina, e intervino en el de la in-
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dustria pesquera, los trabajadores de estaciones de servicio y la industria moli-
nera. A nivel provincial, la Dirección de Trabajo de Entre Ríos dispuso la Conci-
liación Obligatoria en el conflicto con los docentes, medida que fue rechazada
por los sindicatos aduciendo que un organismo provincial no puede mediar en
un conflicto en el que interviene el propio Estado. En San Luis, La Pampa y
Entre Ríos, a los docentes les fueron descontados los días de paro, situación
que se repitió en el Hospital Garraham.

3) CAUSAS DE CONFLICTO

A los reclamos de aumentos salariales, se agregaron conflictos de inter-
pretación sobre la aplicación de cláusulas de absorción (cuero), beneficios por
zona desfavorable (petroleros) e incumplimiento de acuerdos (Hospital Posa-
das y no docentes de la UBA).

Se registraron despidos en Coto, Disco, Editorial Sarmiento y Jabón Fe-
deral, donde se denunció el despido de trabajadores que intentaban organizar-
se gremialmente.

Los mecánicos se sumaron a los camioneros en los reclamos por el co-
rrecto encuadramiento de trabajadores, en este caso en la rama de concesio-
narias, y en Aguas Argentinas, Sancor, el Hospital Posadas y Aerolíneas Ar-
gentinas se reclamó la regularización y el blanqueo de personal.

Los trabajadores molineros pararon en reclamo de mayor control de la
evasión en el sector, reclamo en el que coincidieron los empresarios de la acti-
vidad.

4) METODOLOGIAS DE PROTESTA

Los paros progresivos, parciales o totales, es la metodología de protesta
que prevalece, y en menor medida, movilizaciones y cortes de calles. Los me-
cánicos “escracharon” una concesionaria de autos, los camioneros bloquearon
los accesos a los centros de distribución de Coto y Disco y los trabajadores de
UECARA optaron por levantar las barreras del peaje de la Autovía 2.
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5) ACUERDOS

En el conflicto con las petroleras de Santa Cruz, en Disco, Coto y en Edi-
torial Sarmiento, se logró reincorporar a los trabajadores despedidos, en los
últimos dos casos mediante el dictado de sendas conciliaciones obligatorias.

Los docentes bonaerenses arribaron a un acuerdo que garantiza un piso
salarial de $710,  los ferroviarios lograron un salario básico de $1800 en forma
escalonada hasta fin de año. El paro de los molineros fue levantado una vez
que las autoridades del Ministerio se comprometieron a  trasladar los reclamos
a Economía.
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AANNEEXXOO 11

PARTE SINDICAL PARTE
EMPRESARIA RECLAMOS MEDIDAS INTERVEN-

CION ACUERDO

MEDICOS DEL
POSADAS

MINISTERIO
DE SALUD

Falta de cum-
plimiento de

acuerdo y per-
sonal contrata-

do

Paros Ministerio
de Trabajo

ATE HOSPITALES
DE GBA

Mejoras salaria-
les

Paro. Carpa
en Hospital

Oñativia

ATE HOSPITAL
GARRAHAM

Salario básico
de $1800

Paros Justicia

SINDICATO
DE OBRAS

SANITARIAS

AGUAS AR-
GENTINAS

Reclamos sala-
riales y efectivi-
zación de con-

tratados

Paro y movi-
lización y
quite de

colaboración

SOMU Y
OTROS

INDUSTRIA
PESQUERA

Aplicación de la
Res. MTSS

254/05

Paros y
movilizacio-

nes

Ministerio
de Trabajo

e Inten-
dencia de
Mar del
Plata

ALIMENTA-
CION CHU-

BUT

SUBSECRE-
TARIA DE

TRABAJO DE
CHUBUT

Críticas al fun-
cionamiento del

organismo

Toma de la
subsecreta-

ría

DOCENTES
DE ENTRE

RIOS

GOBIERNO DE
ENTRE RIOS

Recomposición
salarial, condi-

ciones laborales
y ley de finan-

ciamiento

Paros Concilia-
ción Obli-

gatoria
dictada por

la Direc-
ción de
Trabajo

DOCENTES
DE SALTA

GOBIERNO DE
SALTA

Reclamos sala-
riales

Paros pro-
gresivos

DOCENTES
DE LA PAMPA

GOBIERNO DE
LA PAMPA

Reclamos sala-
riales

Paros  La justicia
autorizó a
descontar
los días de

paro

CTERA/FEB GOBIERNO DE
BS AS

Reclamos sala-
riales

Paros  $400 de sala-
rio mínimo y
garantía de
sueldo de
bolsillo de

$710
UNION PER-
SONAL CIVIL
DEL CHACO

GOBIERNO DE
CHACO

Recomposición
salarial

Vigilia en
Casa de
Gobierno

DOCENTES
DE SANTA FE

GOBIERNO DE
SANTA FE

Reclamos sala-
riales

Paro y movi-
lización
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PARTE SINDICAL PARTE
EMPRESARIA RECLAMOS MEDIDAS INTERVEN-

CION ACUERDO

DOCENTES
DE TIERRA
DEL FUEGO

GOBIERNO DE
TIERRA DEL

FUEGO

Reclamos sala-
riales

Paros pro-
gresivos

UECARA AUTOVIA 2

Reclamo de
aumentos sala-

riales

Levanta-
miento de

barreras de
peajes

Reuniones
en el Mi-

nisterio de
Trabajo

LA FRATER-
NIDAD

EMPRESAS
DE CARGA Y
PASAJEROS

Básico salarial
de $1800. Soli-
daridad con el
transporte de

cargas. Reduc-
ción horaria

Paro de 24
horas

Reuniones
en el Mi-

nisterio de
Trabajo

Salario básico
de $1800 en
forma escalo-

nada

SINDICATO
DE PETRO-

LEROS Y GAS
PRIVADO DE
SANTA CRUZ

YACIMIENTOS
PETROLEROS

Plus por zona
desfavorable.

Despido de dos
delegados

Bloqueos a
yacimientos

Concilia-
ción Obli-
gatoria y
reuniones
en la Se-

cretaría de
Trabajo

provincial

Reincorpora-
ción de los
delegados

EMPLEADOS
DE LOTERIA
NACIONAL

LOTERIA NA-
CIONAL

Aumento sala-
rial

Movilización
a Lotería
Nacional

ATE/APL -
CONGRESO

CONGRESO
DE LA NACION

Aumento del
25% del sueldo

básico

Paralización
de la activi-
dad legisla-

tiva

 Propuesta de
ampliación de

fondos

SMATA CONCESIO-
NARIA

Encuadramien-
to convencional

Escrache a
una conce-

sionaria
SINDICATO

DE ESTACIO-
NES DE SER-

VICIO

EMPRESAS
DEL SECTOR

Aumento sala-
rial

Movilización
al Ministerio
de Trabajo

Concilia-
ción Obli-

gatoria

UNION
OBRERA MO-

LINERA

EMPRESAS
DEL SECTOR

Mayor fiscaliza-
ción del sector

Paros Reuniones
en el Mi-

nisterio de
Trabajo

Levantamien-
to de las me-

didas.

CAMIONEROS SANCOR Blanqueo de
personal

Paros y
bloqueos

CONADU CIN

Mejoras salaria-
les

Paros pro-
gresivos

Interven-
ción del

Ministerio
de Educa-

ción

APUBA UBA
Falta de pago

del aumento de
$150

Paro de 24
horas

 Se pagó el
aumento

CAMIONEROS COTO
Encuadramien-
to convencional.

Despidos

Paros y
bloqueos

Concilia-
ción Obli-

gatoria

CAMIONEROS DISCO
Encuadramien-
to convencional.

Despidos

Paros y
bloqueos

 Compromiso
de dejar sin
efecto los
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PARTE SINDICAL PARTE
EMPRESARIA RECLAMOS MEDIDAS INTERVEN-

CION ACUERDO

despidos

ASOCIACION
JUDICIAL BO-
NAERENSE

GOBIERNO DE
BS AS

Aumento sala-
rial. Reestable-
cimiento de la
ley de porcen-

tualidad

Paros por
tiempo inde-
terminado

Gobierno
de la pro-

vincia.
Corte Su-

prema
bonaeren-

se
ASOCIACION
PERSONAL
TECNICO

AERONAUTI-
CO

AEROLINEAS
ARGENTINAS

Mejoras salaria-
les, despidos,
contratados y

libertad sindical

Paro de tres
horas. Agre-

sión a un
directivo de
la empresa

FEDERACION
JUDICIAL AR-

GENTINA

Solidaridad con
los judiciales
bonaerenses

Paro nacio-
nal de 24

horas
TRABAJADO-
RES DE JA-
BON FEDE-

RAL

JABON FEDE-
RAL

Despidos por
elecciones gre-

miales

Paro Reuniones
en el Mi-

nisterio de
Trabajo

UTPBA EDITORIAL
SARMIENTO

Despidos Alerta y
movilización

Concilia-
ción Obli-

gatoria
SINDICATO

DE OBREROS
CURTIDORES

LA HISPANO
ARGENTINA

Interpretación
de cláusula de

absorción

Paros Concilia-
ción Obli-

gatoria


