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RELEVAMIENTO DE CONFLICTOS LABORALES —JuLIO 2005

En el mes de Julio se registraron 64 conflictos laborales®, de los cuales
33 se registraron en el &mbito publico (nacional y provincial) y 31 en la activi-
dad privada (grafico 1).

En el &mbito estatal se vuelven a destacar los conflictos en las &reas de
salud, educacion y administraciones publicas provinciales y municipales. En la
actividad privada, diversos conflictos planteados por sanidad, metallrgicos,
pilotos y técnicos aeronauticos maquinistas ferroviarios y petroleros en el mar-
co de las negociaciones paritarias

publico
52%

La actividad de los hospitales publicos y privados se ha visto afectada
por las medidas que se vienen desarrollando tanto en los hospitales naciona-
les, como el Garraham y el Posadas, como asi también en los hospitales Fran-
cés e ltaliano, encuadrados en el sindicato de la sanidad. Asimismo se desta-
can conflictos en los Institutos Nacionales de Salud y los laboratorios de espe-
cialidades medicinales y veterinarias. En el ambito provincial, los médicos de
Salta, los anestesistas de Coérdoba y los trabajadores de la salud del Chaco
realizaron diversas medidas de fuerza en demanda de aumentos salariales y
regularizacion del personal.

Los docentes encuadrados en FEB y SUTEBA en la provincia de Buenos
Aires llevaron adelante varios dias de paros, que afectaron el reinicio de las
clases. El gobierno provincial desconté los dias de paro, medida que generd
una accion de amparo de los gremios y gener6 una medida cautelar ordenando

! Segun relevamiento diarios Clarin, Ambito Financiero, Infobae, Cronica, Diario Popular, Pagina 12, La
Nacion, La Preensa
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al gobierno “...se abstenga de efectivizar cualquier acto que afecte la percep-
cion integra de los haberes...”

Otras provincias con problemas fueron Chaco, Cérdoba, San Juan, Entre
Rios, Corrientes, Jujuy y La Pampa.

Contintan los conflictos en el ambito del Ministerio de Justicia, el Con-
greso de la Nacion vy el INTI impulsados por las representaciones de ATE, mu-
nicipales de las intendencias de Rosario, Cérdoba, Neuquén, Concordia y pro-
vinciales de Chaco y Mendoza. En el ambito de la Ciudad de Buenos Aires, se
registraron conflictos en el Teatro Coldn y la Auditoria General de la Ciudad.

En la actividad privada, se registraron conflictos en la actividad aérea, pi-
lotos y técnicos de Aerolineas y Austral y trabajadores de Southern Winds, los
ferroviarios, con conflictos en el transporte de cargas y en las empresas de
TBA, Nuevo Tren de la Costa y la empresa ferroviaria de Chaco.

Los trabajadores de estaciones de servicios, sanidad, metalurgicos, car-
ne, vestido, petroleros privados y mecanicos de Cordoba contintan en conflic-
tos en el marco de negociaciones paritarias.

1. AMBITO DE LOS CONFLICTOS

En cuanto al ambito de desarrollo del conflicto, 22 de ellos se registraron
en las provincias, 14 a nivel nacional, 28 en localidades, empresas o0 grupos de
empresas y uno a nivel regional.

Pagina4 de 13



Informe sobre
Central de los Trabajadores Argentinos Conﬂ | ctos Laboral es— JUI | (6] 2005

Local Nacional Provincial

En el &mbito local, se destacan diversos conflictos en municipios del in-
terior, muchos de los cuales arribaron a acuerdos en virtud de la intervencion
de los gobiernos provinciales. En la actividad privada, se destacan los conflic-
tos de los maquinistas ferroviarios y pilotos y técnicos de lineas aéreas.

En el &mbito provincial, el inicio del ciclo lectivo sufrié postergaciones por
medidas de fuerza en Buenos Aires, Chaco, Cérdoba, Entre Rios, Jujuy, San
Juan y La Pampa. En la actividad privada, los mecanicos de Coérdoba se en-
cuentran en conflicto con diversas empresas de la provincia y entre los fileteros
del sur se registraron despidos ante la imposibilidad del cumplimiento del
acuerdo suscripto entre el Sindicato de la Alimentacion y la cAmara del sector.

En el ambito nacional, la UOM arrib6é a acuerdos con la camara siderur-
gica, mientras que petroleros, trabajadores de estaciones de servicio y del ves-
tido contintan con negociaciones en el marco de diversos conflictos.

2. INTERVENCION ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL

El Ministerio de Trabajo dicté Conciliacion Obligatoria en los conflictos de
los trabajadores de la carne, los empleados del peaje de la Ruta 2, ferroviarios
de TBA y pilotos y técnicos de Aerolineas Argentina y Austral. En el &mbito pu-
blico, se aplico la ley 14786 en el conflicto que llevan adelante los trabajadores
del Ministerio de Justicia.
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En el caso de pilotos de lineas aéreas y trabajadores del petréleo y gas
privados de Rio Negro y Neuquén, como asi también en el Garraham, se intimé
al cumplimiento de servicios minimos. En el caso de los médicos de Salta, la
intimacion resulté de orden judicial.

En el caso de los docentes de la provincia de Bs. As, un juez, a partir de
una presentacion de los sindicatos, ordend al Ejecutivo provincial a abonar a
los maestros los dias de paro descontados.

3. CAUSAS DE CONFLICTO

Con relacion a las causas de los conflictos, siguen predominando los re-
clamos por recomposicion salarial, y se incrementaron los despidos y los re-
clamos de regularizacion de personal contratado o en negro.

Se registraron despidos en la actividad de concesionarias de autos, el
Diario Crénica, entre los trabajadores de frigorificos y las empresas pesqueras
del sur.

Los reclamos por la regularizacion de trabajadores se centraron en la ac-
tividad publica, en los hospitales de capital y provincia, judiciales de la provincia
de Bs. As. y los anestesistas de la ciudad de Cdérdoba.

Los petroleros privados protestaron por las retenciones del Impuesto a
las Ganancias, y los camioneros volvieron a plantear un conflicto por encua-
dramiento convencional en varias empresas de transporte de cereales de la
provincia de Bs. As.

Los trabajadores de las estaciones de servicio, mineros de Rio Turbio y
empleados de la DGI reclamaron la constitucion de comisiones paritarias para
negociar condiciones salariales y laborales.
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4. METODOLOGIAS DE PROTESTA

La metodologia de protesta mas utilizada son los paros parciales o tota-
les, junto a las movilizaciones y diversos mecanismos de difusion de las pro-
testas.

Los trabajadores de la carne tomaron dos frigorificos de Venado Tuerto y
Pontevedra por despidos del personal y los empleados de comercio de Barilo-
che ocuparon varios supermercados de esa localidad reclamando condiciones
superiores a las pactadas en el convenio marco de la actividad.

Los trabajadores técnicos y pilotos de Aerolineas y Shouthern Winds
cortaron en distintas oportunidades el transito en la zona de Aeroparque, y el
Sindicato de la Carne se movilizé a las sedes de las camaras de exportadores
ante el fracaso de las negociaciones paritarias, metodologia que también utilizd
la UOM en su conflicto con las empresas siderargicas. Por ultimo, los emplea-
dos de las cabinas de peaje de COVISUR, encuadrados en la Union de Em-
pleados de la Construccion, levantaron las barreras de la Ruta 2 en el inicio de
las vacaciones en reclamo de incremento salariales y condiciones de trabajo.

5. ACUERDOS

De los 64 conflictos relevados, en 12 de ellos se han arribado a diversos
acuerdos. En la actividad privada, petroleros privados y metallrgicos arribaron
a acuerdos con las camaras de gas licuados y las empresas siderargicas res-
pectivamente. En el ambito publico, las intendencias de Rosario, Neuguén y
Cérdoba acordaron diversos aumentos, en tanto los trabajadores de los Institu-
tos Nacionales de Salud y los profesionales del MALBRAN se encuentran en
paritarias en el marco del Ministerio de Trabajo. El Gobierno de Chaco arribé a
un acuerdo con los docentes de la provincia y debié sentarse a una mesa de
negociacion con los ferroviarios, a pedido del Ministerio de Trabajo de la Na-
cion ante la posibilidad que el conflicto se extendiera a todo el pais.
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PARTE
PARTE SIN- | empRE- | RECLAMOS | MEDIDAS | NTERVEN-4cyERDO
DICAL CION
SARIA
TRABAJADO-| SOUT- [Estabilidad labo-| Corte de la Se abona-
RES DE HERS ral y pago de |Av. Costane- ron los sa-
SOUTHERN WINDS |haberes atrasa-| ray paros larios atra-
WINDS dos sados y se
mantiene el
riesgo de
cierre
FEB/SUTEBA |Gobierno de|Incorporacion al Paros Descuento de
la Pcia. De | basico de $225 los dias de
Bs.As. y mayor inver- paro. La Justi-
sion en el area cia rechazé la
medida
SADOP Gobierno del{Aumento salarial Paro
la Pcia. De
Bs.As.
ATE/CICOP | Hospitales |Salario inicial de Paros Denuncia de
de Capital y| $1670 y regula- despidos de
Provincia | rizacién de tra- dirigentes 'y
bajadores en representantes
negro gremiales
FATSA Hospital | Salario basico | Paro de 24
Frances de $1750 hs
PROFESIO- | Ministerio |Aumento salarial Paros
NALES Y ME-| de Salud |y regularizacion
DICOS DEL de trabajadores
POSADAS en negro
ATE Institutos | Recomposicién Paros Reuniones en | Propuesta
Nacional de|salarial del 40% el Ministerio de|de paritaria
Salud Trabajo sectorial
ATE Hospital | Salario basico Paros Reuniones en
Garraham | de $1800 y 2% el Ministerio de
de antiguedad Trabajo
FATSA Hospital |Incremento sala-| Movilizacion
Italiano rial de $300 y corte de
calles
FATSA Laborato- | Salario minimo | Paros de 2 | Reuniones en
rios de es- de $1500 horas por |el Ministerio de
pecialida- turno y quite Trabajo
des medici- de colabora-
nalesy ve- cion
terinarias
PROFESIO- Hospital | Recomposicion | Quite de co-
NALES DEL Malbran | salarial de ex- | laboraciény
MALBRAN cluidos del SI- | suspension
NAPA de activida-
des
ATE Instituto | Salario minimo | Corte de co-
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PARTE

PARTE SIN- | empRE- | RECLAMOS | MEDIDAS | NTERVEN-14cyERDO
DICAL CION
SARIA
Nacional de| de $1800 y 2% |lectora de Av.
Teconologia| de antigliedad | Gral. Paz
Industrial
SAT canal de |Pago de retroac-| Movilizacion
cable |tivos adeudados|a la empresa
y condiciones de
trabajo
SAT Jujuy Trabajo en ne- | Movilizacién
gro, condiciones|a la Casa de
de trabajo y des- Jujuy
pidos
FEDERACION| Camaras | Salario minimo | Estado de |Reuniones en
DE OBREROS| del sector |de $1100 y con-|alerta y movi-lel Ministerio de
Y EMPLEA- vocatoria a pari-| lizacion Trabajo
DOS DE ES- tarias
TACIONES DE
SERVICIO
SINDICATO |Camara de [Basico inicial de| Trabajoa | Conciliacion
DE TRABAJA- | Exportado- $1100 reglamento, | Obligatoria
DORES DE LAres GADIF y, movilizacio-
CARNE ABG nesy pigue-
tes frente a
los frigorificos|
TRABAJADO- | Frigorificos |Deuda salarial y|Toma de em-
RES DE FRI- | de Venado [cierre de empre-|presas y mo-
GORIFICOS | Tuertoy sas vilizaciones al
Pontevedra sindicato
SMATA AIROX S.A.| Despido de 8 |Alerta'y movi-
trabajadores lizacién
UTPBA EDITORIAL| Despidode 7 | Estadode | Conciliacién
SARMIEN- | trabajadores asamblea Obligatoria
TO permanente
FEDERACION| Camaras | RRecomposicion| Estado de
DEL VESTIDO| del sector salarial asamblea y
alerta 'y movi-
lizacion
FEDERACION | Camara de | Salario basico Paro por |Reuniones en | Incorpora-
ARGENTINA | empresas de $850 tiempo inde- |el Ministerio de| cion de
SINDICAL DEL| de gas li- terminado Trabajo $200 al
PETROLEO Y| cuado salario ba-
GAS PRIVA- sico
DOS
SINDICATO Reclamo por Comision
DEL PETRO- retenciones al en el ambi-
LEO Y GAS Impuesto a la to del Mi-
PRIVADOS DE Ganancias nisterio de
RIO NEGRO Trabajo
NEUQUEN
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PARTE
PARTE SIN- | empRE- | RECLAMOS | MEDIDAS | NTERVEN-14cyERDO
DICAL CION
SARIA
UNION PER- |Gobierno de| Recomposicion | Paro por |Negociaciones
SONAL CIVIL Chaco salarial tiempo inde- | con el gobier-
DEL CHACO terminado | no provincial
DOCENTES |Gobierno de| Recomposicion Paros Negociaciones| Aumento
DEL CHACO Chaco salarial con el gobier- | de $40 al
no provincial y| salario ba-
el Ministerio de sico
Educacion
TRABAJADO- (Gobierno de| Recomposicion | Paros y blo- | Presentacion
RES DE SA- Chaco salarial gueos de |en la Justicia y
LUD DEL centros asis- | accesos cus-
CHACO tenciales |todiados por la
policia
LA FRATER- | Empresa | Recomposicion |Paro nacionall Reuniones en |Suspension
NIDAD Servicios | salarial despi- el Ministerio de| de las me-
Ferroviarios| dos de dos de- Trabajo didas
de Chaco legados
UNION FE- TBA Recomposicion Paro Conciliacién
RROVIARIA salarial del 40% Obligatoria
LA FRATER- | Nuevo tren | Recomposicion | Paro de 24 Medida en
NIDAD de la Costa salarial horas sSuUSspenso
LA FRATER- | Empresas | Recomposicion Paro Reuniones en
NIDAD de servicios salarial el Ministerio de
de carga Trabajo
ASOCIACION | Banco Pro- |Rechazo al veto| Paro y movi-
BANCARIA vincia alalLeydela lizacién
Caja de Jubila-
ciones
MOVIMIENTO | Asociacion | Irregularidades | Movilizacién
DE UNIDAD | Bancaria | en el proceso | al Ministerio
BANCARIA electoral de Trabajo
MINEROS DE YCRT Reescalafona- | Medidas de | Conciliacion
RIO TURBIO miento fuerza Obligatoria
UNION DE | COVISUR | Aumento de |Levantamien-| Conciliacién |Incremento
EMPLEADOS $300 y condicio-| to de las ba- | Obligatoria | de $180y
DE LA CONS- nes de trabajo | rreras del negociacio-
TRUCCION peaje nes
ASOCIACION | Congreso | Recomposicion| Paro de 24
DEL PERSO- | de la Na- salarial horas
NAL LEGISLA- cion
TIVO
MUNICIPALES|Intendencia| Recomposicion | Paro de 48 Aumento
DE ROSARIO | de Rosario salarial horas salarial de
$100
MUNICIPALES|Intendencia| Recomposicion | Parosy to- Aumento
DE NEUQUEN|de Neuquen salarial mas de edifi- salarial
cios
MUNICIPALES|Intendencia| Recomposicion Paro
DE CONCOR- | de Concor- salarial
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PARTE
PARTE SIN- | empRE- | RECLAMOS | MEDIDAS | NTERVEN-14cyERDO
DICAL CION
SARIA
DIA dia
MUNICIPALES|Intendencia| Recomposicion Paro Aumento
DE CORDOBA|de Cérdoba salarial salarial
SINDICATO |Subsecreta-{Incremento sala-| Quite de co-
UNICO DE |ria de Puer-| rial y reactiva- | laboracion y
TRABAJADO- tos cion del muelle | movilizacion
RES DE AD- publico
MINISTRA-
CIONES POR-
TUARIAS
SINDICATO | Secretaria | Modificaciones | Paro por Intervencién | Negocia-
UNICO DE | de Trans- |en el régimen de| tiempo inde- | de la Secreta-|cién por 30
FLETEROS porte licencias habili- | terminado | ria de Trans- dias
tantes porte
ESTATALES |Gobierno dejAumento salariall Asambleas y| Intervencion
MEDOCINOS | Mendoza paros por | del gobierno
turnos provincial
EMPLEADOS | Supermer- |Aumento salariall Bloqueos de
DE COMER- | cado Norte acceso a
ClO DE BARI- supermerca-
LOCHE dos
ASOCIACION | Aerolineas | Aumento del Paros Intervencién
DE PILOTOS | Argentinas 41% del Ministerio
DE LINEAS de Trabajo.
AEREAS Exigencia de
servicios mi-
nimos. Conci-
liacion volunta-
ria
ASOCIACION | Aerolineas | Aumento sala- | Corte de la | Conciliacién
DE PERSO- | Argentinas |rial, blanqueo de|Av. Costane-| Obligatoria
NAL TECNICO| y Austral | trabajadoresy | ra en Aero-
AERONAUTI- reincorporacion parque
CO de despedidos
DOCENTES |Gobierno delfAumento salarial Paro de 72
DE CORDOBA| Cordoba hs
DOCENTES |Gobierno de]Aumento de $70 Paros Conciliacién
DE SAN JUAN| San Juan Obligatoria
DOCENTES |Gobierno de| Salario basico Paros
DE ENTRE | Entre Rios | de $760y Ley
RIOS de Financia-
miento Educati-
VO
DOCENTES |Gobierno defAumento salarial Paros
DE CORRIEN-| Corrientes
TES
DOCENTES |Gobierno de| Salario basico Paros
DE JUJUY Jujuy de $760
Péaginall de 13



Informe sobre

Centrelde o Trabajadores Avgeninos Conflictos Laborales — Julio 2005
PARTE
PARTE SIN- | empRE- | RECLAMOS | MEDIDAS | NTERVEN-14cyERDO
DICAL CION
SARIA
DOCENTES |Gobierno dejAumento salarial Paros
LA PAMPA | La Pampa
CAMIONEROS| Silos de |Encuadramiento| Corte de ac-
Bragado y 9| convencional | ceso a silos
de Julio
ANESTESIS- |Gobierno de|Estabilidad labo- Paros
TAS CORDO-| Cdrdoba ral y pase a
BA planta perma-
nente
UOM Empresas | Aumento pro- | Movilizacién | Reuniones en | Incremen-
siderudrgicas| medio de %40 el Ministerio dejtos del 20%
Trabajo promedio
JUDICIALES |Gobierno de| Recomposicién [Retencién de
BS.AS. la Pcia. De | salarial. Cum- trabajo y
Bs.As. plimiento de la | asambleas
ley de enganche
y regularizacion
de becarios y
pasantes
ATE Teatro Co- | Despidos de 15 |Alerta y movi-
I6n trabajadores lizacion
ASOCIACION |Gas Naturall Recomposicion | Movilizacién
DEL PERSO- BAN salarial del 35%| al Ministerio
NAL JERAR- de Trabajo
QUICO DE LA
INDUSTRIA
DEL GAS NA-
TURAL
TRABAJADO- | Empresas | Despidos de
RES DE ALI- | pesqueras | trabajadores
MENTACION del sur | ante imposibili-
dad de cumplir
acuerdos de la
camara
SOMU Y Céamara Reclamo de Presentacion
OTROS Argentina | aplicacion res. ante la Justicia
de Armado-| 254 MTSS de parte de los
res de Bu- armadores
ques Pes-
gueros de
Altura
TRABAJADO-| VISA AR- |Despido de una| Denuncia
RES DE VISA | GENTINA [trabajadora em- publica
barazada
MEDICOS DE |Gobierno dejAumento salarial| Paros por |Jueza ordeno
SALTA Salta tiempoinde- | cumplir las
terminado | guardias mi-
nimas
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PARTE

PARTE SIN- | empRE- | RECLAMOS | MEDIDAS | NTERVEN-14cyERDO
DICAL CION
SARIA
ATE Ministerio | Aumento del Paros Conciliacion
de Justicia |30% y escalafén Obligatoria
ATE/APOC | Auditoria |[Aumento salarial Estado de
General y escalafén asamblea
Gob Ciudad permanente
SMATA Empresas | Salario basico | Paros de 2
de Cordoba| de $1600 horas por
turno
ASOCIACION | Direccién | Convocatoria a |Paros de tres| Resolucion
EMPLEADOS | General paritarias horas judicial de cer-
DE LA DGI | Impositiva tificacion de

autoridades
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