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En el mes de Junio se registraron 45 conflictos laborales1, de los cuales 29 se
registraron en el ámbito público (nacional y provincial) y 16 en la actividad pri-
vada (grafico 1).

En el ámbito provincial, la represión de los estatales en Santa Cruz y de los
docentes de Neuquen representan el pico de los conflictos desarrollados en el
interior, y configuran un peligroso antecedente de cara al aumento de la conflic-
tividad evidenciada en el sector público provincial como consecuencia de la
adecuación de los salarios a las condiciones emergentes de la vigencia del
nuevo salario mínimo.

En la actividad privada, a nivel de actividad, los petroleros privados y los quími-
cos han desarrollado medidas de fuerza en el marco de la negociación de con-
diciones salariales y laborales, que obligaron al Ministerio de Trabajo a dictar
sendas conciliaciones obligatorias. A nivel de empresa, los petroleros privados
de Chubut y trabajadores de empresas contratistas cortaron el acceso al yaci-
miento de Cerro Dragón explotado por la firma de capitales estadounidense
Pan American Energy

grafico 1
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En el ámbito de las administraciones públicas municipales y provinciales, el
conflicto de las intendencias de Pico Truncado, Caleta Oliva y Las Heras en
Santa Cruz mereció particular interés. Los municipales se encuentran ocupan-
do los edificios públicos desde el mes pasado en reclamo del blanqueo de sus
salarios. Por otra parte, mantienen cortadas dos rutas, generando desabaste-
cimiento de garrafas y alimentos en el norte de la provincia. A estos reclamos
se sumaron los trabajadores municipales de Río Gallegos.

Por otra parte, el contexto conflictivo de la región se completa con las protestas
de los trabajadores de la empresa procesadora de pescado Barillari.

1 Segùn relevamiento diarios Clarín,  Ambito Financiero, Infobae, Crònica, Diario Popular, Pagina 12, La
Naciòn, La Preensa
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Así las cosas, una jueza provincial intimó a poner fin a los cortes de ruta, en
sintonía con lo manifestado por el Gobernador Acevedo.

En Pico Truncado, el intendente anunció aumentos que representaban una
suba de %100, lo que fue visto con preocupación por  parte del gobierno pro-
vincial por sus consecuencias sobre otras localidades, alegando que las autori-
dades locales no contaban con los fondos para solventar los aumentos. Este
acuerdo fue desconocido posteriormente por el intendente aduciendo que
había sido otorgado mediante amenazas, luego de lo cual fueron detenidos el
Titular de ATE Santa Cruz y otros delegados. Esta actitud derivó en la convoca-
toria a un paro con movilizaciones en todo el país de ATE Nacional para recla-
mar la liberación de los dirigentes y una presentación ante la OIT y organismos
de derechos humanos internacionales.

Otro conflicto que devino en represión en las provincias fue el de los docentes
de Neuquen, cuando la policía desalojó violentamente una carpa que intenta-
ban instalar frente a la Casa de Gobierno

Los petroleros privados de Chubut pararon la actividad en Cerro Dragón, prin-
cipal yacimiento petrolero de la provincia, donde trabajan más de 4000 trabaja-
dores. El yacimiento es operado por la firma norteamericana Pan American
Energy. A ellos se sumaron los trabajadores de las empresa contratistas, cor-
tando la ruta provincial 26 y provocando inconvenientes en la distribución y el
abastecimiento de gas. El gobierno envió a la zona 100 efectivos del Grupo
Especial de Operaciones Policiales.

ÁMBITO DE LOS CONFLICTOS

En cuanto al ámbito de desarrollo del conflicto, 22 de ellos se registraron en
localidades del interior, o en empresas o grupos de empresas, 16 en las pro-
vincias y 7 a nivel nacional.
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grafico 2

La detención de dirigentes sindicales en el marco de los conflictos de los muni-
cipios de Pico Truncado, Caleta Oliva y Las Heras en Santa Cruz y la represión
a los docentes en Neuquen provocaron a nivel nacional la reacción de los gre-
mios nacionales ATE y CTERA, quienes declararon sendos paros nacionales
en repudio.

A nivel provincial, continuaron los reclamos de los docentes de las provincias
de Buenos Aires, Chaco, La Rioja y Córdoba y los judiciales de Bs. As, Mendo-
za, Catamarca y Jujuy.

A nivel de empresas, además del conflicto de Pan American Energy que man-
tiene bloqueados los accesos al yacimiento Cerro Dragón, se suma el del SO-
MU con empresas pesqueras marplatenses. A nivel de actividad, la UOM inició
un plan de lucha cuya primera etapa consistió en retención de tareas durante
una hora cada dos en todos los establecimientos comprendidos en la Rama 21
del CCT 260/75, siderúrgica.

INTERVENCIÓN ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL

El Ministerio de Trabajo dictó Conciliación Obligatoria en los conflictos de los
trabajadores de TELAM, los “delivery” de Mac Donalds, los trabajadores de se-
guridad del ex Ferrocarril Urquiza, petroleros privados y químicos. En el conflic-
to de SMATA, acercó una propuesta que finalmente fue aceptada por las par-
tes, e intervino en el conflicto de los maleteros de Ezeiza y los trabajadores no
médicos del Hospital Garraham. A nivel provincial, el gobierno de La Rioja dictó
Conciliación Obligatoria en el marco de un conflicto con sus docentes y el In-
tendente de Mar del Plata se entrevistó con el Ministro de Trabajo por el conflic-
to que el SOMU y otros gremios mantienen en reclamo del cumplimiento de la
Res. 254/05 del Ministerio de Trabajo por la que se establece la dolarización
del pago de los salarios y que el sector empresario se niega a cumplir.
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En Neuquen, el intendente convocó empresas privadas a brindar los servicios
públicos afectados por diversas medidas de fuerza.

CAUSAS DE CONFLICTO

Con relación a las causas de los conflictos, predominan los reclamos por re-
composición salarial (37 casos), que incluyen blanqueos de sumas no remune-
rativas y diversos adicionales. Además, se denuncian diversos incumplimientos
de acuerdos ya logrados ( maleteros de Aeroparque, Garraham, entre otros).
Los docentes, por su parte, se movilizan por la sanción de una Ley de Finan-
ciamiento Educativo y los docentes de CONADU en contra de la Ley de Educa-
ción Superior.

ATE y CTERA  pararon en todo el país en repudio a la intervención policial y
judicial que derivó en el encarcelamiento de dirigentes y represión en Santa
Cruz y Neuquen.

METODOLOGIAS DE PROTESTA

Por último, con relación a las metodologías de protesta, la opción elegida es el
paro, ya sea parcial o total. Los mecánicos cortaron la Ruta Panamericana y se
movilizaron al Ministerio de Trabajo, los metalúrgicos iniciaron paros parciales
en las empresas siderúrgicas, en Pan American Energy los trabajadores petro-
leros y contratistas de la construcción bloquearon los accesos al yacimiento, el
conflicto de los marítimos impide el funcionamiento normal del puerto de Mar
del Plata. En Neuquen  y Santa Cruz se ocuparon edificios públicos. Los traba-
jadores fileteros de la empresa Antonio Barillari S.A., una de las empresas que
genera mayor mano de obra en la provincia de Santa Cruz, se trasladaron 900
kilometros para entrevistarse con los funcionarios provinciales. Los últimos 28,
caminando.

ACUERDOS

Merced a la intervención del Ministerio de Trabajo, y luego de un rotundo corte
de la Panamericana, los mecánicos levantaron las medidas que venían des-
arrollando en algunas empresas. El acuerdo incluyó la revisión de las clausulas
salariales a partir de Marzo de 2006. Las partes se comprometieron a discutir
las condiciones de una eventual incorporación de nuevos empleados, atento el
aumento en el costo de las horas extras.

Los bancarios finalizaron sus negociaciones con ABAPPRA (bancos públicos y
cooperativos) con un acuerdo que otorgó un piso de $200 proyectados sobre
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las categorías hasta un techo de $600. Similar acuerdo había sido alcanzado
en las negociaciones de las restantes cámaras.

En la empresa INTERCARGO, un acuerdo alcanzado con APA hace dos me-
ses de $250 de aumento fue incumplido, ya que el Ministerio de Economía no
prestó el aval. Finalmente, se acordó un aumento de $200 y $50 en vales ali-
mentarios.
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PARTE
SINDICAL

PARTE
EMPRESARIA RECLAMOS MEDIDAS INTERVENCIONACUERDO

SMATA Daimlerchrysler,
Volkswagen Y Ford

Aumento sala-
rial $2000 bási-
co de categoría

Paros y corte
de autopista

Propuesta del
Ministerio

acuerdo
con todas
las empre-

sas

ATE Ministerio De Justi-
cia

Aumento sala-
rial y creación

de un escalafón
único

Paro y movili-
zación

Audiencias en el
Ministerio de

Trabajo

ATE Institutos Nacionales
De Salud

Incumplimiento
del acuerdo de

Mayo

Paro y movili-
zación

ATE
Municipios De Cale-
ta Oliva, Pico Trun-
cado Y Las Heras

Blanqueo de
$200 de salario

Piquetes y
cortes de

rutas

Jueza ordenó
levantar los cor-
tes. Detención
de dirigentes

Suba del
100%.

Acuerdo
no recono-
cido por el
Intendente

Sindicato De
Trabajadores
Municipales
De Neuquen

Gobierno De  Neu-
quén

Blanqueo de
$250 al salario

Toma del
municipio

Orden de des-
alojo. Convoca-
toria a empresas

privadas para
cubrir servicios

Asociación
Bancaria Abappra Aumento sala-

rial
Protestas en

Banco Nación

Acuerdo
de $200 a
$600 se-
gún cate-

gorías

ATE
Teatro Colon / Se-
cretaria De Cultura

Gcba

Aumento sala-
rial del 60%

Paro y movili-
zación

Docentes De
Neuquen

Gobierno De Neu-
quen

Aumento sala-
rial y del presu-
puesto educati-

vo

Radio abierta
e instalación
de una carpa

Desalojo policial
de la carpa do-

cente

Docentes
Disidentes De
Suteba Prov

Bs As

Gobierno De La
Provincia De Bs As

Aumento sala-
rial y rechazo a

la tregua de
SUTEBA

Paros en va-
rios partidos
del GBA. To-
ma de la Di-

rección Gene-
ral de escue-

las

FEB/SUTEBA Gobierno De La
Provincia De Bs As

Aumento sala-
rial y mayor

inversión edili-
cia. Ley de fi-
nanciamiento

educativo

Paro y movili-
zación .

UPCN Ministerio De Eco-
nomía

Aumento sala-
rial Papelazo
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PARTE
SINDICAL

PARTE
EMPRESARIA RECLAMOS MEDIDAS INTERVENCIONACUERDO

Docentes
Chaco Gobierno Del Chaco

Aumento sala-
rial y mayor
presupuesto

educativo

Paro por tiem-
po indetermi-
nado y movili-

zaciones

Intervención del
Ministerio de
Educación

Trabajadores
De Hospitales
Autoconvoca-

dos

Gobierno De La
Ciudad

Incumplimiento
de la nueva
grilla salarial

Paros en va-
rios hospitales

Ctera Represión en
Neuquén

Jornada na-
cional de pro-

testa

Ate Gobierno De La
Ciudad

Incumplimiento
de la grilla sala-

rial

Paro de 24
horas

Municipales
De Rio Galle-

gos

Intendencia De Rio
Gallegos

Aumento sala-
rial

Quites de
colaboración
de dos horas

por turno

Trabajadores
De Caleta

Oliva
Antonio Barillari S.A.

Aumento en los
precios de la
materia prima

procesada

Movilizaciones

Ate Nacional

Reclamo de
libertad a los
detenidos de
Santa Cruz

Paro de 24 hs

Trabajadores
De La Salud

Gobierno De Co-
rrientes

Aumento sala-
rial Paro

Docentes – La
Rioja

Gobierno De La
Rioja

Recomposición
salarial Paro

Conciliación
Obligatoria pro-

vincial
Docentes –
Entre Rios

Gobierno De Entre
Rios

Recomposición
salarial Paro

UOM Empresas Siderurgi-
cas

Negativa de las
empresas a

discutir salarios

Retención de
tareas

Trabajadores
Del Subte Metrovias

Eliminación del
Cuerpo de In-
tervención Rá-

pida

Bloqueo de
boleterías

Federación
De Trabajado-
res Quimicos

Camaras Del Sector Salario básico
de $1000

Paros de dos
horas por

turno

Conciliación
Obligatoria

Federación
Argentina

Sindical Del
Petroleo Y

Gas Privados

Camaras Del Sector Recomposición
salarial

Medidas de
fuerza

Conciliación
Obligatoria

Docentes
Universitarios Cin

Fracaso de las
negociaciones
salariales. De-
rogación de la
Ley de Educa-
ción Superior

Paros
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PARTE
SINDICAL

PARTE
EMPRESARIA RECLAMOS MEDIDAS INTERVENCIONACUERDO

Sindicato De
Chóferes De

Camiones
Arrocera Calimboy Encuadramiento Bloqueo de la

planta

Union Ferro-
viaria Ferrovias Sac

Recomposición
salarial del 53%

y 2% de anti-
guedad

Paro de 24 hs
Reuniones en el

Ministerio de
Trabajo

Sindicato De
La Industria
De La Carne

Bs As

Empresarios Del
Sector

recomposición
salarial

Paro de 48 hs
y piquetes en
los frigoríficos

Reuniones en el
Ministerio de

Trabajo

Somu Empresas Pesque-
ras Marplatenses

Recomposición
salarial prome-

dio del 30%

Paralización
del puerto

Reunion entre el
intendente y el
Ministro de Tra-

bajo
Sindicato De
Petroleros

Privados De
Chubut

Pan American Ener-
gy

Mejora salarial y
pago de adicio-

nales

Paros y pique-
tes

Intervención de
autoridades
provinciales

Frente Gre-
mial Docente
De Cordoba

Gobierno De Cordo-
ba Mejora salarial

Paro de 48 hs
en escuelas
públicas y
privadas

ATE Hospital Garraham Aumento del
básico a $1800 Paro de 24 hs

ATE Hospital Malbran Mejoras salaria-
les Paros

ATE Congreso De La
Nacion

Mejoras salaria-
les

Abrazo al
Congreso y

quite de cola-
boración

UTA -Cordoba Empresas Del Sec-
tor

Aumento sala-
rial de $316

Asambleas
permanentes

Judiciales

Provincias De Misio-
nes, Catamarca,

Salta, Jujuy Y Men-
doza

Aumentos sala-
riales Paros

Asociación
Del Personal

Jerarquico Del
Gas

Gas Natural Ban

Aumento sala-
rial del 35% y
reclamos con-
vencionales

Paros y cortes
de calles

Asociación De
Judiciales

Bonaerenses
Provincia De Bs As

Recomposición
salarial y con-
venio colectivo

Paro de 48 hs

APA - Malete-
ros Intercargo

Incumplimiento
de aumento
salarial de

Paro
Intervención del

Ministerio de
Trabajo

Aumento
de $200

Trabajadores
De La Cons-
trucción De

Chubut

Pan American Ener-
gy

Aumento sala-
rial

Paro y corte
de ruta

Envío del grupo
especial de ope-
raciones policia-

les

Trabajadores
De Inidep

Instituto Nacional De
Investigaciones

Científicas Y Desa-

Aumento sala-
rial

Toma del
Instituto
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PARTE
SINDICAL

PARTE
EMPRESARIA RECLAMOS MEDIDAS INTERVENCIONACUERDO

rrollo Pesquero

Sindicato De
Pasteleros Correogrupal.Com Despidos

Toma de local
de Mac Do-

nalds

Conciliación
Obligatoria

Trabajadores
De Seguridad

Ferroviaria
Metrovias Aumento sala-

rial Paro Conciliaciòn
Obligatoria

Trabajadores
De Telam Telam S.E. Aumento sala-

rial Paro Conciliación
Obligatoria


