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RELEVAMIENTO DE CONFLICTOS LABORALES — JUNIO 2005

En el mes de Junio se registraron 45 conflictos laborales’, de los cuales 29 se
registraron en el &mbito publico (nacional y provincial) y 16 en la actividad pri-
vada (grafico 1).

En el &mbito provincial, la represion de los estatales en Santa Cruz y de los
docentes de Neuquen representan el pico de los conflictos desarrollados en el
interior, y configuran un peligroso antecedente de cara al aumento de la conflic-
tividad evidenciada en el sector publico provincial como consecuencia de la
adecuacion de los salarios a las condiciones emergentes de la vigencia del
nuevo salario minimo.

En la actividad privada, a nivel de actividad, los petroleros privados y los quimi-
cos han desarrollado medidas de fuerza en el marco de la negociacion de con-
diciones salariales y laborales, que obligaron al Ministerio de Trabajo a dictar
sendas conciliaciones obligatorias. A nivel de empresa, los petroleros privados
de Chubut y trabajadores de empresas contratistas cortaron el acceso al yaci-
miento de Cerro Dragon explotado por la firma de capitales estadounidense
Pan American Energy

grafico 1
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En el ambito de las administraciones publicas municipales y provinciales, el
conflicto de las intendencias de Pico Truncado, Caleta Oliva y Las Heras en
Santa Cruz mereci6 particular interés. Los municipales se encuentran ocupan-
do los edificios publicos desde el mes pasado en reclamo del blanqueo de sus
salarios. Por otra parte, mantienen cortadas dos rutas, generando desabaste-
cimiento de garrafas y alimentos en el norte de la provincia. A estos reclamos
se sumaron los trabajadores municipales de Rio Gallegos.

Por otra parte, el contexto conflictivo de la region se completa con las protestas
de los trabajadores de la empresa procesadora de pescado Barillari.

! Segun relevamiento diarios Clarin, Ambito Financiero, Infobae, Cronica, Diario Popular, Pagina 12, La
Nacion, La Preensa
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Asi las cosas, una jueza provincial intimé a poner fin a los cortes de ruta, en
sintonia con lo manifestado por el Gobernador Acevedo.

En Pico Truncado, el intendente anunci6 aumentos que representaban una
suba de %100, lo que fue visto con preocupacion por parte del gobierno pro-
vincial por sus consecuencias sobre otras localidades, alegando que las autori-
dades locales no contaban con los fondos para solventar los aumentos. Este
acuerdo fue desconocido posteriormente por el intendente aduciendo que
habia sido otorgado mediante amenazas, luego de lo cual fueron detenidos el
Titular de ATE Santa Cruz y otros delegados. Esta actitud derivé en la convoca-
toria a un paro con movilizaciones en todo el pais de ATE Nacional para recla-
mar la liberacion de los dirigentes y una presentacion ante la OIT y organismos
de derechos humanos internacionales.

Otro conflicto que devino en represion en las provincias fue el de los docentes
de Neuquen, cuando la policia desalojé violentamente una carpa que intenta-
ban instalar frente a la Casa de Gobierno

Los petroleros privados de Chubut pararon la actividad en Cerro Dragon, prin-
cipal yacimiento petrolero de la provincia, donde trabajan mas de 4000 trabaja-
dores. El yacimiento es operado por la firma norteamericana Pan American
Energy. A ellos se sumaron los trabajadores de las empresa contratistas, cor-
tando la ruta provincial 26 y provocando inconvenientes en la distribucion y el
abastecimiento de gas. El gobierno envié a la zona 100 efectivos del Grupo
Especial de Operaciones Policiales.

AMBITO DE LOS CONFLICTOS

En cuanto al ambito de desarrollo del conflicto, 22 de ellos se registraron en
localidades del interior, 0 en empresas 0 grupos de empresas, 16 en las pro-
vincias y 7 a nivel nacional.
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grafico 2
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LOCAL PROVINCIAL NACIONAL

La detencion de dirigentes sindicales en el marco de los conflictos de los muni-
cipios de Pico Truncado, Caleta Oliva y Las Heras en Santa Cruz y la represion
a los docentes en Neuquen provocaron a nivel nacional la reaccién de los gre-
mios nacionales ATE y CTERA, quienes declararon sendos paros nacionales
en repudio.

A nivel provincial, continuaron los reclamos de los docentes de las provincias
de Buenos Aires, Chaco, La Rioja y Cdrdoba y los judiciales de Bs. As, Mendo-
za, Catamarca y Jujuy.

A nivel de empresas, ademas del conflicto de Pan American Energy que man-
tiene bloqueados los accesos al yacimiento Cerro Dragdn, se suma el del SO-
MU con empresas pesqueras marplatenses. A nivel de actividad, la UOM inici6
un plan de lucha cuya primera etapa consistié en retencién de tareas durante
una hora cada dos en todos los establecimientos comprendidos en la Rama 21
del CCT 260/75, siderurgica.

INTERVENCION ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL

El Ministerio de Trabajo dicté Conciliacion Obligatoria en los conflictos de los
trabajadores de TELAM, los “delivery” de Mac Donalds, los trabajadores de se-
guridad del ex Ferrocarril Urquiza, petroleros privados y quimicos. En el conflic-
to de SMATA, acercO una propuesta que finalmente fue aceptada por las par-
tes, e intervino en el conflicto de los maleteros de Ezeiza y los trabajadores no
médicos del Hospital Garraham. A nivel provincial, el gobierno de La Rioja dict
Conciliacion Obligatoria en el marco de un conflicto con sus docentes y el In-
tendente de Mar del Plata se entrevistd con el Ministro de Trabajo por el conflic-
to que el SOMU y otros gremios mantienen en reclamo del cumplimiento de la
Res. 254/05 del Ministerio de Trabajo por la que se establece la dolarizacion
del pago de los salarios y que el sector empresario se niega a cumplir.
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En Neuquen, el intendente convocod empresas privadas a brindar los servicios
publicos afectados por diversas medidas de fuerza.

CAUSAS DE CONFLICTO

Con relacién a las causas de los conflictos, predominan los reclamos por re-
composicion salarial (37 casos), que incluyen blanqueos de sumas no remune-
rativas y diversos adicionales. Ademés, se denuncian diversos incumplimientos
de acuerdos ya logrados ( maleteros de Aeroparque, Garraham, entre otros).
Los docentes, por su parte, se movilizan por la sancion de una Ley de Finan-
ciamiento Educativo y los docentes de CONADU en contra de la Ley de Educa-
cién Superior.

ATE y CTERA pararon en todo el pais en repudio a la intervencién policial y
judicial que derivo en el encarcelamiento de dirigentes y represion en Santa
Cruz y Neuquen.

METODOLOGIAS DE PROTESTA

Por ultimo, con relacién a las metodologias de protesta, la opcion elegida es el
paro, ya sea parcial o total. Los mecanicos cortaron la Ruta Panamericana y se
movilizaron al Ministerio de Trabajo, los metallrgicos iniciaron paros parciales
en las empresas siderargicas, en Pan American Energy los trabajadores petro-
leros y contratistas de la construccion bloquearon los accesos al yacimiento, el
conflicto de los maritimos impide el funcionamiento normal del puerto de Mar
del Plata. En Neuquen y Santa Cruz se ocuparon edificios publicos. Los traba-
jadores fileteros de la empresa Antonio Barillari S.A., una de las empresas que
genera mayor mano de obra en la provincia de Santa Cruz, se trasladaron 900
kilometros para entrevistarse con los funcionarios provinciales. Los ultimos 28,
caminando.

ACUERDOS

Merced a la intervencién del Ministerio de Trabajo, y luego de un rotundo corte
de la Panamericana, los mecanicos levantaron las medidas que venian des-
arrollando en algunas empresas. El acuerdo incluy6 la revision de las clausulas
salariales a partir de Marzo de 2006. Las partes se comprometieron a discutir
las condiciones de una eventual incorporacion de nuevos empleados, atento el
aumento en el costo de las horas extras.

Los bancarios finalizaron sus negociaciones con ABAPPRA (bancos publicos y
cooperativos) con un acuerdo que otorgé un piso de $200 proyectados sobre
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las categorias hasta un techo de $600. Similar acuerdo habia sido alcanzado
en las negociaciones de las restantes camaras.

En la empresa INTERCARGO, un acuerdo alcanzado con APA hace dos me-
ses de $250 de aumento fue incumplido, ya que el Ministerio de Economia no
presto el aval. Finalmente, se acord6é un aumento de $200 y $50 en vales ali-
mentarios.
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