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RELEVAMIENTO DE CONFLICTOS LABORALES 

DICIEMBRE 2005 
 

 

 

 

 

En el mes de Diciembre se registraron 38 conflictos laborales
1
, de los cuales 

29  se registraron en la actividad privada y 8 en el ámbito público (nacional o 

provincial) (grafico 1), confirmando la tendencia verificada a partir de Octubre de una 

disminución de la conflictividad en el ámbito estatal. 

   

Los judiciales mendocinos se movilizaron en reclamo de la incorporación en el 

presupuesto de las partidas para garantizar el acuerdo con el ejecutivo provincial, en 

tanto los trabajadores civiles de la Armada nucleados en ATE cortaron rutas en 

Bahía Blanca en reclamo de aumento salarial. En Neuquén, los gremios que 

adhieren a la CTA se movilizaron para rechazar la reforma constitucional provincial.  

 

En la actividad privada, en el conflicto de técnicos y pilotos de Aerolíneas 

Argentinas se logró una propuesta conciliatoria por 90 días luego de la intervención 

directa del Presidente de la Nación. La actividad de transporte de cargas, pasajeros, 

aérea y ferroviaria se constituyó, por distintos motivos, en el sector más conflictivo 

del presente mes. Trabajadores de sanidad, telefónicos y bancarios acordaron 

aumentos salariales. Trabajadores de contratistas de Repsol encuadrados en el 

gremio de la construcción llevaron adelante medidas de fuerza en Mendoza y Santa 

Cruz y en la actividad textil se produjeron conflictos en dos empresas por despidos y 

personal en negro.      

                                                

1
 Según relevamiento diarios Clarín,  Ámbito Financiero, Infobae, Crónica, Diario Popular, Pagina 

12, La Nación, La Prensa, y diarios del interior.  
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88

Público Privado

 

Los trabajadores del subte realizaron medidas de fuerza en reclamo de una 

recomposición salarial del 45% y el encuadramiento de personal de empresas 

tercerizadas en el convenio de la UTA. El paro por los aumentos se produjo después 

que el Ministerio convocara a la sede de Alem a la empresa y la representación de la 

UTA, mientras los delegados aguardaban ser atendidos en Callao. Con relación al 

encuadramiento, se constituyó una Comisión Directiva de Empresas Tercerizadas 

que resolvió levantar los accesos de varias estaciones y permitir el pase gratis de los 

usuarios. Luego de retomar las  negociaciones en el Ministerio de Trabajo, lograron 

un dictamen avalando el reclamo con relación a los trabajadores de seguridad y una 

gratificación extraordinaria para los meses de Diciembre a Febrero a cuenta de 

futuras negociaciones.  

 

Otros conflictos registrados en la actividad involucraron a choferes de 

Córdoba y de la línea 93, aeronáuticos de LAN y SOUTHERN WINDS y ferroviarios 

de TBA y METROPLITANO.  

 

 

 

CAUSAS DE LOS CONFLICTOS 

 

Aumentaron los despidos de personal, en muchos casos como represalias de 

las empresas ante los reclamos de los trabajadores, como en Aerolíneas Argentinas, 

Acetatos y Cerámica Cunmalleu. La línea 93 de colectivos quebró y sus trabajadores 

fueron absorbidos por el nuevo concesionario del recorrido, en tanto en el Sanatorio 
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Antártida (adquirido por el Sindicato de camioneros) el gremio de ATSA denunció 

que los nuevos dueños pretenden indemnizar a los 300 trabajadores con el 30% de 

lo que les corresponde por ley. El cuerpo de delegados del Ferrocarril Sarmiento 

amenazó con un paro contra la tercerización del servicio de limpieza. En el Nuevo 

Banco Santa Fe y en la empresa de energía de Mar del Plata se denunciaron 

persecuciones sindicales. En materia salarial, los empacadores y embaladores de 

frutas se encuentran negociando con la Cámara Argentina de Fruticultores 

Integrados sin que a la fecha arribaran a un acuerdo. En Chaco, los docentes 

pararon porque les descontaron los días de paro anteriores, a pesar de una decisión 

judicial.   

 

 

 

METODOLOGÍA DE PROTESTA 

 

Los trabajadores de subte levantaron los molinetes en varias estaciones 

permitiendo que los usuarios dispusieran del servicio en forma gratuita. Los 

ferroviarios cortaron las vías del tren en Entre Ríos, en tanto los trabajadores 

municipales de Centenario en Neuquén ocuparon el edificio municipal durante 28 

días. Los trabajadores de las empresas contratistas de Repsol bloquearon rutas en 

Mendoza y Santa Cruz, al igual que los trabajadores de ATE en Bahía Blanca.  

 

   

 

INTERVENCIÓN ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL 

 

El Ministerio de Trabajo de la Nación dictó la conciliación obligatoria en 9 

conflictos de los 38 relevados. En el ámbito público el instrumento legal se utilizó en 

el conflicto de ATE con las bases navales de Puerto Belgrano y Comandante Espora, 

en tanto en la actividad privada, en telefónicos, y en conflictos de empresas 

(Gándara, Papelera Sarandí y Acetatos). 

 

En el conflicto de los judiciales mendocinos, a pedido del Colegio de 

Abogados la Suprema Corte provincial decretó la inhabilidad de las medidas de 

fuerza. Los municipales de Centenario en Neuquén acordaron someterse al arbitraje 

del Tribunal Superior de Justicia.  
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Los trabajadores del Nuevo Banco Santa Fe fueron filmados y fotografiados 

por personas enviadas por las autoridades del banco en el momento en que 

realizaban una asamblea.   

 

 

 

ACUERDOS 

 

Los trabajadores telefónicos encuadrados en FOETRA lograron un aumento 

del 35% de sus haberes y la reducción de la jornada de trabajo, en tanto los 

bancarios consiguieron una suma fija y el pago del plus por zona desfavorable. 

Trabajadores del subte, de Aerolíneas Argentinas y de trabajadores contratistas de 

Repsol pactaron sumas provisorias hasta febrero de 2006 y los ferroviarios de la 

Línea Sarmiento lograron incorporar en tareas antes mercerizadas a ex trabajadores 

ferroviarios y sus hijos.   
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ANEXO I 

 

 

 

PARTE 

SINDICAL 

PARTE 

EMPRESARIA 
RECLAMOS MEDIDAS INTERVENCION ACUERDO 

Luz Y Fuerza 

Mar del Plata 
EDEA 

Aumento salarial y 

cese de 

persecución sindical 

Paros y 

movilizaciones 
  

Judiciales 

Mendoza 

Gobierno de 

Mendoza 

Garantizar partidas 

para el aumento 

salarial 

Paro y 

movilización 

La Suprema Corte 

provincial decretó 

inhábiles los paros 

 

Trabajadores 

de Empresas 

Tercerizadas 

METROVIAS 
Encuadramiento en 

UTA 

Apertura de 

molinetes 

Dictamen del 

Ministerio de 

Trabajo favorable al 

reclamo de los 

trabajadores 

Aumento salarial y 

reducción horaria 

Trabajadores 

del Subte 
METROVIAS 

Aumento salarial del 

45% 
Paro 

Reuniones en 

Trabajo 

Gratificación 

extraordinaria 

hasta Febrero 

APLA / APTA 
Aerolíneas 

Argentinas 
Aumento salarial Paro 

Intervención del 

Presidente de la 

Nación 

Suma no 

remunerativa, 

despidos sin 

efecto y paz social 

por 90 días 

Trabajadores 

de la Línea 93 
Línea 93 

Empresa en quiebra 

- despidos 

Movilización al 

Ministerio 

Reuniones en 

Trabajo 

Se entregó la 

concesión a otra 

empresa 

ATE 
Armada 

Argentina 
Aumento salarial 

Corte de rutas 

en Bahía Blanca 

Conciliación 

Obligatoria 
 

Trabajadores 

de Gandara 
Gándara 

Denuncia de cierre 

de planta de 

Chascomús 

Alerta y 

movilización 

Conciliación 

Obligatoria 
 

Asociación 

Bancaria 
ABA 

Aumento salarial y 

plus por zona 

inhóspita 

Amenazas de 

paro 

Reuniones en 

Trabajo 

Suma fija por 

única vez de $600 

Asociacion 

Obrera Textil 
ACETATOS 

Aumento salarial, 

condiciones de 

trabajo y despidos 

de 120 trabajadores 

Paro y 

movilización 

Reuniones en 

Trabajo 

Reincorporación 

de los 

despedidos, pago 

de los días caídos 

y negociación 

salarial 
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Asociación 

Personal 

Aeronáutico 

Southern Winds 

Falta de pago de 

haberes e 

incertidumbre 

laboral 

Corte de la Av. 

Cantilo y el 

aeropuerto de 

Córdoba 

 
Se abonaron los 

salarios 

ATE 

Hospital 

Simplemente 

Evita 

Pase a planta de 

500 becarios 

Paro de 48 

horas 
  

Trabajadores 

Ceramistas 

Cerámica 

Cunmalleu 

Aumento del premio 

de producción 
Paro   

Docentes 

Chaco 

Gobierno de 

Chaco 

Descuento de los 

días de paro 
Paro   

Trabajadores 

de 

Contratistas 

REPSOL YPF Aumento salarial 

Paro, corte de 

ruta y bloqueo 

de ingreso a la 

destilería de 

Luján de Cuyo 

 
Aumento 

provisorio de $200 

Sindicato de 

Choferes de 

Camiones 

ECOSYSTEM 
Condiciones de 

trabajo 
Paro   

APTA LAN Argentina 
Incumplimiento del 

convenio 
Paro 

Conciliación 

obligatoria 
 

Asociación 

Empleados 

de Comercio 

Bariloche 

MOVISTAR 
Incumplimiento del 

convenio 

Movilización 

frente a la firma 

en Bariloche 

  

Sindicato de 

la Fruta 

Cámara 

Argentina de 

Fruticultores 

Integrados 

Aumento salarial del 

30% 

Movilización en 

General Roca 
  

Asociación 

Obrera Textil 
VANDENFIL 

Condiciones de 

trabajo  personal en 

negro 

Alerta y 

movilización 

Reuniones en 

Trabajo 
 

ATE SENASA 
Convocatoria a 

paritarias 

Movilización 

frente al 

organismo 

  

Asociación 

Obreros del 

Transporte 

Automotor 

Federación de 

Empresarios del 

Transporte 

Automotor 

Aumento salarial del 

80% 
Paro 

Reuniones en la 

delegación local del 

Ministerio 

 

Cuerpo de 

Delegados de 

Union 

Ferroviaria 

Línea  

Sarmiento 

Contra la 

tercerización de 

servicio de limpieza 

 

Se acordó 

incorporar ex 

ferroviarios y sus 

hijos 

 

Unión 

Ferroviaria 

Línea  

Mitre 

Desprocesamiento 

de 30 trabajadores 
Paro de 2 horas   



 
 

 

 

 

Página 9 de 9 

 

Informe sobre 

Conflicto Laborales 

Diciembre 2005 

PARTE 

SINDICAL 

PARTE 

EMPRESARIA 
RECLAMOS MEDIDAS INTERVENCION ACUERDO 

Unión 

Ferroviaria 

Transportes 

Metropolitano 

Aumento salarial y 

renovación del 

convenio 

Alerta y 

movilización 
  

Trabajadores 

de la Salud 

Gobierno de 

Neuquén 
Aumento salarial Movilización   

Central de 

Trabajadores 

Argentinos 

Gobierno de 

Neuquén 

Rechazo a la 

reforma 

constitucional 

Movilización   

FOETRA 
TELEFONICA Y 

TELECOM 

Aumento del 40% y 

reducción de la 

jornada laboral 

Amenazas de 

paro 

Reuniones en 

Trabajo 

Aumento del 35% 

y reducción de 

jornada 

FOESSITRA 
TELEFONICA Y 

TELECOM 
Aumento salarial Paro 

Conciliación 

obligatoria 
 

Trabajadores 

Municipales 

de Centenario 

Gobierno de 

Neuquén 

Diferencias de 

liquidación 

Toma del 

palacio 

municipal 

Intervención de la 

Subsecretaría de 

Trabajo provincial 

Levantamiento de 

las medidas y 

arbitrio judicial del 

Tribunal Superior 

de Justicia 

Trabajadores 

de 

Contratistas 

Contratistas de 

Repsol 

Aumento en el pago 

de tickets 

Cortes de rutas 

en Santa Cruz 

Intervención de la 

Subsecretaría de 

Trabajo 

Acuerdo en el 

aumento 

Trabajadores 

de Sanatorio 

Antártida 

Sanatorio  

Antártida 

Despido de 300 

trabajadores 
Alerta y difusión   

ATSA  

Córdoba 

Clínicas de  

Córdoba 

Falta de pago de los 

acuerdos paritarios 

de la actividad 

Paros en 

laboratorios 
  

Asociación 

Bancaria 

Nuevo Banco de 

Santa Fe 

Despido y actos 

intimidatorios de la 

patronal 

Denuncia 

La Secretaría de 

Trabajo repudió la 

actitud del banco 

 

SMATA 
Volkswagen 

Córdoba 
20 despidos 

Alerta y 

movilización 
  

Sindicato 

Obreros de la 

Industria del 

Papel 

Papelera  

Sarandi 
Aumento salarial Paro 

Conciliación 

obligatoria 
 

Unión 

Ferroviaria 

América Latina 

Logística 

Metropolitana 

Despidos 
Corte de vías en 

Entre Ríos 

Conciliación 

obligatoria 
 

 

 


