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RELEVAMIENTO DE CONFLICTOS LABORALES - MAYO 2005

En el mes de Mayo se registraron 61 conflictos laborales®, de los cuales
33 se registraron en el &mbito publico (nacional y provincial) y 28 en la activi-
dad privada (grafico 1).

En el ambito estatal se destaca el conflicto desarrollado en el SENASA
por el personal técnico y administrativo representado por ATE y APUMAG res-
pectivamente y conflictos docentes y estatales en diversas provincias.

En la actividad privada merecen resaltarse los conflictos de SMATA con

diversas automotrices, los fileteros de alimentacién con la Camara Pesquera en
Puerto Madryn y los bancarios con las camaras del sector.

Gréafico 1
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Sin dudas, uno de los principales conflictos registrados en el periodo ha
sido el desarrollado en el Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimenta-
ria (SENASA), que origino la paralizacion de embarques de exportaciones de
granos y el consiguiente aumento en los costos de almacenamiento.

El conflicto fue liderado por la Asociacion Trabajadores del Estado (per-
sonal administrativo) y APUMAG (personal técnico) en demanda de recomposi-
cion salarial, un escalafon propio y el pase a planta de los contratados.

El conflicto motivé innumerables quejas de las entidades del campo y de
la alimentacion, y forzé la intervencién del Ministerio de Trabajo, que dict6 la

! SegUin relevamiento diarios Clarin, Ambito Financiero, Infobag, Crénica, Diario Popular, Pagina 12, La
Nacion, La Prensa
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Conciliacion Obligatoria al personal técnico e intentd garantizar la prestacion de
servicios minimos entre el personal representado por ATE.

Luego de una huelga de seis dias, y la amenaza de profundizar las me-
didas, las partes acordaron un aumento salarial remunerativo de $250 a partir
de 1° de Junio, a cuenta del escalafén que se negociara para la actividad.

Otro foco de conflictos es la situacion de los docentes, trabajadores de la
salud y empleados estatales en diversas provincias, fundamentalmente Neu-
quén, Chaco, Salta, Tierra del Fuego, Buenos Aires y la Ciudad Autbnoma, que
desembocaron en muchos casos en intervenciones judiciales. Los docentes
universitarios, en tanto, iniciaron una escalada de paros en demanda de mejo-
ras salariales y el reconocimiento del docente “ad honorem”.

Entre los conflictos de la actividad privada, SMATA inicié un plan de lu-
cha en las plantas de Volkswagen de Pacheco y Cordoba, Daimler en Gonza-
lez Catan, General Motors en Rosario y Ford en Pacheco, en reclamo de un
salario basico de $2000 y la apertura de las escalas. El plan de lucha prevé
paros por turno y movilizaciones dentro de las fabricas.

La propuesta del Ministerio de Trabajo de conformar una “mesa nego-
ciadora” permitid6 suspender las medidas por unos dias, luego de los cuales,
ante la falta de acuerdos, el gremio resolvié continuar con las acciones. Una
obstaculo a la negociacion fue el acuerdo al interior de ADEFA (camara que
agrupa a las firmas automotrices) de que ninguna empresa negocie en forma
individual, pese a la tradicién en la actividad.

Al retomar las medidas, el Ministerio de Trabajo dicté la Conciliacién
Obligatoria, ante la presién empresarial que teme que el conflicto se extienda a
otros sindicatos de la actividad (UOM, caucho, vidrio, plastico y neumaticos).

Al cierre del presente informe, en GM se arribé a un acuerdo por un ba-
sico de $1930 y en Volkswagen — Cérdoba una asamblea de 1400 trabajadores
aprobaban un aumento del 31% que eleva el basico a $2100 brutos.

El conflicto que desde el mes pasado sostienen los trabajadores del Sin-
dicato de la Alimentacion de Puerto Madryn con la Camara Patagoénica de In-
dustrias Pesqueras provoca graves perjuicios en la actividad del principal puer-
to de la zona. Mas de 5000 trabajadores mantienen cortes de ruta y reclaman
un jornal de $8, frente a los $4 que cobran actualmente.

La Camara recurrié a la Federacion de Alimentacion y al Ministerio de
Trabajo para comenzar a discutir un nuevo convenio colectivo, pero los traba-
jadores prefieren negociar en el marco provincial, donde el Gobernador Das
Neves manifestd publicamente su apoyo a los reclamos.

Al cierre, las partes negociaron un acuerdo en el marco de una Concilia-
cion dictada por la Secretaria de Trabajo provincial que incluye la revision sala-
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rial cada 90 dias en funcidn del costo de vida que publica el INDEC, acuerdo
gue era rechazado por los trabajadores reunidos en asamblea.

La Asociacién Bancaria negocia con las cadmaras del sector (ABA, ex-
tranjera; ADEBA, privada de capital nacional; y ABAPPRA, publica y cooperati-
va) un aumento salarial minimo de emergencia de $200 y la discusion del con-
venio vigente desde 1975.

En el marco de una puja con sectores internos opositores (nucleados al-
rededor de la Comisién Interna del Banco Nacién), la AB ratificO medidas de
fuerza que incluian paros parciales, que motivo el dictado de la Conciliaciéon
Obligatoria por parte del Ministerio en mas de una oportunidad.

Al cierre, los bancarios habian arribado a un acuerdo con ABA y ADEBA,
en tanto continuaban las negociaciones con ABAPPRA.
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1) AMBITO DE LOS CONFLICTOS

En cuanto al ambito de desarrollo del conflicto, 22 de ellos se registraron

en las provincias, 20 a nivel nacional, 19 en localidades, empresas o0 grupos de
empresas y uno a nivel regional.

Gréafico 2
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Los conflictos provinciales se concentraron el @mbito publico, con las
protestas de docentes, estatales y trabajadores de la salud en Neuquén, Salta,
Santa Cruz y Buenos Aires. En Chubut, en tanto, se produjeron 3 conflictos

privados: los fileteros de Alimentacion, petroleros y textiles del Parque Industrial
de Trelew.

A los paros nacionales de ATE y CTERA registrados, se suman conflic-

tos en los Ministerio de Justicia y Defensa y en los institutos nacionales de sa-
lud.

Papeleros y quimicos se encuentra en alerta y movilizacion ante la falta
de respuestas.
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2) INTERVENCION ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL

La intervencion de la autoridad administrativa del trabajo provincial o na-
cional se verificd en 12 conflictos, 8 de los cuales se dispuso la Conciliacion
Obligatoria. En cuatro casos se pactaron o impusieron guardias o servicios mi-
nimos y en 5 casos intervino la autoridad judicial o los conflictos derivaron en
intervencion policial.

En el conflicto de la alimentacion, después de intervenir en una primera
etapa, el Ministerio monitore6 las negociaciones que se desarrollaban en Co-
modoro Rivadavia. En el conflicto bancario, se dicté la conciliacion obligatoria
en mas una oportunidad, pactandose la atencion de jubilados los dias de paro.
También en el transporte de corta y media distancia el Ministerio aplico el re-
curso previsto en la ley 14786 ante el paro de 4 hs. decretado por la UTA.

En los conflictos del SENASA y el Hospital Posadas, el Ministerio inten-
t6 garantizar la prestacion basica de los servicios.

En el interior resalta la intervencion de las autoridades judiciales en los
conflictos, como en el caso de los trabajadores de la salud de Neuquén, Chaco,
Mendoza y La Rioja, donde se verifican cortes de rutas y enfrentamiento con
fuerzas de seguridad.
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3) CAusAs DE CONFLICTO

Con relacién a las causas de los conflictos, predominan los reclamos por
recomposicion salarial (53 casos), regularizacion de personal contratado (11
casos) y demandas de negociacién de convenios (8 casos)?

Grafico 3
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Los reclamos de aumento — ya sea expresados en porcentajes o sumas
fijas — se centran en demandas de recomposicion de bésicos, no de adicionales
convencionales o de otro tipo. El reclamo de regularizacion del personal en ne-
gro fue importante en el sector publico, y los camioneros provocaron dos con-
flictos vinculados al encuadramiento convencional de los trabajadores. En el
Ferrocarril San Martin despidieron a 15 trabajadores en el marco de un conflic-
to salarial y a los residentes del Gobierno de la Ciudad se les neg6 la posibili-
dad de negociar en virtud de su falta de representacion legal.

2 Lacantidad de causas excede e total de conflictos atento que en numerosos casos se plantean diversas
reivindicaciones
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4) METODOLOGIAS DE PROTESTA

Por ultimo, con relacién a las metodologias de protesta, el paro parcial o
total (36 casos) y diversas medidas de difusion y protesta (marchas, papelazos,
sentadas, etc.). En el interior prevalecen los cortes de calles y rutas, y en la
actividad privada se destacan diversas medidas de boicot al trabajo (reglamen-
to, quite de colaboracidn, etc.) y acciones en los propios lugares de trabajo.

Gréafico 4
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Se destacan los paros nacionales de CTERA, ATE y CONADU, los pa-
ros parciales de los bancarios y los paros con movilizaciones en los estableci-
mientos de SMATA.

Los cortes de rutas y las movilizaciones en el interior impactan sobre la
actividad productiva local. Las provincia del sur parecen ser mas afectadas, con
conflictos en la actividad privada en Chubut y Tierra del Fuego y la administra-
cién publica provincial en Santa Cruz.

Obreros de maestranza, papeleros, ceramistas, industria lechera y ali-
mentacion recurrieron al estado de alerta y movilizacion ante la falta de acuer-
dos entre sindicatos y camaras.
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5) ACUERDOS

De los 62 conflictos relevados, en 13 de ellos se han arribado a diversos
acuerdos, destacandose, por su repercusion, el del SENASA y la UTA.

Los trabajadores del SENASA consiguieron una suma fija de $250 a
cuenta del escalafon a crearse, lo que de seguro impactara sobre futuras nego-
ciaciones en el ambito del Estado Nacional. Los trabajadores del PAMI consi-
guieron un aumento de $180 en el marco de la negociacion paritaria por un
convenio colectivo para el organismo. Las autoridades del Garraham despidie-
ron a un trabajador, lo que entorpecio el proceso negocial después del conflicto
de abril. Finalmente, el trabajador fue reincorporado y se levantaron las medi-
das previstas.

Los colectiveros lograron un acuerdo de entre el 15 y el 20% de aumen-
to. Los papeleros consiguieron una recomposicion salarial del 26.5% y la UOM
un 28% en ALUAR. El personal jerarquico del gas consiguié un aumento del
40% en TGN y el compromiso de renegociar el convenio colectivo de trabajo.
Los bancarios y SMATA arribaron a acuerdos parciales y el acuerdo de Alimen-
tacion fue rechazado por los trabajadores.
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ANEXO I.
Tabulado Conflictos Laborales

Mayo 2

005

PARTE SINDICAL

PARTE
EMPRESARIA

RECLAMOS

MEDIDAS

INTERVENCION

ACUERDO

Daimlerchrysler,

Aumento salarial

Paros y moviliza-

Mesa negociado-
ra - acuerdo con

STIA Puerto Madryn

Céamara De Pesca E
Industria Pesquera

Aumento salarial
del 100% jornal

Paros, piquetes

SMATA Volkswagen, Ford Y | $2000 basico de ciones en las Congham_on GM - acuerdo con
: o obligatoria
General Motors categoria fabricas Volkswagen
Cérdoba
e, STIA'Y CAPIP
Conciliacion

obligatoria provin-
cial. Monitoreo del
MTSS

arribaron a un
acuerdo que fue
rechazado por los

trabajadores

UOM - Tierra Del

Asociacion De Fabri-
cas Argentinas De

Actualizacion sala-
rial segln acuerdo
de Agosto 2004 y

Alerta y moviliza-

del 50%

fabrica

en la puerta de la

Fuego Terminales De Elec- | pase aplanta de cion
tronica (AFARTE) |operarios contrata-
dos
. Paros y presencia recomposicion
UOM Aluar Aumento salarial

salarial del 28%

Federacion Del

Céamara Fabricantes

Aumento salarial y

Alerta y moviliza-

Intervencién del

recomposicion

personal contratado|

autopista Richieri

1 0,
Papel De Celulosa Y Papel| negociacion CCT cién Ministro salarial del 26,5%
Distribuidoras De
Camioneros Gaseosas Cabalgata| Encuadramiento Paro de 48 hs
Y Tubito - Chaco
Sindicato Obreros De Camara ADEL Aumento salarial Alerta y‘r’novmza-
Maestranza cién
Recomposicion
Aumento salarial y Paros v cortes de Conciliacion  |salarial de 250% a
ATE / APUMAG SENASA pase a planta Y obligatoria. Guar- | cuenta del futuro

dias minimas.

escalafén para la
actividad

Sindicato De Traba-
jadores De La Indus-
tria Del Gas Natural

Camuzzi Gas Del Sur|

Aumento salarial

Paros escalona-
dos

Petroleros Chubut

Yacimientos De
Empresas Contratis-
tas De Panam Ame-

rican

Aumento salarial

Retencién de
servicios y ame-
nazas de paro

Audiencias en
secretaria de
trabajo provincial.

Federacion De Luz Y
Fuerza

Transener Y Transba

I/Aumento salarial de
$250 y pagos
atrasados de las
sumas fijas

Paro de 48 hs

Trabajadores De
Seguridad Ferrovia-

Compafiia Metropoli-

Aumento salarial,
despidos y practica

Protesta en el hall

Comercio - Rio

) tana De Seguridad T de Retiro
rios antisindical
Trabajadores Ferro- ) ) ququeo de bole-
- Ferrobaires Despidos terias en Consti-
viarios >
tucién
Asociacién Gremial )
De Empleados De Cierre de comer- -
Supermercados cios grandes los Movilizacion

tria Y Comercio

Cuarto domingos
i Bloqueo de mo- |Causa judicial por
) Arrocera Calimboy - . L
Camioneros Entre Rios Encuadramiento vimientos de secuestro de
mercaderia vehiculo
. Aumento salarial
ATE Secretaria De Indus- del 56% y pase a

Paros progresivos

planta de contrata-
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PARTE SINDICAL

PARTE
EMPRESARIA

RECLAMOS

MEDIDAS

INTERVENCION

ACUERDO

dos

Aumento salarial

Acuerdo con
ADEBA (banca

Asociacion Bancaria ABA / ADEBA / $200, jornada de |Parosy moviliza- Conciliacién rivada nacional)
ABAPPRA trabajo y renego- ciones obligatoria 200$ remunerati-
ciacion CCT
VoS
Recomposicién
Sindicato De Traba- . salarial y antiglie-
jadores Municipales M\l;iryg][:zhijgdege dad. Rechazoala| Parode 24 hs
De Vicente Lépez p ley 11757 de
Duhalde
Docentes - Formosa Gobierno De Formo- | Aumento de $500 | Paros y moviliza-
sa del basico ciones
. Recomposicién |Paros y moviliza-
Docentes - Chaco | Gobierno De Chaco salarial ciones
Recomposicion i
Docentes - Neuguén Gobierno De Neu- | salarial para llegar | Paros y moviliza- ‘udlir::tizvznucz;?(;]ias
q quén a un sueldo minimo ciones ) miﬁimas
de $1500
Recomposicién
Docentes Universita- CIN salarial y situacion | Paros y moviliza-
rios de docentes ad ciones
honores
Recomposicién
ATE Ministerio De Defen- sgls?:oal g;o/$5‘ot?‘|i Sentadas frente al
sa » 6270 U Ministerio
dos y pase a planta
de contratados
Salud - Neuguén Gobierno De Neu- Recomposicién |Parosy cortes de
q quén salarial rutas
Incremento de la
guardia, pago de la Paros y moviliza-
Salud - Salta Gobierno De Salta |antigiedad y esta- Y
ciones
do de los nosoco-
mios
. . Elevar el salario -
Salud - Corrientes Gobierno De Corrien- basico de $130 a Paros y moviliza-
tes ciones
$250
Salud - Tierra Del | Gobierno De Tierra | Recomposicién |Paros y moviliza-
Fuego Del Fuego salarial ciones
Recomposicién
ATE GoblernoADe Buenos| salarial y pase a Paro de 24 hs
Aires planta de contrata-
dos
Hacienda no
negocia por falta
de representacion
Residentes Gobierno De La recomposicion Paro y moviliza- gremial. Acordd
Ciudad salarial del 30% cién un aumento de
$200 con la Aso-
ciacion de Médi-
cos Municipales
ATE Institutos Nacionales| Recomposicién Movilizacion y

De Salud

salarial de $300

corte de calles

Docentes - Tierra Del
Fuego

Gobierno De Tierra
Del Fuego

Mejora salarial

Paros y moviliza-
cién

Salud - Chaco

Gobierno Del Chaco

Mejora salarial

Paro y moviliza-
cién

Intervencién
judicial. Guardias
minimas

Salud - Mendoza

Gobierno De Mendo-
za

Aumento salarial

Paro por tiempo
indeterminado

Negociacién con
el Gobernador

aumento del 10%
y nuevo CCT a
negociar para las
areas de Salud y
Desarrollo Social
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PARTE SINDICAL

PARTE
EMPRESARIA

RECLAMOS

MEDIDAS

INTERVENCION ACUERDO

Salud - Catamarca

Gobierno De Cata-
marca

Mejoras salariales

Paro de 24 hs

Federacion De In-
dustrias Alimenticias

Rama Avicola

Actualizacién sala-
rial

Alerta y moviliza-
cién

Aumento del 30% y

nes Asistenciales

ATE Ministerio De Justicia escalafén
Comision De Pensio- Aumento de $300 y g::jil(t; det:;blg‘zo-a
ATE pase aplanta de Y !

contratados

reglamento. Pa-
pelazo

Asociacion De Profe-
sionales Hospital
Posadas

Hospital Posadas

/Aumento, recatego-

rizaciones y mejo-
ras de las condicio-
nes de trabajo

Paro de 48 hs

Guardias minimas

ATE

Hospital Garraham

Un despido

Paroy retiro de
las negociaciones

renovacioén por 90
dias del empleado
cesanteado

En el marco de
las paritarias

Asociacion Gremial

De Empleados De La|

Justicia De La Ciu-
dad

Consejo De La Ma-
gistratura De La
Ciudad

Aumento salarial
del 20%, pase a
planta de 50 con-
tratados y mejoras
edilicias

Paro y moviliza-
cién

Unién De Empleados
De La Justicia De La
Nacion

Consejo De La Ma-
gistratura

Condiciones de
trabajo, aumento
salarial del 20%
segun res. 4711/04

Paro de 24 hs

ATE - Rio Negro

Gobierno De Rio
Negro

Recomposicién
salarial

Alerta y moviliza-
cién

Docentes - Entre
Rios

Gobierno De Entre
Rios

Recomposicion
salarial

Paro de 48 hs

ATE — Santa Cruz

Gobierno De Santa
Cruz

incorporacion al
béasico de $200

Corte de rutas y
bloqueo de acce-
S0s a yacimientos
petroleros

ATE - La Rioja

Gobierno De La Riojal

Aumento salarial

Paro y moviliza-
cién

Intervencién
judicial. 4 dirigen-
tes detenidos

Docentes - La Rioja

Gobierno De La Rioja|

I/Aumento salarial de
$250

Paro de 24 hs

UTERA

PAMI

Recomposicién
salarial de $300

Paro de 24 hs

acuerdo con los
gremios de $180,
no participo UTE-
RA por no contar

convenios

con PG
. . Consorcio Textil L. Paros y conflictos|  Conciliacion
Trabajadores Texti- ) Recomposicién ’ . . .
Parque Industrial . en varias empre- |obligatoria provin-
les salarial h
Trelew sas cial
Recomposicion
Fe_derauon De T(a- Céamara De La Ce- sz_algnal de $200, |Piquete en acce-
bajadores Ceramis- ramica adicional por zona | so a Ceramica
tas desfavorable y un San Lorenzo
despido
Empresarios Del Recomposicion Conciliacion aumento entre el
UTA Transporte salarial del 26% Paro de 4 hs obligatoria 15y el 20%
Trabajadores Del Hipédromo De La Conven!o_ colectivo Marcha por La
S y condiciones de
Hipédromo Plata . Plata
trabajo
Gremio De Vareado-| Unin De Jockeys Y Mejoras salariales Reclamo Acuerdo
res Entrenadores !
o Aumento salarial I
Asom’acpn Personal TGN - Gas Natural | del 33% y renego- | Paros por tiempo pon0|]|a0|on acuerdo en TGN
Jerérquico De La Ban - Camuzzi ciacion de los indeterminado obligatoria en Gas|aumento del 40%
Industria Del Gas Natural BAN y apertura CCT
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PARTE SINDICAL

PARTE
EMPRESARIA

RECLAMOS

MEDIDAS

INTERVENCION

ACUERDO

Asociacién De Tra-
bajadores De La
Industria Lechera

Céamara Del Sector

Aumento del 50% A

lerta y moviliza-
cién

Trabajadores De
Subterraneos

Contratistas De
Metrovias

Inclusién de perso-
nal contratista en
convenio UTA

Asambleas per-
manentes. Aper-
tura de molinetes

Incremento salarial

Protestas en

Asociacién De Pilo- p . S g
tos De Lineas Aé- Aerolineas Argenti- del 41% y negocia-| Aerolineasy Conqhacpn
nas . obligatoria
reas cién CCT Aeroparque
ngerauon De Tra- Céamara Quimica Y Basico de $100,0 Plan de lucha
bajadores De Indus- P para la categoria )
: e Petroquimica e nacional
trias Quimicas minima
SMATA Matriceria Austral | Aumento salarial Paro
SMATA FIAT Aumento salarial | '€ )éi(rjr;]owhza-
L Ley de financia- | Paroy moviliza-
CTERA Nacion miento educativo cién
Aumento salarial y Paro v moviliza-
ATE Nacion pase aplanta de ym
cién
contratados
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