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RELEVAMIENTO DE CONFLICTOS LABORALES - OCTUBRE 2005

En el mes de Octubre se registraron 35 conflictos laborales!, de los cuales 28 se registraron en
la actividad privada y sélo 7 en el ambito publico (nacional o provincial) (grafico 1).

En el ambito estatal se evidencia una fuerte retraccién de la conflictividad. Los docentes uni-
versitarios y los empleados judiciales nacionales continuaron con paros progresivos en demanda
de mejoras salariales. En la actividad privada, la federacion de Sanidad y los gremios que con-
formaron la Intersindical Radial movilizaron sus estructuras en reclamo de aumentos salariales
en el marco de negociaciones paritarias. En los conflictos de pesqueros, petroleros y camioneros
con aguas gaseosas se arribaron a acuerdos salariales. Se observa un aumento en el periodo de
la aplicacion de la conciliacién obligatoria por parte del Ministerio de Trabajo, resultado de la
necesidad de mantener los conflictos contenidos previo a las elecciones nacionales.

GRAFICO 1

- 4

OPRIVADO @PUBLICO

Més de 3000 trabajadores representados por el Sindicato de Petroleros Privados de Chubut re-
solvieron en asamblea un paro por tiempo indeterminado en reclamo de la equiparacion de sus

1 SegUin relevamiento diarios Clarin, Ambito Financiero, Infobae, Cronica, Diario Popular, Pagina 12, La
Nacion, La Prensa
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ingresos con los trabajadores de Santa Cruz (a quienes se les aplica porcentuales superiores) y
la modificaciéon del minimo no imponible del impuesto a las ganancias. El conflicto se potencio
ante la decision de las empresas de enviar mas de 700 telegramas de despido a los trabajadores
que adhirieran a la medida, que no conté con el apoyo de la Federacion a la que se encuentran
adheridos.

La medida afect6 a las empresas Pan American Energy, Repsol, Vintage Oil, entre ofras, e inclu-
yo la toma de la planta de almacenaje de TERMAP y cortes de la ruta 26. El gobierno de la pro-
vincia, a través de la Subsecretaria de Trabajo avald el reclamo. Finalmente, los trabajadores
lograron el pago de $260 reclamado retroactivo a Enero, el pago del adicional de $350 acordado
en paritarias en septiembre, que se dejen sin efecto los despidos y que no se descuenten los
dias de huelga.

Posteriormente, la Federacion Argentina Sindical del Petrdleo y Gas Privados resolvid iniciar
paros activos en todos los yacimientos del pais en reclamo de la extension del mencionado
acuerdo a todos los trabajadores petroleros del pais.

Otro conflicto de amplia repercusion por el riesgo de su impacto en los precios fue el protagoni-
zado por los trabajadores camioneros con las empresas distribuidoras de aguas gaseosas y
cervezas en reclamo de una recomposicion salarial del 50%. Luego de la aplicacion de la conci-
liacion obligatoria, los trabajadores se negaron a continuar realizando horas extras, por lo que el
desabastecimiento se mantuvo. En el transcurso de las negociaciones surgieron diferencias en-
tre Hugo Moyano y su hijo Pablo sobre la resolucién del conflicto, al que se arribd luego que los
empresarios ofrecieran un aumento de $440 para los salarios del sector.

CAUSAS DE LOS CONFLICTOS

La principal motivacion de los conflictos sigue siendo la vinculada a la recuperacion de los sala-
rios, a lo que se suma la interpretacién de clausulas de absorcion (plasticos y cueros), adiciona-
les por zonas desfavorable (bancarios) o los planteos de imposibilidad de cumplir con los acuer-
dos de actividad en la actividad quimica, que derivaron en despidos en algunas empresas de
Mendoza y Santa Fe. En el Diario Crénica se despidio 70 trabajadores ante el cierre de la edicidn
vespertina y alrededor de 600 trabajadores del frigorifico CEPA quedaron en la calle ante un lock
out de la patronal. Los trabajadores del subte y los telefonicos de ATENTO contintan con conflic-
tos de encuadramiento convencional con sus empresas

METODOLOGIA DE PROTESTA

Los petroleros en Chubut tomaron las plantas y yacimientos petroleros con cortes de rutas en
tanto los camioneros bloguearon la distribucion de bebidas sin alcohol y una vez dispuesta la
conciliacion obligatoria resolvieron trabajar a reglamento, lo que en los hechos significo una dis-
minucién en las frecuencias de entrega.
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Los trabajadores de las empresas tercerizadas del subte cortaron las vias en reclamo del encua-
dramiento en el convenio de UTA, de la misma forma que el resto de los que trabajan en la em-
presa. Los trabajadores de la sanidad y de las radios se movilizaron a las respectivas camaras y
los trabajadores del frigorifico CEPA mantienen la empresa ocupada y a la espera de alguna
ayuda oficial.

INTERVENCION ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL

El Ministerio de Trabajo dict6 la conciliacién obligatoria en 19 conflictos de los 35 relevados, lo
que se explica en el marco de las elecciones nacionales que se llevaron a cabo en el presente
mes. Particularmente en el transporte ferroviario, donde las medidas de fuerza impactan sobre
pasajeros bastantes maltratados por las concesionarias, pero también en los conflictos de ca-
mioneros con aguas gaseosas, petroleros, quimicos y telefénicos. Los trabajadores del frigorifico
CEPA solicitaron en el Ministerio algun tipo de subsidio que mitigue en parte el cierre de la fuen-
te de trabajo.

En el ambito provincial, la Secretaria de Trabajo de Chubut dict6 una resolucién que imponia a
las empresas del sector petrolero el pago de lo reclamado por los trabajadores.

Dirigentes de la Unién de Empleados Judiciales de la Nacién fueron denunciados penalmente
por supuestos desmanes en la secretaria electoral de Servini de Cubria. En el subte, el reclamo
de los tercerizados derivé en la entrada de la policia que intento reprimir la medida de fuerza.

ACUERDOS

En el conflicto de aguas gaseosas, los camioneros lograron un 30% de aumento promedio. En el
conflicto pesquero, los conductores navales finalmente volvieron al trabajo después de aceptar el
acuerdo con el resto de los gremios del sector. En el diario Crénica y en las empresas quimicas
la conciliacion obligatoria obligd a las empresas a reincorporar al personal despedido.
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ANEXO
PARTE PARTE
SINDICAL | EMPRESARIA RECLAMOS MEDIDAS |INTERVENCION| ACUERDO
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PARTE PARTE
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