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RELEVAMIENTO DE CONFLICTOS LABORALES - SETIEMBRE 2005

En el mes de Septiembre se registraron 41 conflictos laborales!, de los cuales 22 se
registraron en el ambito publico (nacional y provincial) y 19 en la actividad privada
(grafico 1).

En el ambito estatal, los conflictos se centraron en la actividad docente universitaria,
Asimismo se mantienen los conflictos de los judiciales bonaerenses, el Hospital
Garraham y el Teatro Colén.

En la actividad privada, se registraron conflictos en empresas de la actividad quimica,

petroleros del norte de Santa Cruz y trabajadores del Diario Cronica y de Aerolineas
Argentinas, entre otros.

Grafico 1

O Sector Plblico O Sector Privado

Los docentes universitarios de Rosario, Cuyo, La Pampa, Jujuy, Salta y Cérdoba
rechazaron los acuerdos alcanzados en paritarias por CONADU y CONADU Historica y
mantuvieron las medidas de fuerza que venian realizando. Los empleados judiciales
bonaerenses continlan sus protestas en demanda de aumentos salariales y el
restablecimiento de la “Ley de porcentualidad”, por la cual los sueldos de los empleados
se enganchaban con los que perciben los jueces de la Corte Suprema, régimen que se
aplicé hasta fines del afio 2000. En el caso de los trabajadores del Teatro Colon, las

1 Segun relevamiento diarios Clarin, Ambito Financiero, Infobae, Crénica, Diario Popular, Pagina 12, La Nacion, La
Prensa
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medidas implementadas impidieron la realizacién del concierto programado de Marta
Argerich y amenazaba con perjudicar todas las actividades artisticas del teatro ya
programadas.

Los trabajadores quimicos se encuentran en conflicto en numerosas empresas que no
han cumplido con los acuerdos acordados a nivel de la actividad, en tanto los
trabajadores de Aerolineas continuaron con medidas de fuerza en reclamo de mejoras
salariales. En el diario Cronica se produjeron despidos de trabajadores y los conflictos de
la industria pesquera en Mar del Plata y de petroleros en Santa Cruz continuan sin
resolucion.

1) INTERVENCION ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL

El Ministerio de Trabajo dictd Conciliacién Obligatoria en los conflictos de los trabajadores
de la DGI, COTO, Loteria Nacional, ferroviarios, petroleros de Chubut, TELAM, Diario
Cronica, y a nivel provincial en los conflictos de los petroleros de Santa Cruz, docentes
de Santa Fe y bancarios cordobeses. En el conflicto de Aerolineas, la autoridad
administrativa fij6 servicios minimos que alcanzaron el 50% de los vuelos regulares.

En el conflicto del Garraham, la Sala VII de la Cdmara Nacional del Trabajo revocd una
medida dictada por una jueza ante un recurso de amparo presentado para frenar los
posibles despidos de los trabajadores en lucha, y la Corte Suprema de Justicia
bonaerense intimd a los empleados judiciales a levantar las medidas, aun reconociendo
la legitimidad del reclamo.

El secretario de Relaciones Internacionales de FOETRA, Ermesto Arrouge, fue agredido
por personal policial en el marco de una movilizacion convocada por el gremio.

2) CAUSAS DE CONFLICTO

Si bien los reclamos salariales siguen siendo mayoritarios, se han registrado despidos en
el Supermercado COTO, el Diario Cronica, Aerolineas Argentinas y suspensiones en la
Curtiembre YOMA. Los trabajadores motoqueros se movilizaron al Ministerio de Trabajo
para reclamar la personeria gremial y telefonicos y camioneros continuaron con sus
reclamos de encuadramiento convencional.
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3) METODOLOGIAS DE PROTESTA

Los paros y las movilizaciones se constituyeron en la principal forma de protesta gremial.
Los petroleros de Santa Cruz bloquearon tres plantas de Repsol YPF, los camioneros la
entrada de la distribuidora de COTO vy graficos y periodistas ocuparon las instalaciones
del diario Crénica. Trabajadores de estaciones de servicio amenazaron con tomar plantas
distribuidoras de combustibles en Santa Fe y Cordoba.

4) ACUERDOS

Los petroleros de Santa Cruz lograron una suma no remunerativa mensual de $350 hasta
Junio de 2006. Los docentes universitarios aprobaron una propuesta salarial que significa
un aumento del 28% sobre el salario testigo (ayudante de 1° con dedicacion
semiexclusiva) y el blanqueo progresivo de las sumas en negro. Las autoridades de
TELAM propusieron un aumento del 10% y una suma fija de $1000 que fue aceptada por
la representacion de los trabajadores y en el diario Crénica y en COTO se reincorporaron
a los despedidos. En la actividad quimica se trabaja en el marco de una paritaria de
interpretacion propuesta por el Ministerio y el Sindicato de Motoqueros y Cadetes obtuvo
la inscripcion gremial.
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ANEXO |
PARTE PARTE
SINDICAL EMPRESARIA RECLAMOS | MEDIDAS |INTERVENCION| ACUERDO
Recurso de amparo
ATE HOSPITAL - revocado por la
GARRAHAM | Basicode $1800 | paros ey Nacional del
Trabajo
SINDICATO DE Incorporacion al
PETROLEROS Y REPSOL YPF, basico del plus por Tomas y Conciliacion $350 mensuales
VANTAGE OIL'Y bloqueos de . : L i
GAS PRIVADOS PANAMERICAN |2°M@ desfavorable lantas de Obligatoria provincial.)no remunerativos
DE SANTA CRUZ en el norte P Audiencias en MTSS |hasta Junio 2006
ENERGY I Repsol
provincial
ASOCIACION
JUDICIAL GSS'EEE%? EAls‘A Aplicacion de la ley| aros Suprema Corte
BONAERENSE de porcentualidad P bonaerense
UNION
EMPLEADOS MINISTERIO DE  |Cobro de un ajuste Paro
JUDICALES DE LA JUSTICIA salarial de $200 ya movilizazién
NACION acordado
DOCENTES
UNIVERSITARIOs | MINISTERIODE | Rechazoal | o )\ 40
DETUCUMAN | EDUCACION acuerdo de | 4o tacultades
CONADU Histérica
Aumento del 28%
C(%\l,\'? A%JUY MINISTERIO DE |$800 para el cargo Paritarias en el para el cargo
EDUCACION  |testigo y blanqueo paros Ministerio de testigo y
HISTORICA -
de pagos en negro Educacion blanqueo antes
de Junio 2006
FEDUN MINISTERIO DE Plan de
EDUCACION recuperacion  |Paro de 24 hs|Paritarias con el CIN
salarial
DOCENTES Paros con
UNIVERSITARIOg | MINISTERIODE 1 Rechazoal | g0 ia
DE ROSARIO EDUCACION acuerdo de .y gares de
CONADU gare
trabajo
DOCENTES | \NISTERIODE |  Rechazoal
UNIVERSITARIOS
DE CUYO EDUCACION acuerdo de Paros
CONADU
DOCENTES | \NISTERIODE |  Rechazoal
UNIVERSITARIOS
DE LA PAMPA EDUCACION acuerdo de Paros
CONADU
DOCENTES MINISTERIO DE Rechazo al
UNIVERSITARIOS
DE JUJUY EDUCACION acuerdo de Paros
CONADU
DOCENTES | \NISTERIODE |  Rechazoal
UNIVERSITARIOS
DE SALTA EDUCACION acuerdo de Paros
CONADU
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PARTE PARTE
SINDICAL EMPRESARIA RECLAMOS | MEDIDAS [INTERVENCION| ACUERDO
GOBIERNO DE  |Rebaja de la edad I
AMSAFE Y SADOP SANTA FE jubilatoria y 82% Paro de 48 . Conglllacm .
movil horas Obligatoria provincial
SINDICATO DE Falta de
INDUSTRIAS | EMPRESAS DE LA cumplimiento del | Paro de 24 Paritaria de
QUIMICAS DE ACTIVIDAD ach(Jer do con Ia horas interpretacion a
CAPITAL Y GBA , propuesta de MTSS
camara
ASOCIACION -
EMPLEADOS DE | MINISTERIODE | Recomposicion | - iacian
ECONOMIA salarial y . ;
LA DGI o Obligatoria
reencasillamiento
CAMARA
TRABAJADORES :I.E,\? AEI;\I(;IL{NEASDDEE Propuesta de
DE LA PESCA DE BUQUES Aplicacion de la Paros aumento de 140% de
MAR DEL PLATA Res. MTSS 254/05 los valores vigentes a
PESQUEROS DE Enero 2002
ALTURA
SINDICATO DE T°I’;‘r‘;‘f’age
EMPLEADOS DE EMPRESAS distsibuidoras Negociaciones en el
ESTACIONES DE | PETROLERAS |Aumento del 100% 9
en San MTSS
SERVICIO
Lorenzoy
Monte Cristo
Quite de
ATE - SUTECBA | TEATRO COLON | Aumento salarial |colaboracion e
del 40% interrupcion
de funciones
ASOCIACION BANCO DE No aplicacion del Congiliacion
BANCARIA CORDOBA acuerdo de Paros . . .
L Obligatoria provincial
paritarias
Recomposicion
UNION PERSONAL salarial e
CIVIL DE LAS M”\SEEEEQ\DE incorporacion al Paro nacional
FFAA CCTdela
Administracion
Publica
ASOCIACION Absorcion del
PERSONAL INTERCARGO personal de Asambleas
AERONAUTICO LAFSA por parte
de LAN CHILE
TRABAJADORES
DEL CEAMSE CEAMSE Seguridad Paro
SECDUCI)\ICDEA’\IIRTICE)E DE UNIVERSIDAD DE Rechazo al Adelanto de
LA UNC CORDOBA acuerdo de paros fondos de
CONADU incentivo docente
ATENTO DE . Dirigente lesionado
FOETRA TELEFONICA Encuadramento Movilizacién. |por la policia durante
en telefénicos
la protesta
FOESSITRA TELEFONICA Rechazo a la Alerta'y
TELECOM tercerizacion | movilizacion.
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PARTE PARTE
SINDICAL EMPRESARIA RECLAMOS | MEDIDAS |INTERVENCION| ACUERDO
FECOTEL Asambleas en
lugares de
trabajo
TRABAJADORES I Aumento del 10%
DE TELAM TELAM Aumento salarial Paros Conqhamgn y pago Unico de
Obligatoria $1000
UNION Reincorporacion
TRABAJADORES | DIARIO CRONICA Despidos Paro v toma Conciliacion deﬁos
DE PRENSA P y Obligatoria :
despedidos
FEDERACION Coniliacion Reincorporacion
GRAFICA DIARIO CRONICA Despidos Paro y toma Obligatoria de los
BONAERENSE 9 despedidos
COORDINADORA
NACIONAL DE Fortalecimiento del[Paro y marcha
GREMIOS DE LA sistema publico de| al Ministerio
SALUD salud de Salud
Cambios en la
UNION OBRERA estructura
MOLINERA tributaria y en las Paro
retenciones a las
exportaciones
ASOCIACION Aumento del 75%,
PERSONAL AEROLINEAS 2% por afio de
TECNICO ARGENTINAS antigiedad y Paro
AERONAUTICO reincorporacion de
30 despedidos
ASOCIACION Aplicacion de
PERSONAL Qggghﬁﬁﬁg Aumento del 40% Paro servicios minimos a
LINEAS AEREAS ’ través de
disposiciones MTSS
Recomposicion
LA FRATERNIDAD| FERROBAIRES _salaria Conciliacion
equiparacion del paro . )
Obligatoria
personal
contratado
FEDERACION
TRABAJADORES CUFi(T(')EM'VA'\BRE Suspensionde | Alertay Acuerdo con la
DEL CUERO actividades movilizacién empresa
ATE/
TRABAJADORES GOBI(EE’\[;aDD ELA Despidos Paroy
DEL RUB P movilizacién
SINDICATO DE )
MENSAJEROS Y | MINISTERIODE 1 oo i e o Se otorgd la
TRABAJO : .| movilizacién inscripcion
CADETES personeria gremial ;
gremial
SINDICATO DE CAMARADE  |Aumento salarial y| Paro de 96 Conciliacion
TRABAJADORES | EXPLORACIONY | equiparacién con horas Obligatoria
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PARTE PARTE
SINDICAL | EMPRESARIA RECLAMOS | MEDIDAS |INTERVENCION| ACUERDO

PETROLEROS DE | PRODUCCION DE (|los trabajadores de
CHUBUT HIDROCARBUROS |  Santa Cruz

ATE I0SE Aumento salarial y Reuniones en el
pase a planta de MTSS
contratados
UNIDAD
EJECUTORA
LA FRATERNIDAD PROGRAMA Aumento salarial Conciliacién
FERROVIARIO Obligatoria
PROVINCIAL
SINDICATO DE
CHOFERES DE COTO Despidos y Conciliacion | Reincorporacion de
CAMIONES encuadramiento | Obligatoria los despedidos
Aumento salarial y
ATE LOTERIA NACIONAL] regularizacién de | Conciliacion
personal Obligatoria

contratado

Pagina9de 9



