Salud y Seguridad de la Mujer

Trabajadora
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El trabajo de 1a mujer

e Anualmente no se contabilizan 16
billones de dolares que corresponden al
valor del trabajo no remunerado de

hombres y mujeres y el pago insuficiente
de las mujeres.

LLa fuerza de trabajo de las mujeres va en
aumento. En Finlandia y Suiza la
participacion de hombres y mujeres es
similar




El trabajo de la mujer

* De 212 millones de mujeres en A.Latina,

60.2 estaban en la decada de los 90
integradas a la PEA

* LLas mujeres latinoamericanas trabajan
mayoritariamente en el sector servicios
(75%). Una proporcion importante en el
servicio domestico.




Una de las
primeras
segregaciones de
la mujer se da en

el empleo y es
tanto

vertical como
horizontal




La mujer esta,
ademas
sobrerepresentada

en la desocupacion,
en la temporalidad,

en la precariedad.




El trabajo de la mujer

* Pese a suimportancia en la economia la
valoracion del riesgo en funcion del
océnero y los impactos de las condiciones

de trabajo en la salud de las mujeres
dista de haber sido estudiado




LA MUJER QUE TRABAJA.....
........ Y EL TRABAJODE LA MUJER

“TODAS LAS MUJERES TRABAJAN”

El trabajo de muchas es invisible,
interminable y sin remuneracion



QUEREMOS
EMPLEO,
TRABAJO
NOS
SOBRA
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Los dos circulos
VICIOSOS




Los circulos

Las investigaciones cientificas refuerzan
la creencia de que los trabajos de las
mujeres son seguros. Los estudios se
hacen en hombres.

Por lo tanto los programas preventivos
SONh escasos.

El problema de los estandares .

Esto acarrea la idea que los problemas
que presentan esta dado por debilidad,

dificultades psicologicas o ... por su
propia imaginacion




Prejuicio: el trabajo de las mujeres es seguro

Quejas rechaza e seguimiento

Enfermedade
Atribuidas a

“las hormonas”
y la imaginacion

COS programas

- . . e prevencion
Riesqgos invisible




Obstaculos para tener en
cuenta la dimension de género

LL.a produccion de conocimientos
L.a aplicacion de politicas
Las practicas profesionales de prevencion

LLas practicas de resistencia de los
colectivos de trabajo




L.a produccion de conocimientos

e [.a subordinacion a Ia demanda

 Las multiples dimensiones del género:
— actividades con alta proporcion de mujeres
— varones/mujeres

— salud reproductiva
— acoso y hostigamiento

— conciliacion entre vida profesional y otros
aspectos de la vida




L.a produccion de conocimientos

 Articulacion entre trabajo remunerado y
no remumerado

e Hay opciones disciplinarias, de método,
de politicas.




Condiciones para superar

e Es indispensable una mirada transversal

que vaya mas alla de los riesgos para
considerar la interaccion entre tiempo
domeéstico y social

 LLos investigadores deben recuperar la
subjetividad de las trabajadores
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Las politicas

e En salud laboral:

— La prohibicion de determinadas tareas, la
segregacion sexual en el trabajo

— La “doctrina” de la neutralidad de género
— . El proteccionis mo en funcion de la maternidad

 En salud publica:
— Las doctrinas de los estilos de vida.

— Raramente asumen el mundo del trabajo y si lo
hacen es en funcion de la patologia




LLas politicas

e Joualdad de oportunidades

— promover el sexo menos representado, no
promover la mujer

— los contenidos de las tareas estan
fuertemente sexuados. Esto comienza en la
formacion profesional

— las mujeres suelen estar mas sobre-expuestas
a esfuerzos y atentados contra la dignidad
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PROHIBICION DEL TRABAJO
FEMENINO

e Prohibicion del trabajo subterraneo: en
todos los paises menos Paraguay, Brasil.
Uruguay y Venezuela

e Prohibicion del trabajo submarino:
Meéxico

e Prohibicion del trabajo en construccion,
reparacion y pintura de edificios a mas
de 10 mts. de altura




Caracteristicas de los trabajos
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Género y Taylorismo

% de personas que declaran que:
El ritmo de trabajo esta determinado de 1 hora

O Mas

No puede elegir los momentos de descanso

No puede hablar durante el trabajo

No hay oportunidad de tratamiento colectivo
los problemas de organizacion o funcionamiento




Género y Taylorismo

% de personas que declaran que: F

Trabajan en cadena 24%
Su trabajo es repetitivo con ciclos inf. 1 minuto 27%

Los superiores indican como hacer el trabajo 29%

El ritmo de trabajo es controlado por lo me nos
diariamente por los superiores 43%
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e El estrés es'r ynadd como el primer
problema par k602 f'F‘ as- mujeres;
vinculado a trab \jos.con gran.demanda,

pobre control sobre ltrabajo, roles
ambiguos y conflictivos, inseguridad en

el trabajo, tareas monotonas y
repetitivas ....




Geénero
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Prevencion Vs. discriminacion

 la mujer y las sustancias quimicas
e El trabajo con el PLOMO

La exclusion de las mujeres frente al trabajo con plomo

es un ejemplo temprano de como, para reducir la
incidencia de una una enfermedad profesional se

excluye un grupo, en este caso las mujeres, en vez de
controlar higiénicamente un riesgo.




Una parte de la historia del plomo

En 1897 los inspectores encargados de visitar una fabrica
inglesa en la cual existia la exposicion a plomo ofrecian el
siguiente panorama: “De 77 mujeres casadas, 15 nunca
han estado embarazadas. De las 62 restantes: 15 nunca

dieron a luz un nino vivo. Entre esas 62 trabajadoras hubo
212 embarazos, pero de esos solo sobrevivieron 61 ninos,
va que si bien llegaron a nacer 101, 40 de ellos murieron
despues del nacimiento.

En marzo de 1991 la Suprema corte de Estados Unidos establecio
que las practicas que limiten el empleo de las mujeres fertiles en
trabajos que puedan suponer riesgos para la salud reproductiva
constituye una discriminacion sexual ilegal




Los trabajadores se accidentan...

Las trabajadoras se desgastan
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LLa lucha de las trabajadoras

Las primeras descripciones de necrosis maxilar
por fosforo blanco datan de 1840

A partir de 1850 existe una alternativa técnica

L.a prohibicion del fosforo blanco se da en 1872
en Finlandia yen 1931 en EEUU

En Francia en 1895 una huelga de 6 semanas de

las trabajadoras de la fabrica “Manufactura de
cerillas del estado”




La lucha de las trabajadoras

 Un siglo despuées (1997) 27 trabajadoras
hicieron condenar a dirigentes del grupo
FIAT quienes fueron declarados
culpables de distintos delitos ligados a la
existencia de patologias debidas al
trabajo repetitivo




Desde nosotros y nosotras

 Hacer visible lo invisible

« Hay diferencias en la identificacion y
percepcion de los riesgos:

Durante la observacion de las tareas:
contemplar las diferencias de género
(exigencias fisicas, emocionales y mentales
derivadas de las exigencias del puesto de
trabajo, asi como las derivadas de la doble
presencia y de los roles de género en la
sociedad).




Desde nosotros y nosotras

: escuchar mas

buscando espacios propios para las
trabajadoras

hay que
hacer un estfuerzo suplementario para que

las mujeres sean integradas a la formacion y

para que los aspectos especificos del género
sean incluidos en ella




Otras medidas necesarias
(Rio de Janeiro 1999)

e Aumento de la participacion de los sindicatos y

otras organizaciones sociales en la investigacion
en el campo de la salud laboral

Estudio de la continuidad frabajo asalariado-

trabajo domeéstico basado en técnicas especificas
de encuesta como el analisis social del tiempo

e La politica de salud laboral publica debe
referirse a la diferencia entre la ley escrita y los

hechos vistos desde una perspectiva de género




