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INTRODUCCIÓN 
 
El presente trabajo tiene por objetivo la sistematización, clasificación y análisis de 
la conflictividad laboral y la negociación colectiva durante el período comprendido 
entre los meses de Enero y Marzo de 2006.  
 
En materia de conflictos laborales, como fuentes de información recurrimos a los 
diarios de circulación nacional y uno de cada región definida. En cuanto a las ne-
gociaciones colectivas, nuestra unidad de análisis es el convenio o acuerdo homo-
logado por el Ministerio de Trabajo durante el período analizado1.     
 
El informe consta de dos grandes áreas de estudio, necesariamente articuladas: el 
conflicto laboral y la negociación colectiva. En el primer caso, presentamos los 
principales conflictos producidos en cada mes del período – ya sea por cantidad 
de trabajadores involucrados, repercusión social, intervención de otros actores, 
etc.-, para posteriormente abordar variables como el ámbito geográfico, las causas 
de los conflictos, la intervención de los poderes públicos y los acuerdos a los que 
eventualmente se arriben.  
    
En el caso de las negociaciones colectivas, hemos clasificado los contenidos en 
dos grupos: salariales y no salariales. El primero comprende las actualizaciones 
de las escalas básicas, adicionales generales o sujetos al cumplimiento de alguna 
condición, como así también beneficios sociales y licencias superiores, en tanto 
que los contenidos no salariales han sido clasificados en cinco categorías: jorna-
da, modalidades de contratación, organización del trabajo, ordenamiento de las 
relaciones laborales y aportes y contribuciones2.  
 
Por último, hemos incorporado distintos anexos con la información detallada de 
cada uno de los conflictos registrados y las negociaciones homologadas. 
   

                                                 
1 Los convenios y acuerdos homologados en el primer trimestre del 2006 han sido suscriptos, en su 
mayoría, durante el año 2005.  
2 Con exclusión de cuota sindical y obra social que son de cumplimiento obligatorio. 
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PRINCIPALES CONCLUSIONES 
 

� Se registraron 116 conflictos laborales en el período, de los cuales el 67% 
corresponden a la actividad privada y el  33% al ámbito público. 

� La mitad de los conflictos se desarrollaron en Capital Federal, Provincia de 
Buenos Aires y las provincias patagónicas. 

� Las actividades donde se registraron mayor cantidad de conflictos son el 
Transporte, almacenamiento y comunicaciones, la industria manufacturera y 
la salud.    

� Los reclamos de aumentos salariales representan el 29% de las medidas 
de fuerza a lo que se suma un 12% de reclamo por deudas o incumplimien-
tos. 

� Durante el 1º trimestre del año el Ministerio de Trabajo homologó 173 ne-
gociaciones colectivas, el 17% de ellas suscriptas durante el período anali-
zado, de las cuales el 86% corresponden a acuerdos y el 14% a convenios 
colectivos. Del total, el 68% corresponden a negociaciones de empresa y el 
32% de actividad o rama.  

� Considerando sólo los convenios colectivos, el 64% son renovación de con-
venios anteriores, el 28% corresponden a nuevas unidades negociales y el 
8% restante son articulados a convenios de ámbito superior.  

� Las actividades más activas en materia negocial han sido el transporte, al-
macenamiento y comunicaciones (33%), la industria manufacturera (25%) y 
las actividades sociales, comunitarias y personales (10%) 

� Considerando sólo las negociaciones suscriptas durante el período analiza-
do, se destacan los acuerdos de ferroviarios, trabajadores del Correo, per-
sonal de supervisión telefónico, subte, bancarios y docentes de colegios re-
ligiosos. 

�  Las federaciones y los sindicatos nacionales o uniones protagonizaron el 
79% de las negociaciones, y en el 70% de los casos lo hicieron sin partici-
pación de estructuras inferiores.  

� El 66% de las negociaciones por empresa no contaron con la participación 
de los delegados de personal tal como lo establece la ley 25877 

� El 70% de las negociaciones incluyeron alguna mejora salarial, ya sea por 
actualización de escalas, otorgamiento de adicionales remuneratorios o por 
vía de sumas no remunerativas.  

� El promedio de los salarios básicos inferiores es de $908, en tanto el de los 
básicos superiores alcanza a $1661.    
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� En cuanto a los contenidos no salariales, las principales cláusulas negocia-
das son de ordenamiento de las relaciones laborales y de aportes y contri-
buciones a la organización sindical.   

 
 



      
 

 
Página 6 de 56 

CONFLICTIVIDAD LABORAL Y 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

 
 

ANÁLISIS DE LA CONFLICTIVIDAD LABORAL 
 
Durante el primer trimestre del año se registraron 116 conflictos laborales, de los 
cuales 78 correspondieron a la actividad privada y 38 en el sector público nacional 
o provincial.  
  

Gráfico 1

34

14

30

6

12

20

0

5

10

15

20

25

30

35

40

ENERO FEBRERO MARZO

PRIVADOS PUBLICOS
 

 
 
Durante el mes de ENERO se produjeron conflictos en actividades estacionales y 
de ámbito regional. Las discusiones salariales en el sector vitivinícola en Cuyo y la 
recolección de la fruta en Río Negro abarcaron la mayor cantidad de trabajadores 
en conflicto. En el primer caso, la Federación de Obreros y Empleados Vitiviníco-
las, luego de una prolongada medida que incluyó escraches a las empresas y ac-
ciones en el marco de la Fiesta de la Vendimia, logró un suma  fija remunerativa 
de $200 hasta Enero 2007 para más de 35000 trabajadores. En el caso de la acti-
vidad frutícola, los gremios (UATRE, STIHMPRA y el Sindicato de la Fruta) con-
formaron una Intersindical con el objetivo de negociar en conjunto una recomposi-
ción del 30%. Finalmente se acordó un aumento del 15% que UATRE rechazó, por 
lo que intervino el Ministerio de Trabajo que a partir de un laudo arbitral otorgó un 
aumento del 24% para los trabajadores rurales.  
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El SMATA logró un aumento del 57% para los trabajadores de RENAULT en Cór-
doba en la primera negociación del año en la actividad industrial, luego de paros 
progresivos y una conciliación obligatoria dictada por la Secretaría de Trabajo pro-
vincial.  
 
   
En FEBRERO, el piquete de los trabajadores petroleros de Las Heras en Santa 
Cruz, a los que sumaron trabajadores de empresas contratistas y municipales,  
provocó la renuncia del gobernador luego de la detención de los principales diri-
gentes y los posteriores incidentes en la comisaría, donde murió un oficial de la 
policía provincial.  
 
El conflicto instaló el tema del piso a partir del cual se tributa el impuesto a las ga-
nancias, situación que en las provincias del sur se agrava en virtud de los adicio-
nales por zona que varios convenios contemplan, y que obligó al Gobierno Nacio-
nal a elevar el monto imponible.  
 
En el sector público, se llevaron a cabo medidas de fuerza en reclamo de mejoras 
salariales en el ANSESS y la CNRT y en el sector de la salud pública en las pro-
vincias de Neuquen y Mendoza.  
 
 
Finalmente, en el mes de MARZO finalizaba la vigencia de varios acuerdos, entre 
ellos, los de los trabajadores del Subte y pilotos y técnicos de Aerolíneas Argenti-
nas. En el primer caso, lograron una recomposición salarial del 16%, con más la 
suma remunerativa que venían percibiendo, lo que significó un aumento real del 
40% de los salarios, en tanto que en el conflicto de Aerolíneas aún no hay acuer-
do, enmarcado en un cruce de acusaciones entre los distintos gremios de la em-
presa. La UTA logró una recomposición salarial del 16% para los choferes de corta 
y media distancia y los conductores de trenes nucleados en la Fraternidad acorda-
ron un 17% con todas las empresas del sector.  
 
En el sector público, el inicio del ciclo lectivo disparó conflictos en varias provincias 
y en el sector de las universidades. Particularmente en la provincia de Neuquén, 
los trabajadores docentes cortaron los accesos a yacimientos petroleros en Rincón 
de los Sauces y fueron desalojados de las rutas por el Sindicato de Petroleros Pri-
vados, aliados del gobernador. En la administración pública nacional, se registra-
ron conflictos en el ANSESS y la CNRT, el sector de la salud en Mendoza y los 
judiciales bonaerenses y de Salta.   
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ÁMBITO DE LOS CONFLICTOS 
 
El 43% de los conflictos se registraron en capital y provincia de Buenos Aires, el 
16% en la región patagónica y el 12% en el centro del país.  
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Gráfico 2
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Los conflictos de la región patagónica se concentraron en la actividad petrolera y 
en salud y educación en la provincia de Neuquén. En el centro se registraron con-
flictos en la industria automotriz y el transporte de pasajeros, docentes y emplea-
dos estatales de la provincia de Córdoba.  
 
A nivel nacional se registraron conflictos en el ANSESS, la CNRT y las universida-
des nacionales. En la zona de Cuyo, los trabajadores de la salud pública en Men-
doza y los viñateros, en el Norte conflictos en educación y en el Litoral los munici-
pales de Rosario y el conflicto de la empresa química ICI en San Lorenzo.  
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LOS CONFLICTOS SEGÚN ACTIVIDAD ECONÓMICA 
 
El sector de Transporte, almacenamiento y telecomunicaciones ha sido el más 
dinámico en materia conflictual durante el período analizado, seguido por la indus-
tria manufacturera, salud, educación y administración pública nacional y provincial 
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Se mantienen los conflictos de Aerolíneas y Southern Winds. La Fraternidad ne-
goció escalas salariales con todas las empresas del sector, en tanto los choferes 
de camiones protagonizaron conflictos en varias empresas (Quilmes, Molinos, La 
Virginia, Loma Negra y Bodegas Lopez) reclamando el encuadre en el convenio 
de las empresas transportistas contratadas. En el transporte de pasajeros, los tra-
bajadores del subte continuaron reclamando por el encuadramiento de las empre-
sas mercerizadas, las empresas RAMPBUSES (Manuel Tienda León) y PLUS-
MAR registraron deudas salariales y en Rosario y Córdoba se llevaron adelante 
paros del transporte en reclamo de aumentos salariales en el sector.  
 
En la actividad manufacturera se registraron conflictos en Sancor y Parmalat, di-
versos frigoríficos y empresas del sector químico y textil.  
 
En el sector salud persiste los conflictos de los trabajadores del Hospital Francés, 
Posadas y Rivadavia y en las provincias de Mendoza y Neuquén. En educación, 
los docentes de universidades nacionales y de las provincias de Jujuy, Mendoza, 
Entre Ríos, Córdoba y Neuquén.  
 
Otros conflictos de importancia se registraron en el Casino Flotante de Puerto Ma-
dero, en Minera Sierra Grande, en Altos Hornos de Zapla, en las empresas de 
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agua y energía de Río Negro y en las concesionarias de peaje AUSA y COVIA-
RES.  
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CAUSAS DE LOS CONFLICTOS 
 
La principal causa de conflicto ha sido el reclamo de mejoras salariales, seguido 
de despidos y cierres de empresas, reclamos de blanqueo de personal y encua-
dramiento y deudas salariales.  
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Viñateros, fruticultores, personal de supervisión telefónico, conductores de trenes 
y trabajadores de subte protagonizaron los principales conflictos en reclamo de 
mejoras salariales en la actividad privada. En el sector público, ANSESS, CNRT y 
Astilleros Río Santiago. En Educación, los docentes universitarios nacionales. 
 
En el período se produjeron despidos en las concesionarias de peaje de AUSA y 
COVIARES, en el casino de Puerto Madero, en Volkswagen, entre trabajadores 
del call centers de CTI Móvil y contratados de la provincia de Córdoba. Se mantie-
ne el cierre del Hospital Francés, ICI y Parmalat.  
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INTERVENCIÓN ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL 
 
Se registraron 27 Conciliaciones Obligatorias, 18 de ellas dictadas por el Ministerio 
de Trabajo de la Nación y las restantes 9 por las administraciones de trabajo pro-
vinciales. En Entre Ríos el gobierno se presentó a la Justicia para pedir la concilia-
ción obligatoria en el conflicto con la Asociación Gremial del Magisterio, por lo que 
las clases comenzaron por decisión judicial. En los conflictos del Hospital Español 
y los gremios de la salud con el Gobierno de Mendoza se acordaron servicios de 
guardias mínimas  
 
En materia judicial, la Asociación Bioquímica de Salta analizó la posibilidad de re-
currir a la Justicia ante la imposibilidad de abonar los salarios convencionales pac-
tados en la actividad.  
 
Los trabajadores de Parmalat fueron reprimidos por la policía cuando intentaron 
cortar la Ruta 2 en reclamo de la deuda de cuatro meses de salarios.  
 
En el Hospital Penna de Bahía Blanca ante una medida de fuerza por 34 despidos, 
una fiscal ordenó a la policía intervenir para asegurar el funcionamiento del hospi-
tal.  
 
Los trabajadores docentes de Neuquén fueron desalojados de las rutas donde rea-
lizaban piquetes en los accesos a los yacimientos por el Sindicato de Trabajadores 
Petroleros Privados, luego que el mismo sindicato apoyara los reclamos de mejo-
ras salariales de los docentes, quienes optaron por retirarse de la ruta para evitar 
enfrentamientos.  
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA  
 
 

MARCO GENERAL  
 
Durante el primer trimestre del año se homologaron 173 negociaciones colectivas, 
un  106% más que el mismo trimestre de 2005. Un 86% corresponde a acuerdos 
con contenidos predominantemente salariales. El 14% restante corresponde a 
convenios colectivos, que incorporan en mayor medida cláusulas sobre materias  
más diversas, como jornada de trabajo, modalidades de contratación y sobre or-
ganización del trabajo. El 64% de los convenios corresponden a renovaciones de 
convenios anteriores, el 28% constituyen nuevas unidades negociales y el 8% res-
tante son articulados a convenios de ámbito superior.   
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LA ESTRUCTURA SINDICAL DE LA NEGOCIACIÓN.  
 
La representación sindical en las negociaciones se encuentra fuertemente concen-
trada en las organizaciones nacionales. El 79% ha sido suscripto por federaciones 
o sindicatos nacionales o uniones, y de ellas el 70% lo han hecho sin participación 
de instancias inferiores de representación.  
 
En particular, en lo referente a lo normado en el art. 17 de la ley 14250 en cuanto 
a la integración de los delegados de personal en las negociaciones colectivas de 
empresa, sólo el 34% de las mismas cumple con el precepto establecido en la 
normativa. El convenio de crisis de químicos con ICI, el de gas privado con REFI-
NOR y los convenios de la Unión Ferroviaria con Transportes Metropolitanos Gral. 
Roca  Belgrano Sur cumplen con el requisito, en tanto  los de pasteleros con TE-
MAIKEN, los de señaleros ferroviarios y el de trabajadores del gas con GASNOR 
no registran presencia de la representación sindical en la empresa.  
 

Sin Participación 
de la Comisión 
Interna; 66%

Con Participación 
de la Comisión 
Interna; 34%
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LA NEGOCIACION COLECTIVA SEGÚN ACTIVIDAD ECONÓMICA 
 
 
En cuanto a las actividades económicas donde se desarrollaron las negociacio-
nes, el 33% correspondió al transporte, almacenamiento y comunicaciones. La 
industria manufacturera registra el 25% y las actividades sociales un 10%. En me-
nor medida, en los bancos y seguros y en las actividades de energía, gas y agua 
también se registraron varias negociaciones.  
 
 

La Negociación Según Actividad Económica
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Los gremios ferroviarios renovaron varios convenios y se lograron acuerdos en 
Belgrano Cargas y Nuevo Tren de la Costa, dos empresas del sector con dificulta-
des y donde se registraron algunos conflictos. En el transporte de pasajeros, en 
Febrero se homologó un acuerdo de Diciembre que establecía condiciones para el 
encuadramiento del personal de empresas tercerizadas que trabajan en el subte. 
Asimismo, y sin participación de la Comisión Interna, se firmó un aumento salarial 
que incluyó una suma fija no remunerativa.  
 
En el transporte aéreo se registran un acuerdo de APA con Aerolíneas y un 20% 
de aumento para los distintos gremios de la LOCKHEED.  
 
Luego de un conflicto con los choferes de camiones, la empresa MOLINOS RIO 
DE LA PLATA se comprometió a exigir a sus contratistas el encuadramiento en la 
actividad y el convenio. Los distintos gremios telefónicos lograron acuerdos sala-
riales con las empresas del sector, en tanto en el correo oficial se otorgaron sumas 
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no remunerativas. Finalmente, los distintos gremios portuarios reunidos en la Fe-
deración Marítima, Portuaria y del Sector Naval firmaron su primer convenio colec-
tivo con las terminales del Puerto de Bs.As.   
 
En la industria química, el Sindicato de Bahía Blanca firmó un convenio de empre-
sa con una contratista de PBB POLISUR, y la Federación con el gremio de Palmi-
ra un convenio de crisis con la empresa ICI, al que el Sindicato de San Lorenzo no 
adhirió. Se renovaron los convenios de cooperativas tabacaleras, corredores y 
vendedores de la alimentación y en la indumentaria. El Sindicato pastelero firmó 
un convenio con la Fundación Temaiken y SMATA renovó el suyo con Johnson 
Controls, empresa dedicada a la manufactura de butacas para autos.  
 
La mayoría de los acuerdos firmados incluyeron la modificación de escalas salaria-
les, en particular en negociaciones de actividad. Así, los trabajadores del cuero, 
del vidrio, heladeros y textiles actualizaron los básicos convencionales, como así 
en FREDDO y los aceiteros rosarinos de la empresa MARTINEZ S.A.  
 
Entre las actividades sociales y personales, los trabajadores de cementerios pri-
vados renovaron su convenio, los trabajadores de la televisión negociaron nuevas 
escalas con las cámaras del sector (teleradiodifusoras y cable) al igual que los 
locutores con las radios privadas.    
 
Los bancarios acordaron la zona desfavorable con las cámaras del sector y absor-
bieron en los básicos beneficios no remuneratorios en el Banco Provincia y el Cen-
tral. Los trabajadores del seguro acordaron nuevas escalas con las aseguradoras 
y las cooperativas del sector. 
 
La Federación de Luz y Fuerza negoció la zona desfavorable con EDESUR y 
EDENOR y los profesionales universitarios renovaron el convenio con Hidroeléc-
trica Diamante. Los trabajadores del gas negociaron escalas y guardias mínimas 
con GASNOR y Transportadora del Norte. 
 
La Federación de Gas Privado firmó con los sindicatos de la zona un convenio con 
la Refinería del Norte articulado al de actividad, y un acuerdo de encuadramiento 
con la empresa VITCO de Zárate. Personal jerárquico y obrero de las empresas 
de operaciones petroleras especiales acordaron sumas no remunerativas, al igual 
que los trabajadores de empresas de gas licuado. 
 
Los trabajadores rurales firmaron un nuevo convenio para la cosecha y el empa-
que de citrus en Salta y Jujuy y logró mercede a un laudo del Ministerio de Traba-
jo, un aumento del 24% para los cosechadores de Río Negro y Neuquen. 
 
Los empleados de la construcción acordaron con las concesionarias una bonifica-
ción por única vez con el compromiso de acordar un convenio colectivo para la 
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actividad, y la UOCRA logró una suma no remunerativa para los trabajadores de 
las empresas contratistas de EDENOR       
 
Los gastronómicos acordaron escalas salariales con los concesionarios de servicio 
de comedores, los hoteles de turismo y de alojamiento por horas.  
 
En la administración pública se homologó por decreto presidencial el convenio fir-
mado por ATE y UPCN para la administración pública general y un acuerdo en 
Parques Nacionales. En Educación, se firmó un convenio colectivo para los traba-
jadores no docentes de las universidades nacionales y los docentes de colegios 
privados y religiosos acordaron nuevas escalas salariales. Finalmente, la Federa-
ción de Sanidad negoció escalas generales en las ramas de mutuales, geriátricos 
y neurosiquiátricos y de instituciones sin internación.  
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA SALARIAL  
 
En el 68% de las negociaciones se registraron cláusulas que otorgan algún tipo de 
recomposición salarial. En 80 casos se actualizan las escalas básicas, en 17 se 
otorgan adicionales generales remuneratorios y en 32 casos se pactan sumas no 
remunerativas. El promedio de las escalas básicas inferiores asciende a $908, en 
tanto el promedio de las escalas básicas superiores es de $16613. 

Negociación Salarial

Sin mejora salarial
32%

Con mejora salarial
68%

 
EMPRESA ACTIVIDAD 

Salario  
Mínimo  

Promedio 

Salario 
Máximo 

Promedio 

Salario  
Mínimo  

Promedio 

Salario  
Máximo  

Promedio 

$ 994,44 $ 1.895,73 $ 806,2 $ 1.385,53 

 
Los principales sectores que han actualizado su escala salarial en el período han 
sido sanidad, televisión, gastronómicos, educadores privados, telefónicos y cuero.  
 
Personal de supervisión telefónico, trabajadores de entidades deportivas y civiles y 
docentes privados negociaron adicionales remuneratorios y en el Belgrano Car-
gas, en Metrovías y en el Correo se otorgaron sumas no remunerativas. 
 
En LOCKHEED se incorporó al básico un premio por presentismo, y en SCANIA, 
FERROSUR ROCA, Banco Provincia y Central se incorporaron a los básicos be-
neficios de vales alimentarios.   

                                                 
3 En los casos de aumentos progresivos o en cuotas hemos considerado en todos los casos la 
última escala resultante de la aplicación de los aumentos. 
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BENEFICIOS CONVENCIONALES 
 
En el marco de las negociaciones salariales y beneficios convencionales se nego-
cian otras cláusulas vinculadas al cumplimiento de objetivos, beneficios sociales y 
otorgamiento de licencias por encima de los pisos mínimos de la Ley de Contrato 
de Trabajo.  
 
 

 PREMIOS ADICIONALES 
GENERALES 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

LICENCIAS 
SUPERIORES 

CANTIDAD DE 
CLAUSULAS 

NEGOCIADAS 
97 75 15 12 

 
 
Entendemos por premios todas aquellas cláusulas que establecen un pago de 
carácter general sujeto a algún tipo de condicionamiento o al logro de un objetivo. 
La cláusula más negociada ha sido el plus por antigüedad y las bonificaciones de 
carácter extraordinario que se otorgan por única vez.  
 
 

Cláusulas Negociaciones 
Recategorizaciones 9 

Presentismo 17 
Rendimiento 16 
Única Vez 26 

PREMIOS Y  
BENEFICIOS 

Antigüedad 29 
TOTAL  97 

 
 
Ferroviarios, personal de LOCKHEED, petroleros jerárquicos y empleados textiles, 
entre otros, negociaron plus por antigüedad. En la industria del vidrio, en el Bel-
grano Cargas, en las empresas telefónicas, y en las concesionarias de peaje se 
otorgaron bonificaciones por única vez. Los señaleros ferroviarios del Roca y el 
San Martín y los tintoreros acordaron premios por presentismo y en Terminal 4, 
Lumilagro, Transener y dos empresas automotrices se pactaron premios por pro-
ducción y rendimiento.  
 
 
 
Dentro de los adicionales generales incluimos todas aquellas cláusulas que es-
tablecen sumas permanentes de carácter remunerativo o no. Las cláusulas más 
negociadas son el otorgamiento de vales alimentarios y viáticos por almuerzo o 
transporte.  
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Cláusulas Negociaciones 
Vales 27 

Zona Desfavorable 9 
Por Turnos 6 

Viáticos 20 

ADICIONALES  
GENERALES 

Otros  13 
TOTAL  75 

 
 
Los ceramistas acordaron la entrega de vales para toda la actividad de fabricantes 
de sanitarios. El resto son todos beneficios otorgados en negociaciones por em-
presa, como Telefónica y Telecom, empresas ferroviarias, personal de máquinas 
del Hipódromo, Aerolíneas, Artear y Transportadora de Gas del Norte.  
 
Se acordaron viáticos diarios por comida o transporte en las actividades del vidrio, 
los corredores y vendedores de la alimentación, los lavaderos de ropa y empresas 
ferroviarias.  
 
Bancarios, cementerios privados y trabajadores de Luz y Fuerza y petroleros de 
Refinería del Norte negociaron adicionales por zona desfavorable. En la planta de 
soplado de Coca Cola en Chubut, en Gasnor y en Refinor se pactaron adicionales 
por implementación de turnos de trabajo.    
 
 
Dentro de los beneficios sociales, la asignación por guardería la pactaron la 
Unión Ferroviaria con empresas del sector y los telefónicos, en tanto el servicio de 
comedor se reguló en los convenios de cementerios privados, Gasnor con trabaja-
dores del gas y SMATA con Johnson Controls. 
 
 

Cláusulas Negociaciones 
Guardería 6 
Comedor 3 

BENEFICIOS  
SOCIALES 

Otros 6 
TOTAL  15 

 
 
Finalmente, con relación al otorgamiento de licencias superiores, la Unión Ferro-
viaria, los petroquímicos de Bahía Blanca y los profesionales universitarios de 
Hidroeléctrica Diamante negociaron mayores días por examen, los convenios de la 
administración pública, de los petroquímicos de Bahía Blanca y de las cooperati-
vas tabacaleras otorgan licencias por nacimiento superiores. El convenio de ce-
menterios privados extiende el plazo vacacional, al igual que los tabacaleros.    
 



      
 

 
Página 21 de 56 

CONFLICTIVIDAD LABORAL Y 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

 
Cláusulas Negociaciones 

Vacaciones 2 
Nacimiento 4 
Exámenes 5 

LICENCIAS  
SUPERIORES 

Matrimonio 1 
TOTAL  12 

 
 
 
 



      
 

 
Página 22 de 56 

CONFLICTIVIDAD LABORAL Y 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA NO SALARIAL 
 
A los efectos del análisis de los contenidos de la negociación colectiva no salarial 
hemos clasificado las cláusulas en cinco grandes grupos:  
 
 

 Jornada Organización 
Del Trabajo 

Modalidades 
De  

Contratación 

Relaciones  
Laborales 

Aportes A La 
Organización 

CANTIDAD DE 
CLÁUSULAS  

NEGOCIADAS 
38 45 16 73 66 

 
 
La variable Relaciones Laborales, la más negociada en el período, incluye cláu-
sulas sobre tratamiento de conflictos, comisiones de trabajo entre las partes sobre 
diversos temas y reglamentación de las funciones de los delegados de personal. 
El 25% de las negociaciones registraron al menos una cláusula de este tipo.  
 
 

Cláusulas Cantidad 
Procedimiento de Reclamos o Quejas 6 
Mecanismos de Autocomposición de Conflictos 14 
Mediación y Arbitraje 6 
Paz Social 23 
Derecho a la Información 8 
Servicio Esencial y Guardias Mínimas 3 
Reglamentación Trabajo de Delegados 0 
Comisión de Higiene y Seguridad 8 
Otras Comisiones 4 

RELACIONES  
LABORALES 

Participación de la Representación Sindical en la Empresa 1 
TOTAL  73 

 
 
La cláusula más negociada ha sido la de paz social, que se presenta como condi-
ción en numerosas negociaciones salariales. En cuanto a mecanismos de auto-
composición de conflictos, se negociaron en el convenio de la administración pú-
blica, los jerárquicos del petróleo y gas privado, aguas gaseosas, entre otros. En 
los convenios de señaleros se establecen mecanismos de mediación privada, en 
tanto en la administración pública y en Gasnor y Transportadora de Gas del Norte 
se establecieron sistemas de guardias mínimas.   
En los convenios de la Unión Ferroviaria, tabaco, la administración pública, Gas-
nor, Jonson Controls y las empresas telefónicas se instituyeron comisiones de se-
guridad e higiene. En las cooperativas de electricidad se creó una comisión de 
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seguimiento del sector y en TELECOM una comisión para reemplazar las tareas 
tercerizadas por nuevos ingresos de personal.     
 
 
 
Los aportes y contribuciones de empresas y trabajadores a la organización sin-
dical firmante del acuerdo es una variable que se repite en numerosas negociacio-
nes4. El 24% de las negociaciones homologadas en el período contienen al menos 
una cláusula de este tipo.  
 
 

Cláusulas Cantidad 
Sostenimiento de la Organización 8 
Fines Culturales y Sociales 20 
Mutual 1 
Fallecimiento y Sepelio 3 
Capacitación 6 

APORTES EMPRESARIALES  
A LA ORGANIZACIÓN SINDICAL 

Fondo Compensador de Jubilaciones 0 
Sostenimiento de la Organización 19 
Fines Culturales y Sociales 5 
Mutual 0 
Fallecimiento y Sepelio 2 
Fondo Compensador de Jubilaciones 0 

APORTES DE TRABAJADORES 
A LA ORGANIZACION SINDICAL 

Aumento Salarial o Renovación de Convenio 2 

TOTAL  66 
 
 
Bancarios, ferroviarios, pasteleros, trabajadores del gas  del cuero, entre otros, 
negociaron aporte de empleadores para fines sociales y culturales, en tanto en 
alimentación. Colegios religiosos y peones de taxis se estableció un aporte para 
capacitación.  
 
Bancarios y cementerios privados establecieron un aporte de trabajadores por re-
novación de convenio y aumento salarial.   
 
 
La variable organización del trabajo está integrada por cláusulas que introducen 
pautas de flexibilidad funcional al interior de las empresas. La cláusula más nego-
ciada es la modificación de categorías, en particular, la introducción de nuevas 
categorías iniciales, como en el caso del convenio de ceramistas, las telefónicas 
con la Federación. La Unión Ferroviaria acordó con Metrovías una nueva catego-
ría para el personal de la empresa contratista de seguridad.   
 

                                                 
4 Un  desarrollo conceptual de este tema en “Cláusulas Obligacionales 2002-2004” Observatorio de 
Derecho Social - CTA 
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La Unión Ferroviaria y los señaleros acordaron polivalencia funcional, además de 
los trabajadores de empresas de servicios portuarios, cementerios privados y la 
Fundación Temaikén.  
 
En Refinería del Norte y Johnson Controls se estableció la organización del trabajo 
a partir de células o equipos.    
  
 

Cláusulas Cantidad 
Polivalencia Funcional 11 
Células o Equipos de Trabajo 2 

ORGANIZACIÓN 
DEL TRABAJO 

Modificación de Categorías 32 
TOTAL  45 

 
 
En la variable Jornada incorporamos las cláusulas que disponen, no sólo las con-
diciones en que la misma se desarrolla, sino también el impacto en los tiempos de 
ocio del trabajador.  
 
La cláusula más utilizada ha sido el fraccionamiento de las vacaciones, incluyendo 
el consentimiento previo del trabajador. SMATA, para los trabajadores de empre-
sas de verificación técnica vehicular y los petroleros privados de VITCO S.A. ne-
gociaron esta cláusula, al igual que los convenios de cementerios, tabaco y em-
presas de información.  
 
La jornada a tiempo parcial y por promedio se pactó por vía de convenio colectivo 
en la Fundación Temaikén y en empresas ferroviarias. El convenio de SMATA  
con Johnson Controls anuló la jornada promedio de 2133 horas anuales que esta-
blecía el convenio anterior.  
 
La jornada por turnos fijos o rotativos se estableció en los acuerdos del personal 
de máquinas del Hipódromo y en Coca Cola Polar y en los convenios de cemente-
rios, portuarios y REFINOR.  
 
Finalmente, para los empleados de call centres de las empresas telefónicas y en 
Metrovías se negociaron reducciones de la jornada de trabajo,     
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Cláusulas Cantidad 

Jornada Promedio 8 
Turnos Fijos o Rotativos 7 
Jornada Insalubre 0 
Jornada reducida o a Tiempo Parcial 9 
Modificación de Jornada 4 

JORNADA 

Fraccionamiento de Vacaciones 10 
TOTAL  38 

 
 
Entendemos como modalidades de contratación todas aquellas cláusulas que 
plantean una alternativa al empleo normal, a tiempo completo e indefinido. La 
cláusula más utilizada es la que regula condiciones para trabajadores de empre-
sas contratistas o tercerizadas o los incorpora al convenio de la principal.  
 
La Unión Tranviarios Automotor acordó con una empresas contratista de Metroví-
as la incorporación al convenio, y se comprometió a cumplir con el encuadramien-
to del resto de las empresas que operan en el subte, en tanto MOLINOS RIO DE 
LA PLATA debió acordar con el Sindicato de Choferes de Camiones la exigencia a 
los contratistas del respeto al convenio de la actividad.   
 
En el convenio de la fruta de Salta y Jujuy se reguló la actividad del trabajador 
eventual, y en Gasnor se acordó recurrir al sistema de pasantías para la incorpo-
ración y capacitación de personal.  
 
 

Cláusulas Cantidad 
Eventuales 2 
Pasantías 1 
Contratistas y Tercerización 10 

MODALIDADES DE  
CONTRATACION 

Otras 3 
TOTAL  16 
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ANEXO I - CONFLICTOS ENERO 2006 
 

PARTE SINDI-
CAL 

PARTE 
EMPRESARIA 

CANTIDAD DE 
TRABAJADORES

PROVIN-
CIA RECLAMOS MEDIDAS INTER-

VENCION ACUERDO 

SMATA VOLKSWAGEN  CORDOBA Despidos de 20 
operarios 

Protesta 
frente a la 
empresa 

Conciliación 
obligatoria 
de la pro-

vincia 

 

ATE CORDOBA GOBIERNO 
DE CORDOBA 1500 CORDOBA No renovación 

de contratos 
Marcha y 
protestas   

AGREMIACION 
DE LOS EM-

PLEADOS POR 
REUNION 

HIPODROMO 
DE LA PLATA  BUENOS 

AIRES 

Estabilidad de 
contratados y 

pago de la anti-
güedad 

Paro  

Impulsar 
por ley la 

estabilidad 
del perso-

nal del 
hipódromo 

TRABAJADORES 
DEL GARRAHAM 

HOSPITAL 
GARRAHAM 

 CAPITAL Práctica antisin-
dical 

Paro   

ASOCIACION 
PERSONAL 

AERONAUTICO 

SOUTHERN 
WINDS 

500 CAPITAL - 
CORDOBA 

Deuda salarial y 
futuro de la 
empresa 

Paro y 
protestas 

en aeropar-
que 

Reuniones 
en el Minis-

terio de 
Trabajo 

 

ASOCIACION 
TRABAJADORES 

DE SANIDAD 

ASOCIACION 
BIOQUIMICA 

DE SALTA 
 SALTA 

No poder abonar 
los aumentos 

salariales 

Planteos 
ante la 
Justicia 

  

ASOCIACION 
TRABAJADORES 

DE SANIDAD 

HOSPITAL 
FRANCES 

2500 CAPITAL 
Deudas salaria-

les y vaciamiento 
de empresa 

Paro y 
moviliza-

ción 

Audiencias 
en el Minis-

terio de 
Trabajo 

 

SINDICATO 
UNICO DE 

GUARDAVIDAS-
DE MAR DEL 

PLATA 

MUNICIPALIDAD DE 
MAR CHIQUITA  BUENOS 

AIRES 

Despido de 27 
guardavidas 
contratados 

Paro 
Conciliación 
obligatoria 
provincial 

 

SINDICATO DE 
CHOFERES DE 

CAMIONES 
CEAMSE  BUENOS 

AIRES 
Mayor seguridad 

Bloqueo a 
la entrada 
del CEAM-

SE 

 

Levanta-
miento de 
las medi-
das des-
pués de 

reuniones 
con Arsla-

nian 
ASOCIACION 

TRABAJADORES 
DE SANIDAD 

HOSPITAL 
ESPAÑOL  CAPITAL Deudas salaria-

les 
Paro de 48 

horas   

TRABAJADORES 
DE CALL CEN-

TERS 
CTI MOVIL  CORDOBA 

Despidos y 
prácticas anti-

sindicales 

Protesta 
frente a la 
empresa 

  

TRABAJADORES 
FERROVIARIOS 

TRANSPORTES 
METROPOLITANO 

43 CAPITAL 
Traspaso de 

personal terceri-
zado 

Bloqueo de 
las bolete-

rías 
  

UNION TRAN-
VIARIOS AUTO-

MOTOR 
RAMPBUSES 30 CAPITAL Cierre de em-

presa 

Moviliza-
ción a la 

sede de la 
empresa 

Audiencias 
en el Minis-

terio de 
Trabajo 

Reubica-
ciones en 
otras em-

presas 

SINDICATO DE 
CHOFERES DE 

CAMIONES 

DISTRIBUIDORA 
DE QUILMES 

 SALTA Encuadramiento 
sindical 

Paro y 
bloqueo de 
la empresa 

 

Se abona-
ron los 
salarios 

conforme 
el convenio 
de camio-

neros 
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PARTE SINDI-
CAL 

PARTE 
EMPRESARIA 

CANTIDAD DE 
TRABAJADORES

PROVIN-
CIA 

RECLAMOS MEDIDAS INTER-
VENCION 

ACUERDO 

UATRE - SINDI-
CATO DE LA 

FRUTA – STIHM-
PRA 

CAMARA ARGENTINA 
DE FRUTICULTORES 

INTEGRADOS 
 RIO  

NEGRO 
Recomposición 
salarial del 30% 

Bloqueo de 
calles y 

protestas 
 

STHIMPRA 
y el Sindi-
cato de la 

Fruta 
acordaron 
aumentos 
salariales 
del 15%. 
UATRE 

obtuvo un 
24% a 

través de 
un laudo 

arbitral del 
Ministerio 
de Trabajo 

FEDERACION 
DE OBREROS Y 

EMPLEADOS 
VITIVINICOLAS 

CENTRO DE 
VIÑATEROS Y 
BODEGUEROS 

DEL ESTE 

35000 MENDOZA 

Aumento del 
básico de $300 y 

blanqueo de 
trabajadores 

Moviliza-
ción a 

empresas 
del sector 

 

Aumento 
de $200 

hasta 
Enero 
2007 

FEDERACION 
DE OBREROS 

DEL PERSONAL 
SUPERVISOR Y 
TECNICO TELE-

FONICO 

TELEFONICA 
Y TELECOM 

 CAPITAL Recomposición 
salarial 

Alerta y 
moviliza-

ción 
  

TRABAJADORES 
DEL CASINO 
FLOTANTE 

CIRSA 200 CAPITAL 

Despido de 4 
trabajadores por 
pedir elecciones 

de delegados 

Paro Conciliación 
obligatoria 

 

SINDICATO DE 
CHOFERES DE 

CAMIONES 
TUQSA 180 BUENOS 

AIRES 
Deuda salarial Paro  

La empre-
sa abonó 

los salarios 
adeudados 

ASOCIACION DE 
TRABAJADORES 

DE LA INDUS-
TRIA LACTEA 

PARMALAT 800 BUENOS 
AIRES 

Deuda salarial y 
vaciamiento de 

empresa 

Bloqueo al 
acceso del 

Parque 
Industrial 

Pilar 

Conciliación 
obligatoria 

 

FOETRA ATENTO 
TELEFONICA  CAPITAL Encuadramiento 

sindical 

Moviliza-
ción a la 
empresa 

  

UOCRA CONTRERA 
HNOS. 100 

TIERRA 
DEL FUE-

GO 

Pago del plus 
por zona desfa-

vorable 

Moviliza-
ción a la 
empresa 

  

SINDICATO DE 
PEONES DE 

TAXI 

MUNICIPALIDAD 
DE ROSARIO 

 SANTA FE Mayor seguridad 
Restricción 
del servicio 
nocturno 

  

ASOCIACION DE 
TRABAJADORES 
DE LA SANIDAD 

CLINICAS DE 
GENERAL ROCA 

 RIO NE-
GRO 

Absorción del 
20% de zona 
desfavorable 

Moviliza-
ción 

  

ASOCIACIÓN 
ARGENTINA DE 

ACTORES 
REDLOJO  CAPITAL Deuda salarial Conferencia 

de prensa 
  

SMATA RENAULT 640 CORDOBA 
Aumento salarial 

de $1520 a 
$1800 

Paros de 
tres horas 
por turno 

Conciliación 
obligatoria 
provincial 

Aumento 
salarial del 

57% 
TRABAJADORES 

DEL SANATO-
RIO ALTA GRA-

CIA 

SANATORIO 
ALTA GRACIA 

50 CORDOBA Deuda salarial Paro 
Conciliación 
obligatoria 
provincial 
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PARTE SINDI-
CAL 

PARTE 
EMPRESARIA 

CANTIDAD DE 
TRABAJADORES

PROVIN-
CIA 

RECLAMOS MEDIDAS INTER-
VENCION 

ACUERDO 

TRABAJADORES 
DE EMPASA 

EMPASA 300 SANTA 
CRUZ 

Encuadramiento 
sindical 

Paro 
Conciliación 
obligatoria 
provincial 

 

SINDICATO DE 
PETROLEROS 
PRIVADOS DE 
SANTA CRUZ 

SKANSKA  SANTA 
CRUZ 

Quita de adicio-
nal por vianda 

Paro y 
piquete en 
la puerta 

Conciliación 
obligatoria 
provincial 

 

UOCRA TORRACA HNOS.  SANTA 
CRUZ 

Despidos de 12 
operarios 

Toma del 
obrador de 
la empresa 

 

Los 12 
trabajado-
res despe-

didos 
fueron 

reubicados 
en otras 

empresas 
ASOCIACION 

OBRERA DE LA 
INDUSTRIA DEL 
TRANSPORTE 
AUTOMOTOR 

FEDERACION DE 
EMPRESARIOS DEL 

TRANSPORTE 
AUTOMOTOR 

 CORDOBA Aumento salarial 
del 80% Paro 

Conciliación 
obligatoria 
provincial 

 

ASOCIACION DE 
PILOTOS DE 

LINEAS AEREAS 
LAN ARGENTINA  CAPITAL Incumplimiento 

del convenio 
Asamblea   

TRABAJADORES 
PETROLEROS 
DE LAS HERAS 

  SANTA 
CRUZ 

Modificación del 
impuesto a las 

ganancias 

Corte de 
rutas 

Orden 
judicial de 
desalojo 

 

TRABAJADORES 
DE LA CONS-
TRUCCION 

EMPRESAS 
PETROLERAS 

250 SANTA 
CRUZ 

Encuadramiento 
sindical 

Corte de 
rutas 

Orden 
judicial de 
desalojo 

 

UNION DE 
OBREROS Y 
EMPLEADOS 
PLÁSTICOS 

LP SRL 
 

 RIO NE-
GRO 

Deuda salarial Retención 
de tareas 

  

TRABAJADORES 
DE LIMPIEZA DE 

HOSPITAL DE 
AGUDOS 

AYLEN S.A. 34 BUENOS 
AIRES 

Deuda salarial y 
caída de la 
concesión 

Toma de la 
oficina del 
hospital 

  

SINDICATO 
UNICO DE TRA-
BAJADORES Y 

EMPLEADOS DE 
LA CIUDAD DE 
BUENOS AIRES 

HOSPITAL 
ALVAREZ 

100 CAPITAL Reencasillamien-
to 

Paro de 
tres horas 

  

SINDICATO DEL 
PERSONAL DE 
INDUSTRIAS 
QUÍMICAS 

ROUSSELOT 
ARGENTINA S.A. 

 CAPITAL Despidos Paro Conciliación 
obligatoria 

 

SINDICATO 
OBREROS MA-
RITIMOS UNI-

DOS 

CASINOS DE 
BUENOS AIRES S.A. 

 CAPITAL Despidos Paro Conciliación 
obligatoria 

 

UNION DE EM-
PLEADOS DE LA 

CONSTRUC-
CION Y AFINES 

COVIARES S.A.  CAPITAL Despidos 
Paro y 

moviliza-
ción 

Conciliación 
obligatoria  
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ANEXO II - CONFLICTOS FEBRERO 2006 
 

PARTE SINDICAL PARTE EMPRE-
SARIA 

CANTIDAD 
DE TRA-

BAJADORE
S 

PROVINCIA RECLAMOSMEDIDASINTERVENCION ACUERDO 

SINDICATO DE LUZ 
Y FUERZA DE 

GRAL PUEYRRE-
DON 

CENTRALES DE 
LA COSTA S.A.  BUENOS 

AIRES     

TRABAJADORES 
PETROLEROS DE 

LAS HERAS 
  SANTA 

CRUZ     

ASOCIACION TRA-
BAJADORES DE LA 

INDUSTRIA LE-
CHERA 

PARMALAT 850 BUENOS 
AIRES     

ATE - CICOP HOSPITAL POSA-
DAS  BUENOS 

AIRES     

ASOCIACION PER-
SONAL AERONAU-

TICO 

SOUTHERN 
WINDS  CAPITAL - 

CORDOBA     

UPTBA AMERICA TV  CAPITAL    
aumento de 
$150 y otros 
beneficios 

SINDICATO DE 
CHOFERES DE 

CAMIONES 

MOLINOS RIO DE 
LA PLATA 

 
BUENOS 
AIRES - 

SANTA FE 
   ACUERDO 

ATE HOSPITAL RIVA-
DAVIA 

 CAPITAL     

TRABAJADORES 
DE HORMIGONERA

MUNICIPALIDAD 
DE SALTA 

300 SALTA     

ATE GOBIERNO DE 
NEUQUEN 

 NEUQUEN     

MUNICIPALES DE 
ROSARIO 

INTENDENCIA DE 
ROSARIO  SANTA FE     

SINDICATO DE 
TRABAJADORES 

QUIMICOS DE 
ZARATE 

MERISANT S.A.  BUENOS 
AIRES    Negociaciones 

entre las partes 

SINDICATO DE 
TRABAJADORES 

DE LA CARNE 

EMPRESAS DE LA 
INDUSTRIA DE LA 

CARNE 
 NACIONAL     

DOCENTES AUTO-
CONVOCADOS 

GOBIERNO DE 
SALTA  SALTA     

ASOCIACION 
OBRERA DE LA 
INDUSTRIA DEL 
TRANSPORTE 
AUTOMOTOR 

FEDERACION DE 
EMPRESARIOS 

DEL TRANSPOR-
TE AUTOMOTOR 

 CORDOBA     

CENTRAL DE TRA-
BAJADORES AR-

GENTINOS 

GOBIERNO DE 
NEUQUEN 

 NEUQUEN     

ATE - APOPS - 
SECASFPI ANSES  NACIONAL     

ATE GOBIERNO DE 
MENDOZA  MENDOZA     

UNION TRNVIA-
RIOS AUTOMOTOR 

PLUSMAR S.A.  CAPITAL     
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PARTE SINDICAL PARTE EMPRE-
SARIA 

CANTIDAD 
DE TRA-

BAJADORE
S 

PROVINCIA RECLAMOSMEDIDASINTERVENCION ACUERDO 

TRABAJADORES 
DE ASTILLEROS 
RIO SANTIAGO 

ASTILLEROS RIO 
SANTIAGO 

2300 BUENOS 
AIRES 

    

SINDICATO DE 
TRABAJADORES 

DE LA CARNE 

FRIGORIFICO 
SUBGA 

400 BUENOS 
AIRES 

    

ATE TEATRO CER-
VANTES 

 CAPITAL     

SINDICATO DE 
CHOFERES DE 

CAMIONES 
CAFÉ LA VIRGINIA 800 BUENOS 

AIRES     

ASOCIACION 
OBRERA TEXTIL TEXAMERI S.A.  CAPITAL     

ATE - UPCN CNRT  NACIONAL     

ASOCIACION 
OBRERA TEXTIL 

EDOLAN S.A.  CAPITAL     

 



      
 

 
Página 31 de 56 

CONFLICTIVIDAD LABORAL Y 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

 

ANEXO III - CONFLICTOS MARZO 2006 
 

PARTE SINDI-
CAL 

PARTE EMPRE-
SARIA 

CANTIDAD DE 
TRABAJADORES PROVINCIA RECLAMOS MEDIDAS INTERVENCIONACUERDO 

TRABAJADORES 
DE CARGO CARGO 400 CENTRO EncuadramientoMovilización   

ATSA 
CLINICAS Y 

SANATORIOS 
PRIVADOS 

 CENTRO 
Falta de pago 

de los acuerdos 
convencionales 

Alerta y 
movilización 

  

ATEN GOBIERNO DE 
NEUQUEN 

 PATAGONIA     

CTA GOBIERNO DE 
NEUQUEN 

 PATAGONIA     

ATE - UPCN 
EMPRESA PRO-

VINCIAL DE 
TRANSPORTE 

 CUYO    

Aumento 
salarial, 

rebaja de 
la jornada 
y nuevo 
convenio 
colectivo 

ATE - ATSA - 
AMPROS 

GOBIERNO DE 
MENDOZA 

 CUYO     

SINDICATO DE 
EMPLEADOS 

MUNICIPALES 
DE ROSARIO 

MUNICIPALIDAD 
DE ROSARIO 

 LITORAL     

TRABAJADORES 
DE SEGURIDAD 

METROVIAS  CAP Y PCIA     

TRABAJADORES 
DEL HOSPITAL 

FRANCES 

HOSPITAL 
FRANCES 

2500 CAP Y PCIA     

ASOCIACION 
OBRERA DE LA 
INDUSTRIA DEL 
TRANSPORTE 
AUTOMOTOR 

FEDERACION 
DE EMPRESA-

RIOS DEL 
TRANSPORTE 
AUTOMOTOR 

5000 CENTRO    

Aumento 
de $400, 
un 35% 

aproxima-
damente 

ATE 
GOBIERNO DE 
LA CIUDAD DE 

BS AS 
 CAP Y PCIA     

ATE - CNRT CNRT  CAP Y PCIA     

FRENTE GRE-
MIAL DOCENTE 

GOBIERNO DE 
CORDOBA 

 CENTRO     

SADOP COLEGIOS 
PRIVADOS 

 CENTRO     

ASOCIACION 
GREMIAL DEL 
MAGISTERIO - 

UDA 

GOBIERNO DE 
ENTRE RIOS  LITORAL     

ASOCIACION 
OBRERA MINE-

RA 

MINERA SIERRA 
GRANDE 

 PATAGONIA     

SUTE GOBIERNO DE 
MENDOZA  CUYO    Aumento 

de $200 

SINDICATO DE 
CHOFERES DE 

CAMIONES 

BODEGAS LO-
PEZ 80 CAP Y PCIA     
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PARTE SINDI-
CAL 

PARTE EMPRE-
SARIA 

CANTIDAD DE 
TRABAJADORES

PROVINCIA RECLAMOS MEDIDAS INTERVENCIONACUERDO 

SINDICATO DE 
CHOFERES DE 

CAMIONES 
QUILMES  CAP Y PCIA     

LA FRATERNI-
DAD 

EMPRESAS DEL 
SECTOR 

 CAP Y PCIA     

SINDICATO DE 
LUZ Y FUERZA 

DE VILLA MARIA 

COOPERATIVAS 
ELECTRICAS 

 CENTRO     

SINDICATO DE 
TRABAJADORES 

QUIMICOS DE 
SAN LORENZO 

ICI  LITORAL     

UATRE MAC DONALDS 220 PATAGONIA     

UNION DOCEN-
TES AGREMIA-
DOS PROVIN-

CIALES 

GOBIERNO DE 
SAN JUAN  CUYO    

Aumento 
de $100 

del básico 
y vales 

alimenta-
rios 

SINDICATO DE 
CHOFERES DE 

CAMIONES 
LOMA NEGRA  CAP Y PCIA    

La empre-
sa se 

comprome-
tió a garan-

tizar el 
cumpli-

miento del 
convenio y 

el blan-
queo de 
personal 

ASOCIACION DE 
TRABAJADORES 

DE LA INDUS-
TRIA LECHERA 

SANCOR  LITORAL    
Se reincor-
poró a los 

despedidos

APLA - APTA AEROLINEAS 
ARGENTINAS 

 NACIONAL     

CONADU - CO-
NADU HISTORI-

CA 
CIN  NACIONAL     

CONADU 
UNIVERSIDAD 
DE RIO CUAR-

TO 
 CENTRO     

ASOCIACION DE 
EDUCADORES 

PROVINCIALES - 
CENTRO DE 
ENSEÑANZA 

MEDIA Y SUPE-
RIOR 

GOBIERNO DE 
JUJUY 

 NORTE    Acuerdo 
salarial 

ATE - ANSES ANSES 8000 NACIONAL     

TRABAJADORES 
DEL SUBTE 

METROVIAS 3000 CAP Y PCIA    

Reajuste 
entre el 
16% y el 
39% y 

suma fija 
SINDICATO DE 

TRABAJADORES 
DE JUEGOS DE 

AZAR 

CIRSA 200 CAP Y PCIA     
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PARTE SINDI-
CAL 

PARTE EMPRE-
SARIA 

CANTIDAD DE 
TRABAJADORES

PROVINCIA RECLAMOS MEDIDAS INTERVENCIONACUERDO 

ASOCIACION 
JUDICIAL BO-
NAERENSE 

GOBIERNO DE 
LA PROVINCIA 
DE BUENOS 

AIRES 

 CAP Y PCIA     

TRABAJADORES 
DE LA CARNE 

FRIGORIFICOS  LITORAL     

ATE MUNICIPALIDAD 
DE SAN PEDRO 

 NORTE     

SINDICATO DE 
CHOFERES DE 

CAMIONES 

MOLINOS RIO 
DE LA PLATA 

 CAP Y PCIA     

UTA ROSARIO EMPRESARIOS 
DEL SECTOR 

 LITORAL     

UTA FATAP  CAP Y PCIA    

Aumento 
del 16% a 
partir de 

abril 

JUDICIALES DE 
SALTA 

PODER JUDI-
CIAL 

 NORTE     

TRABAJADORES 
DE AGUAS 

RIONEGRINAS 

AGUAS RIONE-
GRINAS  PATAGONIA     

UOCRA REFINERIA DE 
LA PLATA  CAP Y PCIA     

ATE SENASA  NACIONAL     

UNION PERSO-
NAL DE FABRI-
CAS DE PINTU-
RAS Y AFINES 

COLORIN  CAP Y PCIA     

FEDERACION 
DE TRABAJA-

DORES DE LUZ 
Y FUERZA 

EDERSA 250 PATAGONIA     

FEDERACION 
GRAFICA BO-
NAERENSE 

EDITORIAL 
SARMIENTO  CAP Y PCIA     

SINDICATO 
OBREROS Y 
EMPLEADOS 

ACEROS ZAPLA 
 

ALTOS HOR-
NOS ZAPLA  NORTE     
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ANEXO IV - CONVENIOS DE ACTIVIDAD 
 

PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA FECHA DEL 
ACUERDO 

N°  
CONVENIO ACTIVIDAD 

FEDERACION TRABAJADORES 
DE LA INDUSTRIA DE LA ALI-

MENTACION 

FEDERACION DE INDUSTRIAS 
DE PRODUCTOS ALIMENTI-

CIOS Y AFINES 
AGOSTO 2005 434/06 ALIMENTACION 

FEDERACION DE TRABAJA-
DORES DEL TABACO 

ASOCIACION DE COOPERA-
TIVAS TABACALERAS ENERO 2005 435/06 TABACO 

SINDICATO DE PEONES DE 
TAXIS DE CAPITAL FEDERAL 

UNION PROPIETARIOS DE 
AUTOS TAXIS - FEDERACION 
METROPOLITANA DE PRO-

PIETARIOS DE AUTOS TAXIS - 
SOCIEDAD PROPIETARIOS 

DE AUTOMOVILES CON 
TAXIMETRO 

DICIEMBRE 
2005 

436/06 TAXIS 

SINDICATO DE OBREROS Y 
EMPLEADOS DE LOS CEMEN-

TERIOS 
CEMENTERIOS PRIVADOS SEPTIEMBRE 

2005 
437/06 CEMENTERIOS 

UNION OBREROS Y EMPLEA-
DOS TINTOREROS, SOMBRE-

REROS Y LAVADEROS 

FEDERACION DE CAMARAS 
DE LAVADEROS DE ROPA, 

LIMPIERIAS Y AFINES DE LA 
R.A. 

DICIEMBRE 
2005 439/06 TINTOREROS 

ASOCIACION DEL PERSONAL 
DE EMPRESAS DE INFORMA-

CION 

CAMARA DE EMPRESAS DE 
INFORMACION 

JULIO 2005 440/06 SERVICIOS INFOR-
MATIVOS 

FEDERACION MARITIMA, POR-
TUARIA Y DE LA INDUSTRIA 

NAVAL 

CAMARA DE CONCESIONA-
RIOS DE TERMINALES DE 

CONTENEDORES DEL PUER-
TO DE BUENOS AIRES  

NOVIEMBRE 
2005 

441/06 PORTUARIA 

FEDERACION ARGENTINA DE 
LA INDUSTRIA DE LA INDU-

MENTARIA Y AFINES 

FEDERACION OBRERA DE LA 
INDUSTRIA DEL VESTIDO Y 

AFINES 

OCTUBRE 
2005 

438/06 TEXTIL 

UNION DE TRABAJADORES 
RURALES Y ESTIBADORES 

ASOCIACION DE PRODUC-
TORES DE FRUTAS Y HOR-

TALIZAS DE SALTA 
JULIO 2005 442/06 RURALES 

FEDERACION ARGENTINA DE 
TRABAJADORES DE LAS UNI-
VERSIDADES NACIONALES 

CONSEJO INTERUNIVERSI-
TARIO NACIONAL 

JUNIO 2005 Dec. 366/06 EDUCACION 

ATE - UPCN ESTADO NACIONAL Diciembre 
2005 Dec. 214/06 ADMINISTRACION 

PUBLICA 
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ANEXO V – CONVENIOS DE EMPRESA 
 

PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA FECHA DEL 
ACUERDO 

N°  
CONVENIO ACTIVIDAD 

FEDERACION ARGENTINA DE 
TRABAJADORES DE INDUS-
TRIAS QUIMICAS Y PETRO-
QUIMICAS - SINDICATO DE 

PALMIRA 

ICI ARGENTINA SAIC DICIEMBRE 
2005 

752/06E QUIMICA 

ASOCIACION DE PROFESIO-
NALES UNIVERSITARIOS DEL 

AGUA  LA ENERGIA 

HIDROELECTRICA DI-
AMANTE S.A. 

ENERO 2005 753/06E ENERGIA 

SINDICATO DEL PETROLEO Y 
GAS PRIVADO DE TUCUMAN - 
SINDICATO TRABAJADORES 
DE LA INDUSTRIALIZACION 

PRIV DEL PETROLEO - SINDI-
CATO DE GAS PRIVADO DE 

CORDOBA, CATAMARCA Y LA 
RIOJA - FEDERACION AR-

GENTINA SINDICAL DEL PE-
TROLEO Y GAS PRIVADOS 

REFINERIA DEL NORTE S.A. DICIEMBRE 
2004 

754/06 E PETROLEO 

UNION FERROVIARIA 
TRANSPORTES METROPO-
LITANOS GENERAL ROCA 

S.A.  
ENERO 2006 755/06 E FERROVIARIA 

UNION FERROVIARIA 
TRANSPORTES METROPO-
LITANOS BELGRANOS SUR 

S.A. 
ENERO 2006 756/06 E FERROVIARIA 

ASOCIACION SEÑALEROS 
FERROVIARIOS ARGENTINOS 

TRANSPORTES METROPO-
LITANOS BELGRANO SUR 

S.A. 
JULIO 2004 757/06E FERROVIARIA 

FEDERACION DE TRABAJA-
DORES DE LA INDUSTRIA DEL 

GAS DE LA REPUBLICA AR-
GENTINA  

GASNOR S.A. AGOSTO 2004 758/06E GAS 

FEDERACION MEDICA GRE-
MIAL  

INTERNATIONAL HEALTH 
SERVICES ARGENTINA S.A. 

MAYO 2001 759/06E MEDICOS 

SINDICATO DEL PERSONAL 
DE INDUSTRIAS QUIMICAS, 
PETROQUIMICAS Y AFINES 

DE BAHIA BLANCA 

SERVICIOS Y TECNOLOGIA 
EN LIMPIEZA S.A. 

SEPTIEMBRE 
2005 

760/06E QUIMICA 

UNION FERROVIARIA 

AMERICA LATINA LOGISTI-
CA CENTRAL S.A. - AMERI-
CA LOGISTICA MESOPO-

TAMICA S.A. 

ENERO 2006 761/06E FERROVIARIA 

FEDERACION ARGENTINA 
TRABAJADORES PASTELE-

ROS, CONFITEROS, HELADE-
ROS, PIZZEROS Y ALFAJO-

REROS 

FUNDACION TEMAIKEN NOVIEMBRE 
2004 

763/06E PASTELEROS 

SINDICATO DE MECANICOS Y 
AFINES DEL TRANSPORTE 
AUTOMOTOR DE LA R.A. 

JOHNSON CONTROLS 
AUTOMOTIVE SYSTEMS 

SRL 
AGOSTO 2005 765/06E MECANICOS 
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PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA FECHA DEL 
ACUERDO 

N°  
CONVENIO 

ACTIVIDAD 

ASOCIACION DE SEÑALEROS 
FEROVIARIOS ARGENTINOS 

TRANSPORTES METROPO-
LITANOS GENERAL SAN 

MARTIN S.A. 
MAYO 2005 762/06E FERROVIARIA 

ASOCIACION DE SEÑALEROS 
FEROVIARIOS ARGENTINOS 

TRANSPORTES METROPO-
LITANOS GENERAL ROCA 

S.A. 
JULIO 2004 764/06E FERROVIARIA 
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ANEXO VI – ACUERDOS DE ACTIVIDAD 
 

Parte Sindical Parte Empresaria Fecha del 
acuerdo 

N° Conv. O 
Reg. Actividad 

UNION ARGENTINA DE 
TRABAJADORES RURALES 
Y ESTIBADORES DE LA R.A. 

FEDERACION DE PRODUC-
TORES DE FRUTA DE RIO 
NEGRO Y NEUQUEN - CA-

MARA ARGENTINA DE FRU-
TICULTORES INTEGRADOS 

 01/06 FRUTICULTORES 

FEDERACION ARGENTINA 
SINDICAL DEL PETROLEO Y 

GAS PRIVADO  

CAMARA DE EXPLORACION 
Y PRODUCCION DE 

HIDROCARBUROS - CAMA-
RA DE EMPRESAS DE 

OPERACIONES PETROLE-
RAS ESPECIALES 

DICIEMBRE 
2005 02/06 PETROLEO 

SINDICATO CERAMISTAS, 
SANITARIOS, PORCELANA 

DE MESA 

CAMARA DE FABRICANTES 
DE ARTEFACTOS SANITA-

RIOS DE CERAMICA 
OCTUBRE 2003 03/06 CERAMICA 

FEDERACION DE ASOCIA-
CIONES DE TRABAJADORES 
DE LA SANIDAD ARGENTINA  

ASOC DE CLINICAS, SANA-
TORIOS Y HOSPITALES 

PRIVADOS DE LA PROV DE 
CORDOBA, NEUQUEN Y 
BUENOS AIRES ZONA II - 
CAMARA ARG GERIATRI-

COS 

DICIEMBRE 
2005 

04/06 SANIDAD 

UNION DE TRABAJADORES 
DEL TURISMO, HOTELEROS 

Y GASTRONOMICOS 

ASOCIACION DE HOTELES 
DE TURISMO 

DICIEMBRE 
2005 05/06 HOTELERA 

FEDERACION DE TRABAJA-
DORES DE LA INDUSTRIA 

DEL CUERO Y AFINES 

CAMARA INDUSTRIAL DE 
LA MANUFACTURA DEL 
CUERO Y AFINES DE LA 

R.A. 

DICIEMBRE 
2005 

06/06 CUERO 

ASOCIACION BANCARIA 

BANCO CIUDAD - ASOC 
BANCOS PRIVADOS DE 
CAPITAL ARGENTINO - 

ASOC BANCA ESPECIALI-
ZADA - ASOC BANCOS 

PUBLICOS Y PRIVADOS DE 
LA R.A. - BANCO PROV DE 
BUENOS AIRES - BANCO 

CENTRAL - ASOC BANCOS 
DE ARGENTINA - CAJA 

AHORRO Y SEGUROS S.A. 

DICIEMBRE 
2005 

07/06 BANCARIA 

SINDICATO DE EMPLEADOS 
TEXTILES DE LA INDUSTRIA 

Y AFINES R.A. 

FEDERACION ARGENTINA 
DE INDUSTRIAS TEXTILES ABRIL 2005 08/06 TEXTIL 

FEDERACION DE TRABAJA-
DORES DE LA INDUSTRIA 

DEL CUERO Y AFINES 

CAMARA INDUSTRIAL DE 
LA MANUFACTURA DEL 
CUERO Y AFINES DE LA 

R.A. 

DICIEMBRE 
2005 

10/06 CUERO 

SINDICATO DE EMPLEADOS 
TEXTILES DE LA INDUSTRIA 

Y AFINES DE LA R. A. 

FEDERACION ARGENTINA 
DE INDUSTRIAS TEXTILES 

OCTUBRE 2005 16/06 TEXTIL 

UNION DE TRABAJADORES 
DEL TURISMO, HOTELEROS 

Y GASTRONOMICOS 

CAMARA ARGENTINA DE 
CONCESIONARIOS DE 

SERVICIOS DE COMEDO-
RES Y REFRIGERIOS 

DICIEMBRE 
2005 19/06 HOTELERA 
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Parte Sindical Parte Empresaria Fecha del 
acuerdo 

N° Conv. O 
Reg. 

Actividad 

UNION FERROVIARIA 
UNIDAD EJECUTORA DEL 

PROGRAMA FERROVIARIO 
PROVINCIAL (PCIA BS AS) 

NOVIEMBRE 
2005 

21/06 FERROVIARIA 

SINDICATO DE OBREROS Y 
EMPLEADOS DE CASAS 
CONSIGNATARIAS DEL 

MERCADO NACIONAL DE 
HACIENDA DE LINIERS 

CENTRO DE CONSIGNATA-
RIOS DE PRODUCTORES 

DEL PAIS S.A. 
OCTUBRE 2004 22/06 CONSIGNATARIOS 

UNION GREMIAL ARGENTI-
NA DE TRABAJADORES 

SANITARIOS 

CAMARA ARGNTINA DE LAS 
INSTALACIONES PARA 
FLUIDOS - CENTRO DE 
CONSTRUCTORES Y 

ANEXOS 

JULIO 2005 26/06 CONSTRUCCION 

SINDICATO DE EMPLEADOS 
DE LA INDUSTRIA DEL VI-
DRIO Y AFINES DE LA RE-

PUBLICA ARGENTINA 

CAMARA ARGENTINA DE 
FABRICANTES DE VIDRIO - 
CAMARA DEL VIDRIO PLA-

NO Y SUS MANUFACTURAS 
- CAMARA ARGENTINA DE 
INDUSTRIAS OPTICAS Y 

AFINES - CAMARA ARGEN-
TINA MINORISTA DEL VI-

DRIO PLANO 

NOVIEMBRE 
2005 

27/06 VIDRIO 

FEDERACION DE TRABAJA-
DORES DE LUZ Y FUERZA 

FEDERACION ARGENTINA 
DE COOPERATIVAS DE 

ELECTRICIDAD Y OTROS 
SERVICIOS PUBLICOS 

SETIEMBRE 
2005 

33/06 ENERGIA 

SINDICATO DE EMPLEADOS 
DE LA INDUSTRIA DEL VI-
DRIO Y AFINES DE LA RE-

PUBLICA ARGENTINA 

CAMARA ARGENTINA DE 
FABRICANTES DE VIDRIO - 
CAMARA DEL VIDRIO PLA-

NO Y SUS MANUFACTURAS 
- CAMARA ARGENTINA DE 
INDUSTRIAS OPTICAS Y 

AFINES - CAMARA ARGEN-
TINA MINORISTA DEL VI-

DRIO PLANO 

NOVIEMBRE 
2005 

37/06 VIDRIO 

SOCIEDAD ARGENTINA DE 
LOCUTORES 

ASOCIACION DE RADIODI-
FUSORAS PRIVADAS AR-

GENTINAS 

DICIEMBRE 
2005 

38/06 RADIO 

SINDICATO DE OBREROS Y 
EMPLEADOS DE LA ENSE-

ÑANZA PRIVADA 

CONSEJO DE RECTORES 
DE UNIVERSIDADES PRI-

VADAS 

DICIEMBRE 
2005 46/06 EDUCACION 

SINDICATO DEL SEGURO 
DE LA R.A. 

ASOCIACION ARGENTINA 
DE COMPAÑIAS DE SEGU-
RO - UNION DE ASEGURA-

DORAS DE RIESGO DEL 
TRABAJO - ASEGURADO-

RES DEL INTERIOR - ASOC 
ASEGURADORES ARGEN-

TINOS 

NOVIEMBRE 
2005 

51/06 SEGUROS 
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Parte Sindical Parte Empresaria Fecha del 
acuerdo 

N° Conv. O 
Reg. 

Actividad 

SINDICATO DEL PERSONAL 
JERARQUICO Y PROFESIO-
NAL DEL PETROLEO Y GAS 
PRIVADO DE NEUQUEN Y 
RIO NEGRO - SINDICATO 

DEL PERSONAL JERARQUI-
CO Y PROFESIONAL DE 

PETROLEO Y GAS PRIVADO 
PATAGONIA AUSTRAL 

CAMARA DE EMPRESAS DE 
OPERACIONES PETROLE-

RAS ESPECIALES 

DICIEMBRE 
2005 

54/06 PETROLEO 

FEDERACION ARGENTINA 
DE TRABAJADORES DE 

AGUAS GASEOSAS Y AFI-
NES 

CAMARA ARGENTINA DE LA 
INDUSTRIA DE BEBIDAS SIN 

ALCOHOL 

NOVIEMBRE 
2005 63/06 AGUAS GASEOSAS 

FEDERACION DE ASOCIA-
CIONES DE TRABAJADORES 
DE LA SANIDAD ARGENTINA  

CONFEDERACION ARGEN-
TINA DE MUTUALIDADES 

DICIEMBRE 
2005 

69/06 SANIDAD 

SINDICATO DEL PERSONAL 
DE FRIGORIFICOS DE LA 
INDUSTRIA DE LA CARNE 

ASOCIACION DE FRIGORI-
FICOS E INDUSTRIALES DE 

LA CARNE 

SETIEMBRE 
2005 

83/06 CARNE 

UPCN - ATE ADMINISTRACION DE PAR-
QUES NACIONALES 

SEPTIEMBRE 
2005 

 ADMINISTRACION 
PUBLICA 

FEDERACION DE TRABAJA-
DORES DE LA SANIDAD  

CAMARA DE INSTITUCIO-
NES DE DIAGNOSTICO 
MEDICO - CAMARA DE 

ENTIDADES DE DIAGNOS-
TICO Y TRATAMIENTO 

MEDICO 

DICIEMBRE 
2005 

100/06 SALUD 

FEDERACION ARGENTINA 
DE TRABAJADORES DE LA 
INDUSTRIA DEL CUERO Y 

AFINES 

CAMARA INDUSTRIAL DE 
LA MANUFACTURA DEL 
CUERO Y AFINES DE LA 

R.A. 

JULIO 2005 132/06 CUERO 

FEDERACION ARGENTINA 
DE TRABAJADORES DE LA 
INDUSTRIA DEL CUERO Y 

AFINES 

CAMARA INDUSTRIAL DE 
LA MANUFACTURA DEL 
CUERO Y AFINES DE LA 

R.A. 

AGOSTO 2005 142/06 CUERO 

FEDERACION ARGENTINA 
DE TRABAJADORES DE LA 
INDUSTRIA DEL CUERO Y 

AFINES 

CAMARA INDUSTRIAL DE 
LA MANUFACTURA DEL 
CUERO Y AFINES DE LA 

R.A. 

AGOSTO 2005 140/06 CUERO 

FEDERACION ARGENTINA 
DE TRABAJADORES PASTE-

LEROS, CONFITEROS, 
HELADEROS, PIZZEROS Y 

ALFAJOREROS 

ASOCIACION DE FABRI-
CANTES ARTESANALES DE 

HELADOS Y AFINES 
OCTUBRE 2005 98/06 PASTELEROS 

SINDICATO DEL SEGURO 
DE LA R.A. 

ASOCIACION ARGENTINA 
DE COOPERATIVAS Y MU-

TUALIDADES DE SEGUROS 
AGOSTO 2005 122/06 SEGURO 

SINDICATO TRABAJADORES 
DE INDUSTRIAS DE LA ALI-

MENTACION  

CAMARA INDUSTRIAL PES-
QUERA Y AFINES NECO-

CHEA  
JULIO 2005 119/06 ALIMENTACION 

FEDERACION ARGENTINA 
SINDICAL DEL PETROLEO Y 

GAS PRIVADOS 

CAMARA DE EMPRESAS 
ARGENTINAS DE GAS LI-

CUADO  

DICIEMBRE 
2005 

112/06 PETROLERA 

UNION OBREROS Y EM-
PLEADOS TINTOREROS, 

SOMBREREROS Y LAVADE-
ROS 

ASOCIACION DE LAVADE-
ROS MECANICOS DE ROPA 

DICIEMBRE 
2005 95/06 TINTOREROS 
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UNION DE ENTIDADES DE-
PORTIVAS Y CIVILES 

FEDERACION DE EMPLEA-
DORES DE ENTIDADES 

DEPORTIVAS DE AFICIO-
NADOS Y ASOCIACIONES 

CIVILES 

NOVIEMBRE 
2005 

149/06 ENTIDADES DE-
PORTIVAS 

SINDICATO ARGENTINO DE 
TELEVISION 

ASOCIACION DE TELERA-
DIODIFUSORAS ARGENTI-

NAS 
ENERO 2006 116/06 TELEVISION 

SINDICATO ARGENTINO DE 
EMPLEADOS Y OBREROS 
DE LA ENSEÑANZA PRIVA-

DA 

CONSEJO SUPERIOR DE 
EDUCACION CATOLICA MARZO 2006 154/06 EDUCACION 

UNION TRABAJADORES DE 
ENTIDADES DEPORTIVAS Y 

CIVILES 

FEDERACION ARGENTINA 
DE CLUBES DE CAMPO 

SEPTIEMBRE 
2005 155/06 ENTIDADES DE-

PORTIVAS 

UNION DE TRABAJADORES 
DEL TURISMO, HOTELEROS 

Y GASTRONOMICOS 

FEDERACION ARGENTINA 
DE ALOJAMIENTO POR 

HORAS 

DICIEMBRE 
2005 

156/06 HOTELERA 

SINDICATO ARGENTINO DE 
TELEVISION 

ASOCIACION ARGENTINA 
DE TELEVISION POR CABLE 

ENERO 2006 161/06 TELEVISION 

UNION OBREROS Y EM-
PLEADOS TINTOREROS, 

SOMBREREROS Y LAVADE-
ROS 

CAMARA ARGENTINA DE 
TINTORERIAS LAVANDE-

RIAS Y AFINES 

NOVIEMBRE 
2005 164/06 TINTOREROS 

FEDERACION DE OBREROS 
MOSAISTAS Y AFINES 

CAMARA DE LA INDUSTRIA 
MOSAISTA 

 126/06 MOSAISTAS 

FEDERACION DE SINDICA-
TOS DE TRABAJADORES DE 

LA CARNE Y AFINES 

CONSORCIO DE EXPORTA-
DORES DE CARNES AR-
GENTINAS / CAMARA DE 

FRIGORIFICOS 

 128/06 CARNE 

FEDERACION NACIONAL DE 
DOCENTES UNIVERSITA-

RIOS 

CONSEJO INTERUNIVERSI-
TARIO NACIONAL 

 129/06 EDUCACION 

SINDICATO DE OBREROS Y 
EMPLEADOS DE LA INDUS-

TRIA DEL CHACINADO, 
TRIPERIA Y SUS DERIVA-

DOS 

CAMARA ARGENTINA DE LA 
INDUSTRIA DEL CHACINA-

DO Y AFINES 
 165/06 CHACINADO 
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FEDERACION OBRERA DE 
EMPLEADOS TELEFONICOS 
DE LA R.A. SINDICATO BS AS 

- SINDICATO DE TRABAJA-
DORES DE TELECOMUNICA-

CIONES ROSRIO - SINDICATO 
LUJAN OBREROS Y EMPLEA-

DOS DE TELECOMUNICA-
CIONES - SINDICATO TELE-
FONICOS DEL CHACO - SIN-
DICATO SANTA FE Y TUCU-

MAN 

TELEFONICA y TELECOM DICIEMBRE 
2005 

01/06 TELEFONICA 

ASOCIACION OBRERA TEXTIL 
DE LA R.A. TIPOITI S.A. OCTUBRE 2005 09/06 TEXTIL 

ASOCIACION ARGENTINA DE 
LA MARINA MERCANTE TERMINAL 4 S.A. DICIEMBRE 

2005 11/06 MARINA 

FEDERACION DE OBREROS, 
ESPECIALISTAS Y EMPLEA-
DOS DE LOS SERVICIOS E 

INDUSTRIA DE LAS TELECO-
MUNICACIONES DE R.A. 

TELEFONICA  AGOSTO 2005 12/06 TELEFONICA 

ATE YACIMIENTOS CARBONI-
FEROS RIO TURBIO OCTUBRE 2005 13/06 MINERA 

ASOCIACION GREMIAL DEL 
PERSONAL DE LOS HIPO-

DROMOS DE BUENOS AIRES, 
SAN ISIDRO Y AGENCIAS 
HIPICAS PROVINCIALES Y 

NACIONALES 

HIPODROMO ARGENTINO 
DE PALERMO S.A. 

OCTUBRE 2005 14/06 HIPODROMO 

ASOCIACION DEL PERSONAL 
AERONAUTICO 

AEROLINEAS ARGENTI-
NAS - AUSTRAL - CIELOS 
DEL SUR - AEROHAND-

LING 

AGOSTO 2005 15/06 AEREA 

FEDERACION ARGENTINA DE 
TRABAJADORES DE LUZ Y 

FUERZA 

DISTRIBUIDORA DE 
ENERGIA SUR S.A. - DIS-

TRIBUIDORA DE ENERGIA 
NORTE S.A. 

OCTUBRE 2005 17/06 ENERGIA 

UNION FERROVIARIA FERROVIAS S.A. NOVIEMBRE 
2005 

23/06 FERROVIARIA 

FEDERACION ARGENTINA DE 
TRABAJADORES DE LUZ Y 
FUERZA - SINDICATO RE-
GIONAL DE LUZ Y FUERZA 

VILLA MARIA - SINDICATO DE 
LUZ Y FUERZA RAFAELA, 

CAÑADA DE GOMEZ, SANTA 
FE, MERCEDES Y ROSARIO 

EMPRESA PROVINCIAL DE 
LA ENERGIA DE SANTA FE 

DICIEMBRE 
2005 

24/06 ENERGIA 
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FEDERACION DE TRABAJA-
DORES DE LA INDUSTRIA 
DEL GAS NATURAL DE LA 
REPUBLICA ARGENTINA  

TRANSPORTADORA DE 
GAS DEL NORTE S.A. 

DICIEMBRE 
2005 

25/06 GAS 

ASOCIACION DE SEÑALEROS 
FEROVIARIOS ARGENTINOS 

TRANSPORTES METRO-
POLITANOS GENERAL 

ROCA S.A. - TRANSPOR-
TES METROPOLITANOS 
BELGRANOS SUR S.A. 

OCTUBRE 2005 28/06 FERROVIARIA 

LA FRATERNIDAD METROVIAS S.A. DICIEMBRE 
2005 29/06 FERROVIARIA 

ASOCIACION SEÑALEROS 
FERROVIARIOS ARGENTINOS METROVIAS S.A. AGOSTO 2005 30/06 FERROVIARIA 

UNION DE TRABAJADORES 
DE ENTIDADES DEPORTIVAS 

Y CIVILES 

COLEGIO PUBLICO DE 
ABOGADOS DE CAPITAL 

DICIEMBRE 
2005 

31/06 ENTIDADES CIVI-
LES 

UNION TRANVIARIOS AUTO-
MOTOR 

EMPRESA TRANSPORTE 
LOPE DE VEGA S.A. 

NOVIEMBRE 
2005 

32/06 TRANSPORTE DE 
PASAJEROS 

FEDERACION DE OBREROS, 
ESPECIALISTAS Y EMPLEA-
DOS DE LOS SERVICIOS E 

INDUSTRIA DE LAS TELECO-
MUNICACIONES DE R.A. 

TELECOM DICIEMBRE 
2004 

34/06 TELEFONICA 

ASOCIACION DEL PERSONAL 
DE SUPERVISION DE LA 

EMPRESA SUBTERRANEOS 
DE BUENOS AIRES  

METROVIAS S.A. DICIEMBRE 
2005 

35/06 FERROVIARIA 

SINDICATO REGIONAL DE 
LUZ Y FUERZA DE LA PATA-
GONIA (PUERTO MADRYN) 

COOPERATIVA LIMITADA 
DE PROVISION DE SERVI-
CIOS PUBLICOS Y VIVIEN-
DA DE PUERTO MADRYN 

DICIEMBRE 
2003 36/06 ENERGIA 

SINDICATO DE CONDUCTO-
RES NAVALES DE LA R.A. ALPESCA S.A. ABRIL 2005 39/06 MARINA 

UNION TRANVIARIOS AUTO-
MOTOR 

DOTA S.A. - DUVI S.A. AGOSTO 2005 40/06 TRANSPORTE DE 
PASAJEROS 

FEDERACION DE OBREROS Y 
EMPLEADOS TELEFONICOS 

DE LA R.A. 
TELEFONICA  AGOSTO 2005 41/06 TELEFONICA 

FEDERACION ARGENTINA 
SINDICAL DEL PETROLEO Y 
GAS PRIVADO - SINDICATO 
DEL PERSONAL DE EMPRE-

SAS PARTICULARES DE 
PETROLEO, GAS DE PETRO-
LEO, DERIVADOS DE AMBOS 
Y SUBSIDIARIOS DE LA PROV 

DE BUENOS AIRES 

VITCO S.A. NOVIEMBRE 
2005 

42/06 PETROLEO 

FEDERACION DE OBREROS Y 
EMPLEADOS TELEFONICOS 
DE LA R.A.- BUENOS AIRES - 

TELEFONICA  OCTUBRE 2005 43/06 TELEFONICA 
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FEDERACION DE OBREROS, 
ESPECIALISTAS Y EMPLEA-
DOS DE LOS SERVICIOS E 

INDUSTRIA DE LAS TELECO-
MUNICACIONES DE R.A. 

TELEFONICA Y TELECOM DICIEMBRE 
2005 

44/06 TELEFONICA 

SINDICATO UNICO DE LA 
PUBLICIDAD 

A.C. NIELSEN ARGENTINA 
S.A. 

SETIEMBRE 
2005 

45/06 PUBLICIDAD 

UNION FERROVIARIA FEROEXPRESO PAMPEA-
NO S.A. 

DICIEMBRE 
2005 47/06 FERROVIARIA 

SINDICATO DE TRABJADO-
RES DE JUEGOS DE AZAR, 
ENTRETENIMIENTO, ESPE-

PARCIMIENTO, RECREACION 
Y AFINES DE LA R.A. 

CASINO CLUB S.A. OCTUBRE 2005 48/06 JUEGO 

FEDERACION DE OBREROS Y 
EMPLEADOS DE CORREOS Y 

TELECOMUNICACIONES - 
FED DE OBREROS Y EM-
PLEADOS DEL CORREO 

OFICIAL  PRIVADOS - ASOC 
ARG DE TRABAJDORES DE 

LAS TELECOMUNICACIONES 

CORREO OFICIAL DE LA 
R.A. 

DICIEMBRE 
2005 

49/06 CORREO 

SINDICATO DE TRABAJADO-
RES DE LAS TELECOMUNI-

CACIONES DE ROSARIO 
TELECOM  Y TELEFONICA ENERO 2006 50/06 TELEFONICA 

ASOCIACION OBRERA TEXTIL 
DE LA R.A. 

PASTORA NEUQUEN S.A. JUNIO 2005 52/06 TEXTIL 

UNION DEL PERSONAL CIVIL 
DE LAS FUERZAS ARMADAS 

DE LA R.A. 

LOCKHEED MARTIN AIR-
CRAFT ARG S.A. 

NOVIEMBRE 
2005 

55/06 AEREA 

ASOCIACION DEL PERSONAL 
TECNICO AERONAUTICO 

LOCKHEED MARTIN AIR-
CRAFT ARG S.A. 

NOVIEMBRE 
2005 56/06 AEREA 

ASOCIACION DEL PERSONAL 
AERONAUTICO 

LOCKHEED MARTIN AIR-
CRAFT ARG S.A. 

NOVIEMBRE 
2005 57/06 AEREA 

    ASOCIACION BANCARIA BANCO CENTRAL ENERO 2006 58/06 BANCARIA 

UNION FERROVIARIA - LA 
FRATERNIDAD 

BELGRANO CARGAS S.A. DICIEMBRE 
2005 

59/06 FERROVIARIA 

UNION DEL PERSONAL JE-
RARQUICO DE EMPRESAS 

DE TELECOMUNICACIONES 
TELECOM - TELEFONICA DICIEMBRE 

2004 
60/06 TELEFONICA 

UNION FERROVIARIA SIRESA S.A. DICIEMBRE 
2005 61/06 FERROVIARIA 

FEDERACION ARGENTINA DE 
TRABAJADORES DE GAS 

NATURAL Y AFINES 

TRANSPORTADORA DE 
GAS DEL NORTE S.A. 

DICIEMBRE 
2005 62/06 GAS 

SINDICATO DE EMPLEADOS 
TEXTILES DE LA INDUSTRIA 

Y AFINES 

SANTISTA TEXTIL DE 
ARGENTINA  

JULIO 2005 65/06 TEXTIL 
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UNION DEL PERSONAL JE-
RARQUICO DE EMPRESAS 

DE TELECOMUNICACIONES 

TELEFONICA DE ARGEN-
TINA S.A. - TELECOM S.A. 

ENERO 2006 67/06 TELEFONICA 

ASOCIACION BANCARIA NUEVO BANCO INDUS-
TRIAL DE AZUL S.A. 

DICIEMBRE 
2005 

68/06 BANCARIA 

ASOCIACION DEL PERSONAL 
DE DIRECCION DE LOS 

FF.AA. 

NUEVO TREN DE LA COS-
TA S.A. 

DICIEMBRE 
2005 

70/06 FERROVIARIA 

SINDICATO DEL SEGURO DE 
LA R.A. 

MAXIMA S.A. AFJP - HSBC 
SEGUROS 

DICIEMBRE 
2005 

71/06 SEGURO 

UNION FERROVIARIA METROVIAS S.A. ENERO 2006 72/06 FERROVIARIA 

UNION FERROVIARIA - LA 
FRATERNIDAD BELGRANO CARGAS S.A. ENERO 2006 73/06 FERROVIARIA 

FEDERACION DE ORGANIZA-
CIONES DEL PERSONAL DE 
SUPERVISION Y TECNICOS 

TELEFONICOS ARGENTINOS 

TELECOM - TELEFONICA ENERO 2006 74/06 TELEFONICA 

SINDICATO DE LA INDUSTRIA 
DEL PAPEL, CARTON Y QUI-

MICOS 

COMPAÑÍA PAPELERA 
SARANDI S.A. ENERO 2006 75/06 PAPEL 

ASOCIACION BANCARIA NUEVO BANCO BISEL S.A. ENERO 2006 76/06 BANCARIA 

ASOCIACION BANCARIA HSBC Y MAXIMA S.A. OCTUBRE 2005 77/06 BANCARIA 

LA FRATERNIDAD TRENES DE BUENOS 
AIRES S.A. 

ENERO 2006 80/06 FERROVIARIA 

LA FRATERNIDAD TRENES DE BUENOS 
AIRES S.A. 

NOVIEMBRE 
2005 81/06 FERROVIARIA 

LA FRATERNIDAD FERROVIAS S.A. ENERO 2006 82/06 FERROVIARIA 

SINDICATO DE MECANICOS Y 
AFINES DEL TRANSPORTE 
AUTOMOTOR DE LA R.A. 

TOYOTA ARGENTINA S.A. OCTUBRE 2005 64/06 MECANICOS 

SINDICATO DE TRABAJADO-
RES DE LA INDUSTRIA DE LA 

ALIMENTACION - BUENOS 
AIRES 

CORPORACION GENERAL 
DE ALIMENTOS S.A. 

DICIEMBRE 
2005 

84/06 ALIMENTACION 

FEDERACION ARGENTINA DE 
TRABJADORES DE LUZ Y 

FUERZA 

TRANSBA S.A.- TRANSEN-
ER S.A. 

NOVIEMBRE 
2005 

86/06 ENERGIA 

SINDICATO GUINCHEROS Y 
MAQUINISTAS DE GRUAS 

MOVILES 

BUENOS AIRES CONTAI-
NER TERMINAL SERVICES 

S.A. 

SEPTIEMBRE 
2005 

87/06 GUINCHEROS 

FEDERACION DEL PERSO-
NAL JERARQUICO Y PROFE-
SIONAL DE LA SECRETARIA 
DE ESTADO DE COMUNICA-

CIONES Y DE ENCOTESA 

CORREO OFICIAL DE LA 
R.A. 

ENERO 2006 89/06 CORREO 
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SINDICATO OBRERO DE LA 
INDUSTRIA DEL VIDRIO Y 

AFINES  
LUMILAGRO S.A. MAYO 2005 90/06 VIDRIO 

LA FRATERNIDAD 
UNIDAD EJECUTORA DEL 

PROGRAMA FERROVIARIO 
PROVINCIAL (PCIA BS AS) 

OCTUBRE 2005 91/06 FERROVIARIA 

FEDERACION DE ASOCIA-
CIONES DE TRABAJADORES 
DE LA SANIDAD ARGENTINA  

DISPROFARMA S.A. NOVIEMBRE 
2005 

92/06 SANIDAD 

UNION TRANVIARIOS AUTO-
MOTOR 

METROVIAS S.A. DICIEMBRE 
2005 

93/06 FERROVIARIA 

UNION DE EMPLEADOS DE 
LA CONSTRUCCION Y AFI-

NES DE LA R.A. 

AEC S.A. - COVIARES S.A. 
- AUTOPISTAS DEL SOL - 
GRUPO CONCESIONARIO 

DEL OESTE 

DICIEMBRE 
2005 94/06 CONSTRUCCION 

UNION OBREROS Y EM-
PLEADOS PLASTICOS 

SCHNEIDER ELECTRIC 
ARGENTINA S.A. 

DICIEMBRE 
2005 138/06 PLASTICA 

ASOCIACION GREMIAL DEL 
PERSONAL DE LOS HIPO-

DROMOS DE BUENOS AIRES, 
SAN ISIDRO Y AGENCIAS 
HIPICAS PROVINCIALES Y 

NACIONALES 

HIPODROMO ARGENTINO 
DE PALERMO S.A. 

FEBRERO 2006 137/06 HIPODROMO 

UNION FERROVIARIA - LA 
FRATERNIDAD BELGRANO CARGAS S.A. FEBRERO 2006 136/06 FERROVIARIA 

SINDICATO DE MECANICOS Y 
AFINES DEL TRANSPORTE 
AUTOMOTOR DE LA R.A. 

APPLUS ARGENTINA S.A. - 
VTV NORTE S.A. JUNIO 2005 134/06 MECANICOS 

FEDERACION DE SINDICA-
TOS UNIDOS PETROLEROS E 

HIDROCARBURIFEROS 

NAVIERA SUR PETROLE-
RA S.A. 

ABRIL 2005 133/06 PETROLERA 

SINDICATO DE LA INDUSTRIA 
CINEMATOGRAFICA ARGEN-

TINA 

INDUSTRIAS AUDIOVI-
SUALES ARGENTINAS S.A. AGOSTO 2005 131/06 CINE 

FEDERACION ARGENTINA 
TRABAJADORES PASTELE-
ROS, CONFITEROS, HELA-
DEROS, PIZZEROS Y ALFA-

JOREROS 

NEW VIKING INVESTMENT 
CORPORATION SUC AR-

GENTINA 
MAYO 2005 130/06 PASTELERA 

UNION TRANVIARIOS AUTO-
MOTOR METROVIAS S.A. MARZO 2006 145/06 FERROVIARIA 

FEDERACION DE TRABAJA-
DORES DE LA INDUSTRIA 

DEL GAS  
GASNOR S.A. ENERO 2005 143/06 GAS 

SINDICATO GUINCHEROS Y 
MAQUINISTAS DE GRUAS 

MOVILES 

TERMINALES RIO DE LA 
PLATA 

JUNIO 2005 139/06 GUINCHEROS 

FEDERACION NACIONAL DE 
TRABAJADORES CAMIONE-

ROS 

MOLINOS RIO DE LA PLA-
TA S.A. FEBRERO 2006 85/06 TRANSPORTE DE 

CARGAS 
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SINDICATO DE EMPLEADOS 
TEXTILES DE LA INDUSTRIA 

Y AFINES 

GUILFORD ARGENTINA 
S.A. 

DICIEMBRE 
2005 

106/06 TEXTIL 

UNION OBRERA DE LA 
CONSTRUCCION 

CONTRATISTAS DE EDE-
NOR 

DICIEMBRE 
2005 

105/06 CONSTRUCCION 

FEDERACION ARGENTINA DE 
TRABAJADORES DE AGUAS 

GASEOSAS Y AFINES 

COCA COLA POLAR AR-
GENTINA S.A. 

OCTUBRE 2005 104/06 AGUAS GASEO-
SAS 

FEDERACION DE ORGANIZA-
CIONES DEL PERSONAL DE 
SUPERVISION Y TECNICOS 

TELEFONICOS ARGENTINOS 

TELEFONICA DE ARGEN-
TINA S.A.   

MAYO 2005 103/06 TELEFONICA 

ASOCIACION BANCARIA 
INSTITUTO MOVILIZADOR 
DE FONDOS COOPERATI-

VOS 
ENERO 2006 102/06 BANCARIA 

ASOCIACION BANCARIA BANCO DEL CHUBUT S.A. OCTUBRE 2005 101/06 BANCARIA 

UNION DEL PERSONAL JE-
RARQUICO DE EMPRESAS 

DE TELECOMUNICACIONES 

TELEFONICA DE ARGEN-
TINA S.A. MAYO 2005 99/06 TELEFONICA 

UNION DE OBREROS Y EM-
PLEADOS PLASTICOS 

PLASTAR BUENOS AIRES 
S.A. 

ENERO 2005 97/06 PLASTICA 

FEDERACION DE SINDICA-
TOS UNIDOS PETROLEROS E 

HIDROCARBURIFEROS 

OPERADORA DE ESTA-
CIONES DE SERVICIOS 

S.A. 
OCTUBRE 2005 121/06 PETROLERA 

UNION TRANVIARIOS AUTO-
MOTOR 

CARLOS DANIEL BRIZZI Y 
JUAN MANUEL BRUNO 

S.H. 
MAYO 2005 117/06 TRANSPORTE DE 

PASAJEROS 

SINDICATO DE MECANICOS Y 
AFINES DEL TRANSPORTE 
AUTOMOTOR DE LA R.A. 

SCANIA ARGENTINA S.A. OCTUBRE 2005 114/06 MECANICOS  

SINDICATO DE CHOFERES 
DE CAMIONES 

EMPRESAS DE RECO-
LECCION DE RESIDUOS  

FEBRERO 2006 111/06 TRANSPORTE DE 
CARGAS 

UNION FERROVIARIA TRENES DE BUENOS 
AIRES S.A. 

FEBRERO 2006 110/06 FERROVIARIA 

FEDERACION ARGENTINA DE 
TRABAJADORES DE LUZ Y 

FUERZA 

EMPRESA DISTRIBUIDORA 
DE ENERGIA ATLANTICA ENERO 2006 108/06 ENERGIA 

FEDERACION DE TRABAJA-
DORES DE LA INDUSTRIA DE 

LA ALIMENTACION 

EMPRENDIMIENTOS BRA-
GADO SRL 

NOVIEMBRE 
2005 

107/06 ALIMENTACION 

ASOCIACION GREMIAL DE 
OBREROS Y EMPLEADOS 

DEL CEAMSE 
CEAMSE ENERO 2005 166/06 CEAMSE 

SINDICATO UNICO DE TRA-
BAJADORES DEL ESPECTA-

CULO PUBLICO Y AFINES 

STADIUM LUNA PARK 
LECTOURE Y LECTOURE 

SRL 
ABRIL 2005 168/06 ESPECTACULO 

PUBLICO 
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SINDICATO DE OBREROS 
CURTIDORES - SINDICATO 

DE EMPLEADOS CAPATACES 
Y ENCARGADOS 

CUEROFLEX S.A. JUNIO 2005 171/06 CUERO 

FEDERACION ARGENTINA 
TRABAJADORES PASTELE-
ROS, CONFITEROS, HELA-
DEROS, PIZZEROS Y ALFA-

JOREROS 

FEDERACION INDUSTRIA-
LES PANADEROS DE 

ENTRE RIOS 
AGOSTO 2005 146/06 PASTELEROS 

ASOCIACION BANCARIA BANEX - GRUPO FINAN-
CIERO SUPERVIELLE 

MARZO 2006 147/06 BANCARIA 

UNION FERROVIARIA FERROSUR ROCA S.A. NOVIEMBRE 
2005 

148/06 FERROVIARIA 

FEDERACION ARGENTINA DE 
TRABAJADORES DE LUZ Y 

FUERZA 

CENTRAL PIEDRABUENA 
S.A. 

ENERO 2004 151/06 ENERGIA 

ASOCIACION BANCARIA BANCO DE LA PROVINCIA 
DE BUENOS AIRES 

MARZO 2006 157/06 BANCARIA 

SINDICATO ARGENTINO DE 
TELEVISION 

ARTEAR FEBRERO 2006 160/06 TELEVISION 

LA FRATERNIDAD NUEVO TREN DE LA COS-
TA S.A. 

JULIO 2005 162/06 FERROVIARIA 

ASOCIACION BANCARIA BANCO CENTRAL MARZO 2006 163/06 BANCARIA 

SINDICATO DE OBREROS Y 
EMPLEADOS ACEITEROS DE 

ROSARIO 
MARTINEZ S.A.   124/06 ACEITEROS 

ASOCIACION DE TRABAJA-
DORES DEL GAS NATURAL 

TRANSPORTADORA DE 
GAS DEL NORTE S.A. 

  125/06 GAS 

SINDICATO DE TRABAJADO-
RES PASTELEROS, CONFI-

TEROS, PIZZEROS, HELADE-
ROS Y ALFAJOREROS 

FREDDO S.A.   158/06 PASTELEROS 

ASOCIACION DE SUPERVI-
SORES DE LA INDUSTRIA 

METALMECANICA 
ACERBAG S.A.   167/06 METALURGICA 
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ANEXO VIII – ANEXO SALARIAL (GENERAL). 
 

PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA 
ADICIONAL 

REMUNERA-
TORIO 

SUMA NO 
REMUNERA-

TIVA 

 
SA-
LA-
RIO 
MÍ-

NIMO  

 SALA-
RIO 

MÁXI-
MO  

% 
INCRE-
MENTO 

FEDERACION OBRERA DE 
EMPLEADOS TELEFONI-

COS DE LA R.A. SINDICATO 
BS AS - SINDICATO DE 

TRABAJADORES DE TELE-
COMUNICACIONES ROS-
RIO - SINDICATO LUJAN 

OBREROS Y EMPLEADOS 
DE TELECOMUNICACIO-

NES - SINDICATO TELEFO-
NICOS DEL CHACO - SIN-
DICATO SANTA FE Y TU-

CUMAN 

TELEFONICA y TELECOM   $125 / $ 228 
mensuales 

 $             
978  

 $        
1.860  

20 % 
promedio 

UNION ARGENTINA DE 
TRABAJADORES RURALES 

Y ESTIBADORES DE LA 
R.A. 

FEDERACION DE PRO-
DUCTORES DE FRUTA 
DE RIO NEGRO Y NEU-
QUEN - CAMARA AR-

GENTINA DE FRUTICUL-
TORES INTEGRADOS 

$ 97,75 por 
mes 

$ 177,50 
mensuales 

 s/d   s/d  24% 

FEDERACION ARGENTINA 
SINDICAL DEL PETROLEO 

Y GAS PRIVADO  

CAMARA DE EXPLORA-
CION Y PRODUCCION DE 

HIDROCARBUROS - 
CAMARA DE EMPRESAS 
DE OPERACIONES PE-

TROLERAS ESPECIALES 

  $ 260 men-
suales       

SINDICATO CERAMISTAS, 
SANITARIOS, PORCELANA 

DE MESA 

CAMARA DE FABRICAN-
TES DE ARTEFACTOS 
SANITARIOS DE CERA-

MICA 

     $             
638  

 $           
968  

  

FEDERACION DE ASOCIA-
CIONES DE TRABAJADO-
RES DE LA SANIDAD AR-

GENTINA  

ASOC DE CLINICAS, 
SANATORIOS Y HOSPI-

TALES PRIVADOS DE LA 
PROV DE CORDOBA, 
NEUQUEN Y BUENOS 

AIRES ZONA II - CAMARA 
ARG GERIATRICOS 

     $             
850  

 $        
1.150  

  

UNION DE TRABAJADORES 
DEL TURISMO, HOTELE-

ROS Y GASTRONOMICOS 

ASOCIACION DE HOTE-
LES DE TURISMO 

     850    
901  

 1509   
1589  

  

FEDERACION DE TRABA-
JADORES DE LA IN-

DUSTRIA DEL CUERO Y 
AFINES 

CAMARA INDUSTRIAL DE 
LA MANUFACTURA DEL 
CUERO Y AFINES DE LA 

R.A. 

     $             
680  

 $        
1.150  

  

SINDICATO DE EMPLEA-
DOS TEXTILES DE LA IN-
DUSTRIA Y AFINES R.A. 

FEDERACION ARGENTI-
NA DE INDUSTRIAS 

TEXTILES 
$ 60 por mes         

ASOCIACION OBRERA 
TEXTIL DE LA R.A. 

TIPOITI S.A. $ 132 por mes         

FEDERACION DE TRABA-
JADORES DE LA IN-

DUSTRIA DEL CUERO Y 
AFINES 

CAMARA INDUSTRIAL DE 
LA MANUFACTURA DEL 
CUERO Y AFINES DE LA 

R.A. 

     $             
680  

 $        
1.646  
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PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA 
ADICIONAL 

REMUNERA-
TORIO 

SUMA NO 
REMUNERA-

TIVA 

 
SA-
LA-
RIO 
MÍ-

NIMO  

 SALA-
RIO 

MÁXI-
MO  

% 
INCRE-
MENTO 

ASOCIACION GREMIAL DEL 
PERSONAL DE LOS HIPO-

DROMOS DE BUENOS 
AIRES, SAN ISIDRO Y 

AGENCIAS HIPICAS PRO-
VINCIALES Y NACIONALES 

HIPODROMO ARGENTI-
NO DE PALERMO S.A. 

     $             
610  

 $           
917  

25 % 
Prom. 

ASOCIACION DEL PERSO-
NAL AERONAUTICO 

AEROLINEAS ARGENTI-
NAS - AUSTRAL - CIELOS 
DEL SUR - AEROHAND-

LING 

     $             
534  

 $           
944  

  

SINDICATO DE EMPLEA-
DOS TEXTILES DE LA IN-
DUSTRIA Y AFINES DE LA 

R. A. 

FEDERACION ARGENTI-
NA DE INDUSTRIAS 

TEXTILES 
     $             

607  
 $        

1.091  
  

UNION DE TRABAJADORES 
DEL TURISMO, HOTELE-

ROS Y GASTRONOMICOS 

CAMARA ARGENTINA DE 
CONCESIONARIOS DE 
SERVICIOS DE COME-

DORES Y REFRIGERIOS 

     850    
900  

 
1263,54    
1337,87  

  

SINDICATO DE OBREROS Y 
EMPLEADOS DE CASAS 
CONSIGNATARIAS DEL 

MERCADO NACIONAL DE 
HACIENDA DE LINIERS 

CENTRO DE CONSIGNA-
TARIOS DE PRODUCTO-

RES DEL PAIS S.A. 
     $          

1.074  
 $        

1.237  15% 

FEDERACION DE TRABA-
JADORES DE LA IN-

DUSTRIA DEL GAS NA-
TURAL DE LA REPUBLICA 

ARGENTINA  

TRANSPORTADORA DE 
GAS DEL NORTE S.A. 

     $          
1.237  

 $        
3.670  

  

UNION GREMIAL ARGEN-
TINA DE TRABAJADORES 

SANITARIOS 

CAMARA ARGNTINA DE 
LAS INSTALACIONES 
PARA FLUIDOS - CEN-

TRO DE CONSTRUCTO-
RES Y ANEXOS 

     $             
697  

 $        
1.155  

  

SINDICATO DE EMPLEA-
DOS DE LA INDUSTRIA DEL 

VIDRIO Y AFINES DE LA 
REPUBLICA ARGENTINA 

CAMARA ARGENTINA DE 
FABRICANTES DE VI-
DRIO - CAMARA DEL 
VIDRIO PLANO Y SUS 

MANUFACTURAS - CA-
MARA ARGENTINA DE 

INDUSTRIAS OPTICAS Y 
AFINES - CAMARA AR-
GENTINA MINORISTA 
DEL VIDRIO PLANO 

     $             
692  

 $           
870  

  

ASOCIACION DE SEÑALE-
ROS FEROVIARIOS AR-

GENTINOS 

TRANSPORTES METRO-
POLITANOS GENERAL 

ROCA S.A. - TRANSPOR-
TES METROPOLITANOS 
BELGRANOS SUR S.A. 

  $ 200 men-
suales 

      

LA FRATERNIDAD METROVIAS S.A.   3 cuotas de $ 
500 

      

UNION DE TRABAJADORES 
DE ENTIDADES DEPORTI-

VAS Y CIVILES 

COLEGIO PUBLICO DE 
ABOGADOS DE CAPITAL      s/d   s/d  20% 

ASOCIACION DEL PERSO-
NAL DE SUPERVISION DE 
LA EMPRESA SUBTERRA-
NEOS DE BUENOS AIRES  

METROVIAS S.A.   3 cuotas de $ 
700 
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PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA 
ADICIONAL 

REMUNERA-
TORIO 

SUMA NO 
REMUNERA-

TIVA 

 
SA-
LA-
RIO 
MÍ-

NIMO  

 SALA-
RIO 

MÁXI-
MO  

% 
INCRE-
MENTO 

SINDICATO REGIONAL DE 
LUZ Y FUERZA DE LA PA-
TAGONIA (PUERTO MA-

DRYN) 

COOPERATIVA LIMITADA 
DE PROVISION DE SER-

VICIOS PUBLICOS Y 
VIVIENDA DE PUERTO 

MADRYN 

     $             
914  

 $        
1.484  

  

SINDICATO DE EMPLEA-
DOS DE LA INDUSTRIA DEL 

VIDRIO Y AFINES DE LA 
REPUBLICA ARGENTINA 

CAMARA ARGENTINA DE 
FABRICANTES DE VI-
DRIO - CAMARA DEL 
VIDRIO PLANO Y SUS 

MANUFACTURAS - CA-
MARA ARGENTINA DE 

INDUSTRIAS OPTICAS Y 
AFINES - CAMARA AR-
GENTINA MINORISTA 
DEL VIDRIO PLANO 

     $             
859  

 $        
1.068  15% 

SOCIEDAD ARGENTINA DE 
LOCUTORES 

ASOCIACION DE RADIO-
DIFUSORAS PRIVADAS 

ARGENTINAS 
     $    

750  
 $ 1.400    

SINDICATO DE CONDUC-
TORES NAVALES DE LA 

R.A. 
ALPESCA S.A.      $  

5.216   $ 8.200    

FEDERACION DE OBRE-
ROS, ESPECIALISTAS Y 

EMPLEADOS DE LOS SER-
VICIOS E INDUSTRIA DE 

LAS TELECOMUNICACIO-
NES DE R.A. 

TELEFONICA Y TELE-
COM      $  

1.174   $ 2.229    

SINDICATO UNICO DE LA 
PUBLICIDAD 

A.C. NIELSEN ARGENTI-
NA S.A.      $    

942   $ 1.563  14% 

SINDICATO DE OBREROS Y 
EMPLEADOS DE LA ENSE-

ÑANZA PRIVADA 

CONSEJO DE RECTO-
RES DE UNIVERSIDADES 

PRIVADAS 
     $  

1.078   $ 2.090    

SINDICATO DE TRABJA-
DORES DE JUEGOS DE 

AZAR, ENTRETENIMIENTO, 
ESPEPARCIMIENTO, 

RECREACION Y AFINES DE 
LA R.A. 

CASINO CLUB S.A.      $    
729  

 $ 2.247  15% Y 
40% 

FEDERACION DE OBRE-
ROS Y EMPLEADOS DE 

CORREOS Y TELECOMU-
NICACIONES - FED DE 

OBREROS Y EMPLEADOS 
DEL CORREO OFICIAL  

PRIVADOS - ASOC ARG DE 
TRABAJDORES DE LAS 
TELECOMUNICACIONES 

CORREO OFICIAL DE LA 
R.A. 

  

1)1/8 parte de 
2 sueldos 
brutos 2) $ 
143 - $ 180 

      

SINDICATO DE TRABAJA-
DORES DE LAS TELECO-

MUNICACIONES DE ROSA-
RIO 

TELECOM  Y TELEFONI-
CA 

     $  
1.102  

 $ 2.140    

SINDICATO DEL SEGURO 
DE LA R.A. 

ASOCIACION ARGENTI-
NA DE COMPAÑIAS DE 
SEGURO - UNION DE 
ASEGURADORAS DE 

RIESGO DEL TRABAJO - 
ASEGURADORES DEL 
INTERIOR - ASOC ASE-
GURADORES ARGENTI-

NOS 

     $    
800  

 $ 2.440    
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PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA 
ADICIONAL 

REMUNERA-
TORIO 

SUMA NO 
REMUNERA-

TIVA 

 
SA-
LA-
RIO 
MÍ-

NIMO  

 SALA-
RIO 

MÁXI-
MO  

% 
INCRE-
MENTO 

ASOCIACION OBRERA 
TEXTIL DE LA R.A. 

PASTORA NEUQUEN S.A.      $    
646  

 $   730    

UNION DEL PERSONAL 
CIVIL DE LAS FUERZAS 
ARMADAS DE LA R.A. 

LOCKHEED MARTIN 
AIRCRAFT ARG S.A. 

     s/d   s/d  20% 

ASOCIACION DEL PERSO-
NAL TECNICO AERONAU-

TICO 

LOCKHEED MARTIN 
AIRCRAFT ARG S.A. 

     s/d   s/d  20% 

ASOCIACION DEL PERSO-
NAL AERONAUTICO 

LOCKHEED MARTIN 
AIRCRAFT ARG S.A. 

     s/d   s/d  20% 

UNION DEL PERSONAL 
JERARQUICO DE EMPRE-
SAS DE TELECOMUNICA-

CIONES 

TELECOM - TELEFONICA      $  
2.174  

 $ 2.774    

UNION FERROVIARIA SIRESA S.A.      $             
896  

 $        
1.636  35% 

FEDERACION ARGENTINA 
DE TRABAJADORES DE 

AGUAS GASEOSAS Y AFI-
NES 

CAMARA ARGENTINA DE 
LA INDUSTRIA DE BEBI-

DAS SIN ALCOHOL 
  

2 cuotas de $ 
250 y 2 cuotas 

de $ 300 
      

UNION DEL PERSONAL 
JERARQUICO DE EMPRE-
SAS DE TELECOMUNICA-

CIONES 

TELEFONICA DE AR-
GENTINA S.A. - 
TELECOM S.A. 

$ 400 por 2 
meses         

FEDERACION DE ASOCIA-
CIONES DE TRABAJADO-
RES DE LA SANIDAD AR-

GENTINA  

CONFEDERACION AR-
GENTINA DE MUTUALI-

DADES 
     $             

925  
 $        

1.150  
  

ASOCIACION DEL PERSO-
NAL DE DIRECCION DE 

LOS FF.AA. 

NUEVO TREN DE LA 
COSTA S.A. 

  
12 % sobre 

sumas remu-
nerativas 

 s/d   s/d  12% 

SINDICATO DEL SEGURO 
DE LA R.A. 

MAXIMA S.A. AFJP - 
HSBC SEGUROS      $             

670  
 $        

1.250    

UNION FERROVIARIA - LA 
FRATERNIDAD 

BELGRANO CARGAS 
S.A. 

  
2 cuotas de $ 
500 y 2 cuotas 

de $ 300 
      

FEDERACION DE ORGANI-
ZACIONES DEL PERSONAL 
DE SUPERVISION Y TEC-

NICOS TELEFONICOS 
ARGENTINOS 

TELECOM - TELEFONICA $ 400 por 2 
meses 

        

SINDICATO DE LA INDUS-
TRIA DEL PAPEL, CARTON 

Y QUIMICOS 

COMPAÑÍA PAPELERA 
SARANDI S.A.      s/d   s/d  13% a 15 

% 

LA FRATERNIDAD TRENES DE BUENOS 
AIRES S.A. 

  
Se eleva en $ 
150 un adicio-

nal 
      

LA FRATERNIDAD TRENES DE BUENOS 
AIRES S.A. 

  $ 450 por mes       

LA FRATERNIDAD FERROVIAS S.A.   
3 cuotas de $ 
450 / $ 550 / $ 

600 
      

SINDICATO DEL PERSONAL 
DE FRIGORIFICOS DE LA 
INDUSTRIA DE LA CARNE 

ASOCIACION DE FRIGO-
RIFICOS E INDUSTRIA-

LES DE LA CARNE 
     $             

850  
 $        

1.322    
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PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA 
ADICIONAL 

REMUNERA-
TORIO 
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REMUNERA-

TIVA 

 
SA-
LA-
RIO 
MÍ-

NIMO  

 SALA-
RIO 

MÁXI-
MO  

% 
INCRE-
MENTO 

FEDERACION TRABAJA-
DORES DE LA INDUSTRIA 

DE LA ALIMENTACION 

FEDERACION DE INDUS-
TRIAS DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS Y AFINES 
     $             

635  
 $        

1.200  
  

FEDERACION DE TRABA-
JADORES DEL TABACO 

ASOCIACION DE CO-
OPERATIVAS TABACA-

LERAS 
     $             

656  
 $           

784  
  

SINDICATO DE OBREROS Y 
EMPLEADOS DE LOS CE-

MENTERIOS 

CEMENTERIOS PRIVA-
DOS 

     $             
860  

 $        
1.458  

  

UNION OBREROS Y EM-
PLEADOS TINTOREROS, 
SOMBREREROS Y LAVA-

DEROS 

FEDERACION DE CAMA-
RAS DE LAVADEROS DE 

ROPA, LIMPIERIAS Y 
AFINES DE LA R.A. 

     $             
579  

 $           
965  

  

ASOCIACION DEL PERSO-
NAL DE EMPRESAS DE 

INFORMACION 

CAMARA DE EMPRESAS 
DE INFORMACION 

     $             
574  

 $        
1.424  

  

ASOCIACION DE PROFE-
SIONALES UNIVERSITA-

RIOS DEL AGUA  LA ENER-
GIA 

HIDROELECTRICA DI-
AMANTE S.A. 

     $          
1.400  

 $        
4.200  

  

SINDICATO DEL PETROLEO 
Y GAS PRIVADO DE TUCU-
MAN - SINDICATO TRABA-
JADORES DE LA INDUS-
TRIALIZACION PRIV DEL 
PETROLEO - SINDICATO 

DE GAS PRIVADO DE 
CORDOBA, CATAMARCA Y 
LA RIOJA - FEDERACION 

ARGENTINA SINDICAL DEL 
PETROLEO Y GAS PRIVA-

DOS 

REFINERIA DEL NORTE 
S.A. 

     $             
785  

 $        
1.811  

  

UNION FERROVIARIA 
TRANSPORTES METRO-
POLITANOS GENERAL 

ROCA S.A.  
     $             

710  
 $        

1.480  
  

UNION FERROVIARIA 
TRANSPORTES METRO-

POLITANOS BELGRA-
NOS SUR S.A. 

     $             
710  

 $        
1.480  

  

ASOCIACION SEÑALEROS 
FERROVIARIOS ARGENTI-

NOS 

TRANSPORTES METRO-
POLITANOS BELGRANO 

SUR S.A. 
     $           

676  
 $        

1.221  
  

FEDERACION DE TRABA-
JADORES DE LA IN-

DUSTRIA DEL GAS DE LA 
REPUBLICA ARGENTINA  

GASNOR S.A.      $             
724  

 $        
1.424    

FEDERACION MEDICA 
GREMIAL  

INTERNATIONAL HEALTH 
SERVICES ARGENTINA 

S.A. 
     $             

616  
 $        

1.344  
  

SINDICATO DEL PERSONAL 
DE INDUSTRIAS QUIMICAS, 
PETROQUIMICAS Y AFINES 

DE BAHIA BLANCA 

SERVICIOS Y TECNO-
LOGIA EN LIMPIEZA S.A.      $             

661  
 $           

673    

UNION FERROVIARIA 

AMERICA LATINA LO-
GISTICA CENTRAL S.A. - 

AMERICA LOGISTICA 
MESOPOTAMICA S.A. 

  $ 105 - $ 160 
por mes 

 $             
890  

 $        
1.350  

  

SINDICATO DE TRABAJA-
DORES DE LA INDUSTRIA 
DE LA ALIMENTACION - 

BUENOS AIRES 

CORPORACION GENE-
RAL DE ALIMENTOS S.A. 

  $ 50 - 4 190 
por mes 
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SA-
LA-
RIO 
MÍ-

NIMO  

 SALA-
RIO 

MÁXI-
MO  

% 
INCRE-
MENTO 

FEDERACION DE TRABA-
JADORES DE LA SANIDAD  

CAMARA DE INSTITU-
CIONES DE DIAGNOSTI-
CO MEDICO - CAMARA 

DE ENTIDADES DE DIAG-
NOSTICO Y TRATAMIEN-

TO MEDICO 

     $             
920  

 $        
1.150  

  

FEDERACION DEL PERSO-
NAL JERARQUICO Y PRO-
FESIONAL DE LA SECRE-

TARIA DE ESTADO DE 
COMUNICACIONES Y DE 

ENCOTESA 

CORREO OFICIAL DE LA 
R.A. 

  

1) 1/8 parte de 
2 sueldos 
brutos 2) $ 
154 - $ 200 

      

LA FRATERNIDAD 

UNIDAD EJECUTORA 
DEL PROGRAMA FE-

RROVIARIO PROVINCIAL 
(PCIA BS AS) 

  $ 100 - $ 180 
por mes 

      

FEDERACION DE ASOCIA-
CIONES DE TRABAJADO-
RES DE LA SANIDAD AR-

GENTINA  

DISPROFARMA S.A.   $ 260 por mes       

UNION TRANVIARIOS AU-
TOMOTOR METROVIAS S.A.   2 cuotas de $ 

522       

FEDERACION ARGENTINA 
DE LA INDUSTRIA DE LA 

INDUMENTARIA Y AFINES 

FEDERACION OBRERA 
DE LA INDUSTRIA DEL 

VESTIDO Y AFINES 
     $    

570  
 $ 1.400    

ASOCIACION GREMIAL DEL 
PERSONAL DE LOS HIPO-

DROMOS DE BUENOS 
AIRES, SAN ISIDRO Y 

AGENCIAS HIPICAS PRO-
VINCIALES Y NACIONALES 

HIPODROMO ARGENTI-
NO DE PALERMO S.A. 

     $             
630  

 $           
800  

  

UNION FERROVIARIA - LA 
FRATERNIDAD 

BELGRANO CARGAS 
S.A. 

  
2 cuotas de $ 
500 y 2 cuotas 

de $ 300 
      

SINDICATO DE MECANI-
COS Y AFINES DEL 

TRANSPORTE AUTOMO-
TOR DE LA R.A. 

APPLUS ARGENTINA 
S.A. - VTV NORTE S.A.      $             

834  
 $        

1.426    

FEDERACION DE SINDICA-
TOS UNIDOS PETROLEROS 

E HIDROCARBURIFEROS 

NAVIERA SUR PETRO-
LERA S.A. 

     $             
670  

 $        
2.020  

  

FEDERACION ARGENTINA 
DE TRABAJADORES DE LA 
INDUSTRIA DEL CUERO Y 

AFINES 

CAMARA INDUSTRIAL DE 
LA MANUFACTURA DEL 
CUERO Y AFINES DE LA 

R.A. 

     $             
680  

 $        
1.646  

  

SINDICATO DE LA INDUS-
TRIA CINEMATOGRAFICA 

ARGENTINA 

INDUSTRIAS AUDIOVI-
SUALES ARGENTINAS 

S.A. 
     $             

854  
 $        

1.445  
  

FEDERACION ARGENTINA 
TRABAJADORES PASTE-

LEROS, CONFITEROS, 
HELADEROS, PIZZEROS Y 

ALFAJOREROS 

NEW VIKING INVEST-
MENT CORPORATION 

SUC ARGENTINA 
     $             

779  
 $        

1.545  
  

UNION TRANVIARIOS AU-
TOMOTOR METROVIAS S.A.      s/d   s/d  16% 
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FEDERACION ARGENTINA 
DE TRABAJADORES DE LA 
INDUSTRIA DEL CUERO Y 

AFINES 

CAMARA INDUSTRIAL DE 
LA MANUFACTURA DEL 
CUERO Y AFINES DE LA 

R.A. 

     $             
680  

 $        
1.170  

  

FEDERACION ARGENTINA 
DE TRABAJADORES DE LA 
INDUSTRIA DEL CUERO Y 

AFINES 

CAMARA INDUSTRIAL DE 
LA MANUFACTURA DEL 
CUERO Y AFINES DE LA 

R.A. 

     $             
596  

 $        
1.000  

  

SINDICATO DE EMPLEA-
DOS TEXTILES DE LA IN-

DUSTRIA Y AFINES 

GUILFORD ARGENTINA 
S.A.   $ 100 por mes       

UNION OBRERA DE LA 
CONSTRUCCION 

CONTRATISTAS DE 
EDENOR 

  4 cuotas de $ 
420 

      

ASOCIACION BANCARIA 
INSTITUTO MOVILIZA-
DOR DE FONDOS CO-

OPERATIVOS 

$ 250, $ 300 y 
$ 350         

ASOCIACION BANCARIA BANCO DEL CHUBUT 
S.A. 

  
$ 150 cancela 

deuda dec. 
392/03 

      

FEDERACION ARGENTINA 
DE TRABAJADORES PAS-
TELEROS, CONFITEROS, 

HELADEROS, PIZZEROS Y 
ALFAJOREROS 

ASOCIACION DE FABRI-
CANTES ARTESANALES 
DE HELADOS Y AFINES 

     $             
800  

 $        
1.243  

  

UNION DE OBREROS Y 
EMPLEADOS PLASTICOS 

PLASTAR BUENOS AI-
RES S.A. 

1) $65 -$100     
2) $20 - $60 

        

SINDICATO DEL SEGURO 
DE LA R.A. 

ASOCIACION ARGENTI-
NA DE COOPERATIVAS Y 

MUTUALIDADES DE 
SEGUROS 

     $          
1.250  

 $        
2.400    

FEDERACION DE SINDICA-
TOS UNIDOS PETROLEROS 

E HIDROCARBURIFEROS 

OPERADORA DE ESTA-
CIONES DE SERVICIOS 

S.A. 
  4 cuotas de $ 

110 
      

SINDICATO TRABAJADO-
RES DE INDUSTRIAS DE LA 

ALIMENTACION  

CAMARA INDUSTRIAL 
PESQUERA Y AFINES 

NECOCHEA  
     $             

900  
 $        

2.700  
  

SINDICATO DE MECANI-
COS Y AFINES DEL 

TRANSPORTE AUTOMO-
TOR DE LA R.A. 

SCANIA ARGENTINA S.A. 

incorpora 
decreto 

2005/04 y 
tickets por 

$150 al básico 

        

FEDERACION ARGENTINA 
SINDICAL DEL PETROLEO 

Y GAS PRIVADOS 

CAMARA DE EMPRESAS 
ARGENTINAS DE GAS 

LICUADO  
  2 cuotas de $ 

100       

FEDERACION ARGENTINA 
DE TRABAJADORES DE 

LUZ Y FUERZA 

EMPRESA DISTRIBUI-
DORA DE ENERGIA 

ATLANTICA 

$183 - $253 
por mes    $             

572  
 $       

874    

UNION OBREROS Y EM-
PLEADOS TINTOREROS, 
SOMBREREROS Y LAVA-

DEROS 

ASOCIACION DE LAVA-
DEROS MECANICOS DE 

ROPA 
     $             

706  
 $           

926  
  

UNION DE ENTIDADES 
DEPORTIVAS Y CIVILES 

FEDERACION DE EM-
PLEADORES DE ENTI-

DADES DEPORTIVAS DE 
AFICIONADOS Y ASO-
CIACIONES CIVILES 

$150 por mes         
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ASOCIACION GREMIAL DE 
OBREROS Y EMPLEADOS 

DEL CEAMSE 
CEAMSE      $          

1.250  
 $        

3.985  
  

SINDICATO UNICO DE 
TRABAJADORES DEL ES-
PECTACULO PUBLICO Y 

AFINES 

STADIUM LUNA PARK 
LECTOURE Y LECTOURE 

SRL 
     $             

798  
 $        

1.684  
  

SINDICATO DE OBREROS 
CURTIDORES - SINDICATO 
DE EMPLEADOS CAPATA-

CES Y ENCARGADOS 

CUEROFLEX S.A.      $             
802  

 $           
878  

  

FEDERACION ARGENTINA 
TRABAJADORES PASTE-

LEROS, CONFITEROS, 
HELADEROS, PIZZEROS Y 

ALFAJOREROS 

FUNDACION TEMAIKEN      $             
632  

 $           
918  

  

SINDICATO DE MECANI-
COS Y AFINES DEL 

TRANSPORTE AUTOMO-
TOR DE LA R.A. 

JOHNSON CONTROLS 
AUTOMOTIVE SYSTEMS 

SRL 
     $             

880  
 $        

1.729  
  

ASOCIACION DE SEÑALE-
ROS FEROVIARIOS AR-

GENTINOS 

TRANSPORTES METRO-
POLITANOS GENERAL 

SAN MARTIN S.A. 
  $ 100 por mes  $             

676  
 $        

1.221  
  

ASOCIACION DE SEÑALE-
ROS FEROVIARIOS AR-

GENTINOS 

TRANSPORTES METRO-
POLITANOS GENERAL 

ROCA S.A. 
  $ 100 por mes  $             

676  
 $        

1.221  
  

SINDICATO ARGENTINO DE 
TELEVISION 

ASOCIACION DE TELE-
RADIODIFUSORAS AR-

GENTINAS 
     $             

747  
 $        

1.439  
  

FEDERACION ARGENTINA 
TRABAJADORES PASTE-

LEROS, CONFITEROS, 
HELADEROS, PIZZEROS Y 

ALFAJOREROS 

FEDERACION INDUS-
TRIALES PANADEROS 

DE ENTRE RIOS 
     $             

700  
 $           

840    

UNION FERROVIARIA FERROSUR ROCA S.A.      $             
966  

 $        
1.350  

21,62% 

SINDICATO ARGENTINO DE 
EMPLEADOS Y OBREROS 
DE LA ENSEÑANZA PRIVA-

DA 

CONSEJO SUPERIOR DE 
EDUCACION CATOLICA      $             

902  
 $        

1.051  14% 

UNION TRABAJADORES DE 
ENTIDADES DEPORTIVAS Y 

CIVILES 

FEDERACION ARGENTI-
NA DE CLUBES DE CAM-

PO 
$ 150 por mes         

UNION DE TRABAJADORES 
DEL TURISMO, HOTELE-

ROS Y GASTRONOMICOS 

FEDERACION ARGENTI-
NA DE ALOJAMIENTO 

POR HORAS 
     $             

960  
 $        

1.500    

ASOCIACION BANCARIA BANCO DE LA PROVIN-
CIA DE BUENOS AIRES 

  $ 300 por mes       

SINDICATO ARGENTINO DE 
TELEVISION 

ASOCIACION ARGENTI-
NA DE TELEVISION POR 

CABLE 
     $           

754  
 $        

1.453    

LA FRATERNIDAD NUEVO TREN DE LA 
COSTA S.A. $ 100 por mes         

ASOCIACION BANCARIA BANCO CENTRAL $ 120 por mes         

SINDICATO DE OBREROS Y 
EMPLEADOS ACEITEROS 

DE ROSARIO 
MARTINEZ S.A. $ 425 por mes    $             

963  
 $        

1.175  
  



      
 

 
Página 56 de 56 

CONFLICTIVIDAD LABORAL Y 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA 
ADICIONAL 

REMUNERA-
TORIO 

SUMA NO 
REMUNERA-

TIVA 

 
SA-
LA-
RIO 
MÍ-

NIMO  

 SALA-
RIO 

MÁXI-
MO  

% 
INCRE-
MENTO 

ASOCIACION DE TRABA-
JADORES DEL GAS NA-

TURAL 

TRANSPORTADORA DE 
GAS DEL NORTE S.A. 

     $          
1.237  

 $        
3.670  

  

FEDERACION DE OBRE-
ROS MOSAISTAS Y AFINES 

CAMARA DE LA INDUS-
TRIA MOSAISTA      $             

837  
 $           

933    

FEDERACION DE SINDICA-
TOS DE TRABAJADORES 
DE LA CARNE Y AFINES 

CONSORCIO DE EXPOR-
TADORES DE CARNES 

ARGENTINAS / CAMARA 
DE FRIGORIFICOS 

     $             
900  

 $        
1.270  

  

FEDERACION NACIONAL 
DE DOCENTES UNIVERSI-

TARIOS 

CONSEJO INTERUNI-
VERSITARIO NACIONAL $ 50 por mes $ 38 - $ 300 

por mes       

SINDICATO DE TRABAJA-
DORES PASTELEROS, 

CONFITEROS, PIZZEROS, 
HELADEROS Y ALFAJORE-

ROS 

FREDDO S.A.      $             
819  

 $        
2.073  

  

SINDICATO DE OBREROS Y 
EMPLEADOS DE LA INDUS-

TRIA DEL CHACINADO, 
TRIPERIA Y SUS DERIVA-

DOS 

CAMARA ARGENTINA DE 
LA INDUSTRIA DEL CHA-

CINADO Y AFINES 
     $             

957  
 $        

1.506  
  

ASOCIACION DE SUPERVI-
SORES DE LA INDUSTRIA 

METALMECANICA 
ACERBAG S.A.      $          

1.308  
 $        

2.066  
  

FEDERACION ARGENTINA 
DE TRABAJADORES DE LA 
INDUSTRIA DEL CUERO Y 

AFINES 

CAMARA INDUSTRIAL DE 
LA MANUFACTURA DEL 
CUERO Y AFINES DE LA 

R.A.     

 $        
680  

 $    
1.170  

  
FEDERACION ARGENTINA 
DE TRABAJADORES DE LA 
INDUSTRIA DEL CUERO Y 

AFINES 

CAMARA INDUSTRIAL DE 
LA MANUFACTURA DEL 
CUERO Y AFINES DE LA 

R.A.     

 $        
596  

 $    
1.000  

  
UNION OBREROS Y EM-
PLEADOS TINTOREROS, 
SOMBREREROS Y LAVA-

DEROS 

ASOCIACION DE LAVA-
DEROS MECANICOS DE 

ROPA 
    

 $        
706  

 $      
926  

  
FEDERACION ARGENTINA 
TRABAJADORES PASTE-

LEROS, CONFITEROS, 
HELADEROS, PIZZEROS Y 

ALFAJOREROS 

FUNDACION TEMAIKEN 

    

 $        
632  

 $      
918  

  

 


