La salud de
los
trabajadores

no se vende,
ni hegocia,
SE
DEFIENDE!




El medio ambiente
influye para que
pasemos de la salud a la
enfermedad

La SALUD depende de

las CONDICIONES de
TRABAJO

existentes en ese
ambiente laboral.




NUESTRA ESTRATEGIA
Poner el acento en

la PREVENCION

y
DETECCION de RIESGOS

en el lugar de trabajo




QUE ES “EL RIESGO LABORAL”

 EI RIESGO es la probabilidad estadistica
de que ocurra un evento perjudicial para
los trabajadores

 Es impuesto / involuntario / desconocido

PERO SE PUEDE PREVENIR!

 NO ES, ni el agente, ni el accidente,

* ni la enfermedad




QUE ES “EL DANO
LABORAL”

Es la consecuencia del riesgo, es

la alteracion de la salud del

] aEn “ a““”
trabajador < 1ed posal’d .
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LOS RIESGOS LABORALES SON

PROCESOS PELIGROSOS
PARA LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES




PROCESOS PELIGROSOS

Se refiere, a todo aquello que en
el trabajo puede afectar la salud
de los trabajadores

De Donde surge el peligro?

division del
trabajo




Riesgos de la
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Tiempo de trabajo: Jornadas / Pausas
IDescanso

Formas de remuneracion: Salarios / Pluses /
Premios

Sobre exigencias: Exceso de Disciplina/o
responsabilidad

Descalificacion, Inestabilidad laboral /
Aislamiento

Falta de estimulos/ o capacitaciéon
insuficiente.




Riesgos biolégicos:

Hongos /| Bacterias/ Parasitos/ Virus

Falta o insuficientes de Servicios de
bienestar

Banos/ Vestuarios / Comedores/
Bebederos

Riesgos quimicos

Incorrecta manipulacion de productos no
identificados adecuadamente. Emanaciones




Los riesgos de
INFRAESTRUCTURA 'Y ERGONOMIA

Potenciados Por Las Nuevas Formas Productivas

Ergonomia: su
objetivo es : Adaptar
MELULHEERS
herramientas etc. a
las necesidades del
hombre.

Riesgos de Ergonomia




Viendo los cambios en
UN PUESTO DE TRABAJO

podemos analizar
LOS RIEGOS que surgieron




MIREMOS LOS PUESTOS DE TRABAJO...

ANTES AHORA
Espacios amplios Espacios reducidos

Velocidad maxima 5km Velocidad maxima

Proteccion Fisica: 10km

Barandas, enrejados, Proteccion Virtual:
barreras. Senales luminicas,

letreros, etc.
Un hombre, varias

Un hombre, una tarea

Responsabilidad
limitada Responsabilidad

ampliada

Cambios OJETIVOS, potencian las posibilidades de
accidente,

Peligros que se acrecientan cuando ese trabajador
es temporario.




CONDICIONES RIESGO
DE TRABAJO

DANO

Espacios Aumenta el riesgo Golpes, quemaduras,

Reducidos laboral

Aumento de Movimientos
productividad repetitivos
Malas Posturas

Simplificaciéon de Monotonia —

los procesos Desvalorizacién

productivos del saber del
trabajador

Mayor
accidentabilidad

Artrosis — Tendinitis —
Lumbalgias —
Cambiar Salud por
dinero

Desgaste psicofisico




Intensificacion de
los ritmos de
produccion

Polivalencia —
Multifuncion

Relaciones entre
trabajadores
como:
Proveedor/Cliente

Sobrecarga de | Mayor
responsabilida | accidentabilidad
d — Atencion |Desgaste psiquico
excesiva

Fatiga — Desgaste psiquico —
Pérdida de |Devaluacién del
oficios trabajador

Competitivida |Pérdida de
d solidaridad entre
companeros




Riesgos de Infraestructura

Falta de:
Proteccion contra incendios
Proteccién de maquinarias

Mantenimiento de las maquinas y
herramientas

Falta de pasillos de circulacién.

Instalacién eléctrica inadecuada / Escaleras
inseguras. Inadecuadas / Agua no potable /
Mala iluminacién / Orden y limpieza
deficientes/ etc




LOS Ellos
CASCOS nos proponen
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Yo cuido a \:\) /

“mis”

trabajadores! r I







Nosotros
decimos

Eliminar el riesgo

Llevarlo al minimo posible
Y solo por ultimo:
Los Elementos de seguridad!!













