
La salud de 
los 

trabajadores
no se vende, 
ni negocia,

SE 
DEFIENDE!

 



El medio ambiente 
influye para que 

pasemos de la salud a la 
enfermedad

La  SALUD depende de

las CONDICIONES de 
TRABAJO 

existentes  en ese  
ambiente laboral.

 



NUESTRA ESTRATEGIA

Poner el acento en 

la PREVENCION
y

DETECCIÓN de RIESGOS 

en el lugar de trabajo

 



• El RIESGO es la probabilidad estadística 
de que ocurra un evento perjudicial para 
los trabajadores 

• Es impuesto / involuntario / desconocido

PERO SE PUEDE PREVENIR!

• NO ES, ni el agente, ni el accidente, 

• ni la enfermedad

QUE ES “EL RIESGO LABORAL”

 



Es la consecuencia del riesgo, es

la alteración de la salud del 
trabajador…

LOS RIESGOS LABORALES SON

PROCESOS PELIGROSOS 
PARA LA SALUD DE LOS 

TRABAJADORES

Si lleg
amos

 al “da
ño”

La pre
venció

n frac
asó!

QUE ES “EL DAÑO 
LABORAL”

 



Se refiere, a todo aquello que en 
el trabajo puede afectar la salud 

de los trabajadores

De los objetos y medios que manipulamos

De la 
organización y 
división del 
trabajo

De otr
as 

dimen
sione

s 

del tra
bajo

De Dónde surge el peligro? 

PROCESOS PELIGROSOS

 



Riesgos de la 

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO
Tiempo de trabajo: Jornadas / Pausas 
/Descanso

Formas de remuneración: Salarios / Pluses / 
Premios

Sobre exigencias: Exceso de Disciplina/o 
responsabilidad

Descalificación,  Inestabilidad laboral / 
Aislamiento 

Falta de estímulos/ o capacitación 
insuficiente.

 



Falta o insuficientes de Servicios de 
bienestar

Baños /     Vestuarios  / Comedores / 
Bebederos

Riesgos biológicos: 

Hongos /  Bacterias/  Parásitos /  Virus

Riesgos químicos
Incorrecta manipulación de productos no 

identificados adecuadamente.  Emanaciones

 



Ergonomía: Su 
objetivo es : Adaptar 

maquinarias, 

herramientas etc. a 

las necesidades del 

hombre.

Riesgos de Ergonomía

Los riesgos de

INFRAESTRUCTURA Y ERGONOMIA 
Potenciados Por Las Nuevas Formas Productivas

 



Viendo los cambios en 

UN PUESTO DE TRABAJO

podemos analizar

LOS RIEGOS que surgieron

 



ANTES

• Espacios amplios

• Velocidad máxima 5km

• Protección Física: 
Barandas, enrejados, 
barreras.

• Un hombre, una tarea

• Responsabilidad 
limitada

AHORA

• Espacios reducidos

• Velocidad máxima 
10km

• Protección Virtual:  
Señales lumínicas, 
letreros, etc. 

• Un hombre, varias

• Responsabilidad 
ampliada

Cambios OJETIVOS, potencian las posibilidades de 
accidente, 

Peligros que se acrecientan cuando ese trabajador 
es temporario. 

MIREMOS LOS PUESTOS DE TRABAJO…

 



Desgaste psicofísicoMonotonía –
Desvalorización 
del saber del 
trabajador

Simplificación de 
los procesos 
productivos

Artrosis – Tendinitis –
Lumbalgias –
Cambiar Salud por 
dinero 

Movimientos 
repetitivos

Malas Posturas

Aumento de 
productividad

Golpes, quemaduras, 
Mayor 
accidentabilidad

Aumenta el riesgo 
laboral

Espacios 
Reducidos

DAÑORIESGOCONDICIONES 
DE TRABAJO

 



Pérdida de 
solidaridad entre 
compañeros

Competitivida
d

Relaciones entre 
trabajadores 
como: 
Proveedor/Cliente

Desgaste psíquico –
Devaluación del 
trabajador

Fatiga –
Pérdida de 
oficios

Polivalencia –
Multifunción

Mayor 
accidentabilidad
Desgaste psíquico

Sobrecarga de 
responsabilida
d – Atención 
excesiva

Intensificación de 
los ritmos de 
producción

 



Riesgos de Infraestructura

Falta de:
• Protección contra incendios
• Protección de maquinarias
• Mantenimiento de las maquinas y 
herramientas 

• Falta de pasillos de circulación.
• Instalación eléctrica inadecuada / Escaleras 
inseguras. Inadecuadas / Agua no potable / 
Mala iluminación / Orden y limpieza 
deficientes/ etc

 



Ellos
nos proponen

Trabajador 
“Protegido”

Yo cuido a 
“mis”

trabajadores!

LOS 

CASCOS 

NO SON 

CAROS 

Y YO NO 

LOS 

USO

 



 



Nosotros
decimos

Eliminar el riesgo

Llevarlo al mínimo posible
Y solo por último: 

Los Elementos de seguridad!!

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


