TALLER REGIONAL NEA

SALUD LABORAL Y GENERO
CHACO, 13 y 14 de Octubre 2007




Con la presencia de representantes de las
secretarias de género de Chaco, Misiones,
Formosa y Corrientes, llevamos a cabo el taller
coordinado por las compaferas: Alejandra
Angriman, Secretaria Nacional de Género, Laura
Gonzalez Tuion, miembro de dicha secretaria y
las companiieras de la Secretaria de Salud
Laboral, Alicia Unzalu y la Lic. Dora Egber,
responsable esta Ultima, del desarrollo de la
tematica que se centro en los riesgos
psicosociales.

i
TALLER REGIONAL N.E.A.

- Salud Laboraz

Pcia. de Chaco
5y 6 de octubre de 2007

Luego de gue se expusiera contextualmente e
historicamente el tema de "la salud de los trabajadores” y los diferentes procesos peligros a los
todos estamos expuestos y usando como disparador para la tematica especifica de los riesgos
psicosociales, una serie de imagenes y frases, nos dividimos en cuatro grupos donde,
compartiendo las experiencias de nuestros lugres de trabajo fuimos adentréndonos en la
problematica y exponiendo los aspectos mas salientes ...

GRUPO “DIGNIDAD”

#¥ Discriminacion

7V Persecucion

#¥ Violencia verbal y psicologica.
¥ Falta de respeto

#¥ Exceso de trabajo

¥ Marginacion

7V Precariedad

Este modelo nos oprime.
Debemos combatirlo con Unidad
y Conciencia

GRUPO “LUCHA”

Imposicion, opresion en el trabajo.

Eso nos lleva a sentirnos humilladas

Ser yo misma, poder actuar con creatividad.
Falta de respeto como persona.

Privilegiar los Derechos Humanos y defenderlo como base de los otros
derechos

Trabajo en negro — Trabajo doméstico = Explotacion laboral sin derechos
Despidos encubiertos
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GRUPO “LIBERACION

SOMETIMIENTG—— OPRESION

R

Precariedad Laboral Miedo Fragmentacién — Individualismo

e/Trabajores/as
GRUPO “FUERZA”
AGOBIO PREPOTENCIA
Presion Salarios (Bajos)
Explotacion Prepotencia

DOLOR
Preocupacion
Stress
Atencion Psiquiatrica
Condiciones laborales: Infraestructura (Hacinamiento)
Lugares cerrados sin ventilacion.
Sanitarios inadecuados, inodoros s/d para mujeres
Ruidos / Bullicios
Precariedad laboral: Trabajadores en negro, planes “jefes de hogar”,
contratados, jornalizados. Explotacion laboral, muchas horas de trabajo
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Conceptos centrales de la exposicion de la compafiera Dora Egberg:

QUE ES LA VIOLENCIA LABORAL
Toda accion que manifieste abuso de poder por parte de:
Empleador / Personal Jerarquico / Personal con funcion de mando/ Terceros vinculados con personal
jerarquico / Personas con influencia sobre personal jerarquico.
Que atenta contra: La dignidad, la integridad fisica, psiquica, social o la sexualidad.
Mediante: Amenazas, intimidacion, maltrato, persecucion, menosprecio, insultos, bromas sarcasticas,
discriminacion negativa, desvalorizacion de la tarea realizada, imposicion, inequidad salarial, traslados
compulsivos, acoso y/o acoso sexual.

QUE ES ACOSO SEXUAL
Es una forma de violencia laboral, dirigida principalmente contra las mujeres y, en general es un ilicito
silenciado.
Al no existir reglamentacion legal, surge el temor cierto y fundado a perder el trabajo.

ACOSO LABORAL
Para mayor precision de esta situacion nos centramos en analizar el perfil del acosador y su victima:
Perfil del acosador: No puede reconocer a los otros, solo se ama a si mismo. Los otros solo existen
cuando los puede usar. Envidioso, controlador, oportunista. Inseguro pero no lo demuestra. Manipulador,
seductor.
Coémo actiia: Impidiendo a su victima expresarse, buscando su aislamiento. Descalificandola ante sus
pares, desacreditandola en su trabajo. No escatimando esfuerzos en comprometer la salud de su victima
con tal de lograr su objetivo. * Perfil de la victima: Honesta, ética, luchadora, sensible socialmente,
cumplidora (rasgos que pueden aparecer como peligrosos y/o amenazantes para jefes o compafieros/as.
También es ingenua, insegura, dependiente afectivamente. * Cémo enfrentar la situacion: Tomar
conciencia, cuidar su salud, buscar aliados, afrontar el problema con valentia y luchar sin odios.
Luego fueron definidos los términos Mobbing (Acoso moral/ Psicoterror), Estrés laboral,
Burnout (Sindrome del trabajador quemado)

Continuamos trabajando en sub- grupos y luego en plenario general, donde
realizamos un diagndstico de la region y de los gremios paticipantes, quedando
planteadas diferentes lineas de accion y articulacion entre las participantes y las
dreas o departamentos de salud laboral de la region



