EL ROMPECABEZA DE LA SALUD LABORAL

Cuando nos adentramos en el terreno de la defensa de la salud de los trabajadores, un gran
rompecabezas se despliega ante nosotros: Una ley (1), donde la vida de un trabajador vale solamente
($110.000.-), que establece como enfermedades profesionales, unicamente las contenidas en un
listado (un docente para ese listado solo tiene garganta e higado). Que favorece explicitamente que la
salud de los trabajadores, sea un gran negocio, con el surgimiento de las ART (2), quienes son las
encargadas de “vigilar” que sus clientes declaren la verdad en cuanto a los riesgos laborales de sus
empresas. Ley claramente inconstitucional pero aun en vigenci,a que en definitiva privatizo la salud
de los trabajadores, sacandola de la tutela del Estado para convertirla en un excelente negocio, para
las ART y para las mismas patronales, quienes se encuentran amparados para hacer crecer sus
ganancias a costa de la salud de los trabajadores.

A esta pieza se suma: Lo obsoletos que, en material de condiciones y medio ambiente de trabajo, se
encuentran la mayoria de los Convenios Colectivos de Trabajo y que a pesar de los avances que, por
la via de los hechos produjeron las patronales que continlian modificando esas condiciones de
trabajo, logrando asi continuar aumentando sus ganancias con gravisimos perjuicios para la salud y
hasta la vida de los trabajadores. Pero sigue sin ser motivo de discusion en las paritarias.

Y seguimos sumando piezas... todo lo que tenemos que aprender sobre enfermedades y procesos
peligrosos, que solemos ver como “natural” en nuestros trabajos afectando seriamente nuestra salud
y no lo sabemos. Descubrir que primero esta la prevencion y solo por ultimo los elementos de
seguridad. Conocer de normas y resoluciones nacionales e internacionales que nos puedan ampliar el
panorama.

Pero como todo rompecabezas es posible de armar y modificar si usamos un hilo conductor: Nuestra
conciencia como trabajadores, con intereses diferentes a los empresariales, oponiendo a este modelo
Empresarial tecnécrata, un modelo que represente los intereses de los trabajadores y la defensa
irrestricta de su salud

Con una pieza clave en este rompecabezas: Nuestra confianza en que solamente la acciéon de los
trabajadores producird los cambios que necesitamos, para derogar la ley actual, modificar los

convenios colectivos de trabajo y terminar con la salud de los trabajadores como negocio.
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(1) Ley Aseguradoras de Riesgos de Trabajo.



