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FALACIAS DEL PODER

Los trabajadores deben aceptar bajas en
sus salarios para evitar la pérdida de su
trabajo
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DEBATES / Los trabajadores no pagaremos la crisis
Bajo la amenaza del desempleo:
«la tercerizaciony
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El conflicto con el campo primero, la crisis internacional después, la derrota del
oficialismo en los principales distritos en las Gltimas elecciones, entre otros hechos,
Ilevo al gobierno a convocar a los diferentes sectores al dialogo y a generar distintos
espacios para obtener el consenso que serd necesario para darle legitimidad a las
politicas a implementar de ahora en adelante. En este marco fue creado el Consejo
Econdmico y Social con representantes del sector agropecuario, empresario y de los
trabajadores. En tanto se ultiman los detalles respecto a su funcionamiento, como
todos los afios se reunio el pasado 28 de julio el Consejo del Empleo, la Productividad
y el Salario Minimo, Vital y Movil. Si bien este instrumento tiene un potencial muy
grande como ambito tripartito de concertacion social, una vez mas restringio su fun-
cionamiento a la determinacion del salario minimo sin abordar otras cuestiones indis-
pensables que estan dentro de sus atribuciones y que la CTA viene reclamando como
la realizacion de un estudio serio para fijar el valor real de la canasta basica o la
implementacion de una asignacion universal por hijo.

En este marco, la convocatoria al Consejo Econémico y Social no abre demasia-
das expectativas a corto plazo, pero si en tanto se lo considere como una herramienta
que se debe fortalecer con el tiempo. En este sentido, la actitud que adopten los
distintos sectores sera fundamental para determinar la utilidad o no de este nuevo
espacio. El hecho de que el Poder Ejecutivo tenga que enviar a este Consejo los
proyectos vinculados con las cuestiones sociales y con la estructura econémica para
su debate antes de ingresarlos al Congreso de la Nacion y que necesariamente se
deba obtener consenso en este &mbito para emitir un dictamen resulta un gran avan-
ce. Sobre todo si se tiene en cuenta que la instancia de dialogo en nuestro pais deja
bastante que desear no sélo desde el gobierno sino también desde la oposicion.

La crisis econémica internacional, que sin dudas tiene sus repercusiones a nivel
local, es una gran oportunidad para aprovechar un ambito de esta naturaleza. Discutir
estrategias que, por un lado, ayuden a mejorar el nivel de ingresos, fundamentalmente
de los sectores mas postergados, pero que también tengan como objetivo mantener el
nivel de actividad, que se genere un proceso de mejora en los niveles de produccion y
productividad, en la incorporacion de tecnologia, en la inversion en infraestructura de
todo tipo que ayude a mejorar la productividad global de la economiay las condiciones
de los emprendimientos productivos es fundamental. Todo esto en un marco en el cual
también la cuestion laboral debe fortalecerse: el papel de los sindicatos, de la legisla-
cion protectora de los intereses de los trabajadores. El proceso desmesurado de las
tercerizaciones que se desarroll6 en la década del “90 y la implementacién de norma-
tivas regresivas desde el punto de vista laboral debe ser revertido en forma drastica.
En este sentido es absolutamente necesario que junto a la implementacion de las
politicas que la CTA viene reclamando, entre ellas la de blindaje social, se generen
también este tipo de ambitos para discutir medidas y alternativas que permitan mante-
ner viables las actividades para que la crisis no la paguemos los trabajadores.

Pedro Wasiejko

SECRETARIO ADJUNTO DE LA CTA
SecRETARIO GENERAL DEL SUTNA
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Crisis Mundial:
su Impacto en el trabajo

LA SITUACION ECONOMICA EN NUESTRO PAIS HA CAMBIADO RADICALMENTE RES-
. PECTO DE LA DE ANOS ANTERIORES; DE ESO HOY NO CABE DUDA. QUEDO ATRAS

EL PERIODO DE ALTO CRECIMIENTO CON CREACION DE EMPLEO. ALGUNAS TEN-
DENCIAS PREOCUPANTES SE EVIDENCIAN YA DESDE 2007 EN EL AMBITO DEL MERCADO
DE TRABAJO Y DESDE FINES DEL ANO PASADO A ELLO SE SUMA EL IMPACTO DE LA CRISIS
ECONOMICA INTERNACIONAL.

Laeconomiamundial estdsu-  internacionales, que se han ve- = paises desarrollados tendrian en
mida en una recesion global desde - nido ajustando hacialabajades- - 2009 unadisminucion de 3,8% en
fines del afio pasado, que comenzé . deel estallidode lacrisisensep- . su producto y los paises de Amé-
por los paises desarrollados. Al ~ tiembre de 2008. El Fondo Mo- *  rica Latina, luego de seis afios de
momento contina sin mostrar se- - netario Internacional proyecta - continuo crecimiento, caerian
fiales claras de recuperacion, tal . para el afio 2009 la peor caida . 1,9%*.
como lo muestran las estadisticas - enlaactividad mundial desde la - La economia argentina no ha
y las previsiones de los organismos - Segunda Guerra Mundial. Los . permanecido “desacoplada” de
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estas sombrias tendencias
globales, a pesar de que los cole-
tazos que sufrié no han sido adn
tan visibles. La crisis internacio-
nal impacta en la economia do-
méstica a través de diferentes
vias. Por un lado, porque cayeron
los precios de los productos pri-
marios, que constituyen una par-
te importante de las exportacio-
nes argentinas. Ademas, la rece-
sion mundial hace que se reduzca
la demanda para nuestras expor-
taciones, en especial, las indus-
triales. Por otro lado, los flujos de
capitales mundiales ya no se diri-
gen hacia los paises en desarro-
llo, lo que implica para nuestro
pais menores posibilidades de re-
cibir financiamiento internacional
—que ya era escaso- e inversio-
nes externas. A todo lo anterior
se suma el hecho de que las com-
pafiias transnacionales han reali-
zado ajustes y recortes de presu-
puesto en todas sus filiales a tra-
vés del mundo —mas alla de su
situacion econémica particular en
cada pais—, lo cual puede resultar
en disminuciones del empleo a ni-
vel local.

Todos estos procesos tienen
consecuencias sobre el nivel de
produccion y empleo, sobre las
exportaciones y sobre los ingre-
sos fiscales. La manipulacion de
las estadisticas del Instituto Na-
cional de Estadistica y Censos
esconde parcialmente esta reali-
dad. Aln asi, es posible advertirlo
a través de indicadores alternati-
V0s, que muestran que en Argen-
tina estaria disminuyendo desde
inicios de este afio la produccion,
en particular en la produccién de

bienes (agro, industria, construc-
cién), asi como el nivel de ocupa-
cion.

Si nos focalizamos en el mer-
cado de trabajo, vemos que, si
bien desde fines de 2007 venia
desacelerandose el crecimiento
del empleo, hoy las cifras son mas
preocupantes y, en el caso de al-
gunas ramas de actividad, la ten-
dencia se ha revertido.

Los puestos de trabajo de-
clarados al sistema previsional
crecieron entre 2003y 2007 a una
tasa anual promedio muy eleva-
da, de 8,6%2 En 2008 el creci-
miento ya fue menor, con una tasa
de crecimiento de 5,8%, que se
achicé trimestre a trimestre. En
los primeros tres meses de este
afio (dltimo dato disponible), la
tasa de crecimiento interanual fue
de 1,4%.

Sin embargo, la cantidad de
ocupados si llega a caer en algu-

Panorama laboral
[T

nas de las grandes ramas de acti-
vidad, en particular en las dedica-
das a la produccion de bienes. La
construccion, que se destacaba
por haber tenido un aumento muy
notorio en sus puestos de trabajo
registrados en 2003-2007°, mos-
tré caidas interanuales cada vez
mayores desde el tercer trimes-
tre de 2008. La caida interanual
fue 1,0% en el tercer trimestre de
2008, 3,5% en el cuarto y llegé a
ser 7,1% en el primer trimestre
de este afio (grafico N° 1).
También la industria manu-
facturera estd mostrando dificul-
tades en la creacion de puestos
de trabajo, que vienen ya desde
antes del estallido de la crisis mun-
dial. Asi, la tasa de crecimiento
interanual ha venido disminuyen-
do significativamente, desde 5,9%
en el cuarto trimestre de 2007 a
2,4% en el mismo trimestre de
2008, presentando ya una caida de

Puestos de trabajo registrados, segn sector de actividad econémica.

Tasainteranual de variacion, 2006-2009.

FUENTE:
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1,0% en el primer trimestre de
este afio.

En este contexto, el sector
servicios se muestra como el tni-
co sector en el que aun estan au-
mentando los puestos de trabajo
registrados, aunque con un ritmo
también decreciente. La tasa
interanual de crecimiento paso de
7,8% en el primer trimestre de
2008 a 2,9% en el mismo trimes-
tre de este afio.

La desaceleracion en la
creacion de empleo implicé mayo-
res dificultades para que los tra-
bajadores pudieran negociar sus

salarios. De acuerdo con las esta-
disticas del sistema previsional, el
salario promedio tuvo aumentos
reales limitados tanto en 2007 como
en 2008, mientras que habia tenido
aumentos mayores entre 2004 y
2006 (grafico N°2). El salario fue
en diciembre de 2008 de $2.736,
valor que implica un incremento del
29,4% respecto del valor del mis-
mo mes de 2007. Pero, si se tiene
en cuenta que la inflacion en 2008
habria sido de 22%, el aumento del
salario real se reduce a 6,1%?".

Es importante considerar que,
dado que el INDEC no publica in-

Evolucionde los salarios reales de los asalariados registrados.

Indice enero2005=100.2003-2008.

FUENTE:

formacion que antes estaba dis-
ponible, no es posible conocer
como evolucionaron los salarios de
quienes trabajan como asalariados
no registrados. En momentos de
crisis, estos trabajadores son quie-
nes estan mas desprotegidos en la
defensa de su salario, como con-
secuencia de las mismas condicio-
nes precarias de su contratacion
y por el hecho de que su organi-
zacion colectiva resulta mas difi-
cil.

En suma, el escenario de cri-
sis mundial ya esta impactando en
Avrgentina, aunque la manipulacién
de las estadisticas busque ocultar-
lo. Ello se nota tanto en la produc-
cion como en el mercado laboral,
aunque con situaciones muy dife-
rentes en los distintos sectores de
actividad. En este contexto las
negociaciones salariales son mas
arduas para los trabajadores, ante
quienes se presenta la falsa
disyuntiva de resignar salarios y
condiciones de trabajo para man-
tener el empleo. Dado que la in-
flacion —si bien se frend— no se
detuvo, es necesario que conti-
nuen las negociaciones colectivas,
tomando en consideracion la dis-
tinta realidad de cada sector, y no
olvidando que las empresas ar-
gentinas han tenido en los dltimos
afios niveles de rentabilidad ex-
traordinariamente elevados.

1. Fondo Monetario Internacional, World Economic Outlook, abril de 2009, y Comisiéon Econémica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), “Estudio econémico de América Latina y el Caribe 2008-2009", julio de 2009.

2. Lafalta de credibilidad de la informacion provista por la EPH-INDEC nos lleva a utilizar sélo los datos de puestos de trabajo registrados
en la seguridad social. De este modo, se pierde la posibilidad de analizar el empleo no asalariado y el asalariado no registrado.

3. Debe tenerse en cuenta que parte de este incremento en los puestos de trabajo registrados puede deberse a la registracion de relaciones

laborales previamente existentes.

4. Lainflacion fue calculada de acuerdo con el IPC-7 provincias, un indice de precios al consumidor elaborado por CENDA a partir de la
informacion de las Direcciones Provincias de Estadistica de siete provincias cuyos indices de precios no estan sospechados de manipulacion.
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¢¢ Los trabajadores

deben aceptar
bajas en sus
salarios para
evitar la pérdi

de su trabajo

Frente a la actual crisis econdémica se alzan vo-
ces, tanto desde los sectores empresariales como de
los economistas ortodoxos intimamente vinculados a
éstos, que afirman que la mejor manera en la que pue-
de enfrentarse el estancamiento en la actividad econo-
mica es mediante la reduccion en los salarios reales de
los trabajadores. Es decir, si los obreros quieren man-
tener su empleo, evitando despidos masivos, deben
aceptar el abanico de “soluciones” propuestas, las cua-
les van desde reducciones salariales hasta suspensio-
nes y reducciones de horario o adelantos de vacacio-
nes. Como mucho, en un escenario optimista, se reco-
mendarian incrementos salariales que mantuvieran el
poder adquisitivo actual de los salarios. Claramente lo
que se impulsa es que los trabajadores dejen de lado
sus reivindicaciones laborales, las cuales permitieron
desde 2003y hasta el afio 2006 cierta recuperacion de
los niveles salariales luego del progresivo deterioro su-
frido durante la década de los noventa y la crisis del
final de la convertibilidad.

El argumento esgrimido desde la ortodoxia po-
dria expresarse claramente como: “en un momento
de reduccion de la actividad, la Ginica manera de evi-
tar caidas en la ocupacién consiste en congelar, o in-

Falacias del poder
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cluso reducir, los ingresos de los trabajadores”. No
s6lo empresarios y economistas ortodoxos han esgri-
mido el argumento, sino que incluso lo han hecho al-
gunos de los representantes de los trabajadores. Pa-
receria entonces, segun estos “iluminados” que exis-
tiera indiscutiblemente una relacion inversa entre el
salario y el empleo, es decir, que no se puede incre-
mentar uno sin disminuir el otro. Sin embargo, este
argumento se apoya Unicamente en la teoria de la
economia ortodoxa acerca del mercado de trabajo, la
cual ha sido fuertemente cuestionada. Para esta teo-
ria el mercado de trabajo opera igual que el mercado
de cualquier bien. Es decir, el equilibrio se alcanza
donde la oferta de trabajo (dada por los trabajado-
res) y la demanda (dada por las empresas) se igua-
lan. Ese equilibrio determina el precio a pagar (el
salario) y la cantidad de personas empleadas que ha-
bra en la economia.

Segun esta visién ortodoxa, las personas que no
trabajan lo hacen simplemente porque no desean ha-
cerlo dado este nivel salarial considerado “de equili-
brio” y pretenden niveles salariales mayores. La des-
ocupacion seria entonces un fendmeno simplemente vo-
luntario que se resolveria si los trabajadores aceptaran

debateStrabajo
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salarios mas bajos, ya que el que piden en momentos
de desempleo es mas elevado que el “de equilibrio”.
Para explicar situaciones de desempleo, que se apar-
tan del equilibrio, los economistas ortodoxos encuen-
tran un responsable: la intervencion de los sindicatos y
del Estado, la cual hace que el salario se mantenga en
niveles superiores a los que equilibran el mercado de
trabajo. Es decir, la culpa del desempleo seria de los
trabajadores y de aquellas instituciones que pretenden
defenderlos. Con este argumento, en un contexto de
crisis y desocupacion, la Gnica opcién seria reducir sa-
larios para que aumente el nivel de empleo o, al menos,
se mantenga. Bajo ningln concepto podria pensarse
en incrementos salariales, ya que ello llevaria a aumentar
aln mas el desempleo.

Desde diversas corrientes tedricas y empiricas se
ha cuestionado y refutado esta teoria. En particular,
John M. Keynes critico fuertemente los postulados or-
todoxos referidos al mercado de trabajo. Para Keynes
el empleo no lo determina el ajuste entre oferta y de-
manda de trabajo. Por el contrario, el nivel de ocupa-

debate&trabajo

cion resulta del comportamiento del conjun-
to de empresarios y de cuanto decidan
producir teniendo en mente su ganan-
cia futura, la cual depende, a su vez,
de la demanda que esperan para sus
productos. Es decir, si los empre-
sarios creen que sus ventas fu-
turas caeran, entonces reduci-
ran los puestos de trabajo. Si
en cambio esperan mayores
ventas, entonces contrataran
mas trabajadores. Claramen-
te la explicacion de Keynes
no tiene que ver con la varia-
cion en los salarios.

Los salarios entranen la
explicacion si se tiene en
cuenta que una reduccion de

salarios trae aparejada una re-
duccién en la demanda agrega-
da (lo cual puede reducir los in-
gresos futuros del empresario a tra-
vés de menores ventas). Es decir, si bien reducir los
salarios en una empresa es beneficioso para la ganan-
cia de los empresarios en esa empresa, no ocurre lo
mismo cuando se considera la economia como un todo.
Si en todo un pais se reducen los salarios ello no traera
mas que perjuicios: Se vera reducida la capacidad de
compra de la poblacion y la gente demandara menos
bienes, lo cual llevard a una reduccion en los niveles de
produccion y en los puestos de trabajo. Es decir, que
los salarios elevados son una fuente de demanda de los
bienes que producen las empresas, y por ello son una
fuente de mayores ingresos para éstas.

Los empresarios que sostienen la necesidad
de una reduccidn de salarios miran el beneficio
individual e inmediato de este aumento de sus ga-
nancias, pero no tienen en cuenta ni al conjunto de
la economia ni al mediano plazo. La falacia que afir-
ma la necesidad de una reduccion de salarios no
es una solucion para la crisis, sino todo lo contra-
rio. Puede ser la causa de un mayor estancamien-
to, en un claro circulo vicioso.
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Bajo la amenaza del desempleo:

‘“la tercerizacion’’

por OsvaldoR. Battistini
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LOS PRIMEROS ATISBOS DE LA CRISIS ECONOMICA MUNDIAL (DE LA CUAL DI
. MOS CUENTA EN EL NUMERO ANTERIOR DE D&T) CONSTITUYERON LA OPORTU-

NIDAD IDEAL PARA QUE, DESDE EL SECTOR EMPRESARIO SE EMPIECE A ADVER-
TIR ACERCA DE LA NECESIDAD DE REDUCIR COSTOS PRODUCTIVOS Y ADAPTARSE A LA
RECESION POR VENIR.
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DEBATES / 105 trabajadores no pagaremes la crisis

Casi sin excepcion, este dis-
curso se dirigia a los trabajadores,
quienes en el mejor de los casos
conservarian su empleo y, en el
peor, de no tomarse los recaudos
necesarios para salvar a las em-
presas, la consecuencia seria la
desocupacion generalizada. Des-
de ya que nunca se hizo mencion
a las enormes ganancias que sus
empresas obtuvieron en periodos
anteriores® y, aun menos, a la po-
sibilidad de que ellas sirvan para
amortizar los efectos de la crisis
actual.

Se trataba de este modo de
neutralizar las posibles demandas
salariales, disciplinando bajo el mie-

doy debilitando la accion sindical.
A pesar del retroceso de la desocu-
pacion, la precarizacion aun predo-
minante continua como demostra-
cion de inestabilidad y de que, en
cualquier momento se puede volver
a situaciones de desocupacion cre-
ciente. En este terreno, las amena-
zas de flexibilizacion encuentran un
fuerte caldo de cultivo.

Tal como se ha desarrollado en
nUmeros anteriores de esta misma
revista, la crisis internacional actual
se articula, en nuestro pais, con una
reconfiguracidn de los sectores do-
minantes y el establecimiento de
nuevas pautas econoémicas, socia-
les, culturales y politicas, con el ob-

¢,Qué significa la«tercerizacion»?

jetivo de regimentar una nueva
alianza entre estos sectores, distin-
tas fracciones de la clase media y
parte de los sectores populares. La
desarticulacion de las pautas de do-
minacion intrinsecas al modelo
neoliberal, establecieron un espacio
de transicién hacia un nuevo mo-
deloy eso es lo que se esta jugando
entre las distintas fracciones eco-
noémicas dominantes. Para ello es
imprescindible el disciplinamiento
ideolégico, cultural y moral de los
trabajadores y, sobre todo de sus or-
ganizaciones. La estrategia del mie-
do actlia como un instrumento de
suma eficacia en dicho sentido.

Si la propagacion del miedo

por Aldo Strada

10 debate&trabajo

Aquello que se conoce como tercerizacion puede
ser comprendido de diferentes maneras y denominado
a partir de distintos nombres. Se adjudica a un mismo
proceso, el titulo ya mencionado de “tercerizacion”, pero
también puede ser el de “subcontratacién”, también
“externalizacion”, “descentralizacion” o “deslocalizacion”
y hasta en inglés “outsourcing”.

Segun diversos estudios, la tercerizacion puede en-
tenderse y llevarse a cabo de diferentes maneras:

» Como subcontratacion de una segunda empresa
para que realice actividades o servicios no tenidos en
cuenta como principales por una empresa madre o pri-
maria. Estas actividades pueden llevarse a cabo dentro
o fuera de esta ultima.
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constituye el primer paso de la es-
trategia, el segundo es la directa | ! | |
puesta en marcha de los mecanis- - | ‘ |
mos flexibilizadores al interiorde la - | ‘ ‘
produccion, que terminen dislocan- - ‘
do los colectivos de trabajadores y, : | | |
asf, debilitando el poder de luchade - | | | | : ‘
sus organizaciones. ‘ ‘
Entre dichos mecanismos, la ’ |
tercerizacion o subcontratacion jue- - !
ga un papel central. Como vimos - ’ ‘ ‘ ‘
en los afios noventa, a partir deella, - ‘ |
las empresas pueden reemplazar - |1
actividades propias por la contrata- - ’ ‘ ‘

cidn de empresas externas, mas pe-
quefias, que se encargan de aspec- . |l \/
tos secundarios de la producciono L
servicios colaterales a lamisma. Asi-

» Como intermediacion en la gestion de la contra-
tacion, realizada por una segunda empresa que se en-
carga de contratar personal, que luego trabajara en la
empresa principal o contratante como trabajadores di-
rectos o estables.

» Como agencia de empleo eventual, suministran-
do trabajadores a su nombre, para que presten servicios
eventuales en la empresa principal.

» Como monotributistas o con contratos de servi-
cios o independientes?.

Hoy existe una empresa diferente a la empresa
“fordista” integrada verticalmente y desde donde se fundé
el derecho protectorio del trabajo; se trata de una empresa
flexible, integrada en red, a través del proceso de contrata-
ciones y subcontrataciones tanto en los servicios, como asi
también en el propio proceso de produccion.

Las nuevas formas de flexibilizacion laboral apa-
recen como una herramienta precarizante, ya que las
regulaciones legales, més alla de las modificaciones rea-
lizadas en el art. 30 de la ley 25013, que establece ma-
yor regulacion de la subcontrataciones, o la nueva
reglamentacion de las Agencias de Trabajo Temporal,
son insuficientes o parciales.

1. La Ley de Contrato de Trabajo (N° 20.744) prohibe este tipo de relacién cuando se realiza dentro de la planta de produccion, bajo las
directivas de un patron, estableciendo horarios de trabajo y normas disciplinarias. En estos casos, se trata directamente de un contrato no

registrado o “en negro”.

En dmbito de la Red Latinoamericana de Estudios sobre Empresas Transnacionales (RedLat) se ha caracterizado a estas situaciones como
de “expulsion” de los trabajadores del derecho del trabajo, utilizaindose mecanismos de “deslaboralizacién” y recurriendo a figuras juridicas
como las “empresas unipersonales (Uruguay), “personas juridicas” (Brasil) o “cooperativas de trabajo asociadas™ (Peru).
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mismo, la subcontratacién puede to-
mar una forma también efectiva bajo
la contratacion de un tercero que
provea de trabajadores eventuales

De esta forma se segmenta o
fracciona el colectivo laboral entre
un nucleo duro o privilegiado y otro,
el de los tercerizados, cada vez me-
nos identificados con el anterior.
Por otra parte, se generan situacio-
nes en las cuales, en el mejor de
los casos, &ada grupo de trabaja-
dores (el de la empresa principal y
los de las tercerizadas) cuenta con

diferentes inserciones sindica-

(Agencias de contratacion tempo-
ral).

Poco tiempo atras un consultor
advertia que la crisis econdmica vol-
viaacolocaral “outsoursing” (de-
nominacion inglesa de la terceri-
zacion), como receta para enfren-
tar sus posibles consecuencias, ya
que permite reducir la dotacion de
personal a partir de la externa-
lizacion de la contratacion y la eli-
minacion consecuente de la contra-
tacion directa en varios sectores de
la produccion?.

El mismo consultor aseguraba
que: “Donde aparecia el total de do-
tacion con 1000 empleados, de pron-
to baja a 500 y, sin embargo se si-

- guen haciendo las mismas cosas.
* Aunque pareciera un acto magico,
© simplemente se trata de un viejo tru-
- codeilusionistas, como lo es en los
- teatros y funciones destinados al
. efecto. No es que desaparezcan 500
- empleados con s6lo un movimiento
- de la varita milagrosa, sino que se

los ha tercerizado. Estan, pero no

- estan al mismo tiempo.”

Bajo el contexto de temor ac-

- tual, al que contribuyen corriente-

mente muchos medios de comuni-

. cacion ligados a los intereses em-

presarios, ¢Por qué no reproducir

© formas que estos Ultimos utilizaron
* enotros tiempos y les dieron resul-
© tados?

la subcontratacion, los riesgos empre-
sarios pasan a ser derivados, en ulti-
ma instancia, en los trabajadores. En
donde, la cuarta modalidad mencio-
nada apareceria como el caso extre-
mo.

Cada vez més, una parte im-
portante de la conflictividad se re-
fiere a la desigualdad e inequidad
con que son tratados los trabajado-
res bajo estas modalidades, por lo

les 0, en la peor de las situaciones, algunos de

ellos ni siquiera estan sindicalizados. En otros
casos, cuando se contrata trabajadores
eventuales (por agencia) estos pueden di-
rectamente pasar de sindicato en sindicato

(en sus diferentes contratos) o directamen-

te, por este cambio constante, nunca estar pro-

tegidos por ninguna organizacion.

Por otra parte, con las diferentes formas de

cual la batalla sindical, junto a una estrategia legislati-
va, debe apuntar a regular y dar mayor intervencion a
los trabajadores y sus representantes en la organiza-
cion del trabajo y sus efectos en las condiciones de
trabajo y de vida para los trabajadores.

Creemos ademas que, hoy en la Argentina, se de-
ben tomar los recaudos como para regular o directa-
mente limitar el proceso de subcontratacion para evitar
la profundizacion de la precarizacion laboral.



Una investigacion realizada
para la OIT, advierte sobre el creci-
miento de la precariedad laboral li-
gada a “distintas variantes de la
tercerizacion y externalizacion de la
produccion y el empleo, mediante
subcontrataciones muchas veces
fraudulentas, en el sentido de que
estan dirigidas a hacer pasar como
independiente ocupaciones que no
loson™,

En nuestro pais fuimos testigos
de situaciones en las cuales los tra-
bajadores sufrieron las consecuen-
cias de la tercerizacién, con salarios
mas bajos que los de los estables,
empleos absolutamente precariza-
dos, condiciones de trabajo degra-
dadas. Pero, asimismo, también vi-
mos como muchos de ellos no se
quedaron callados. Varias fueron las
acciones que diversas organizacio-
nes llevaron adelante para revertir
estas condiciones. Asi fue el caso
de los tercerizados y precarizados
por las telefonicas y por los subte-
rraneos y hasta la situacion extre-
ma de los trabajadores inmigrantes,
contratados en forma semiesclava,
por empresas clandestinas externali-
zadas por las grandes marcas de ves-
timenta. Cada una de estas circuns-
tancias constituye un ejemplo vale-
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dero acerca de que
la Unica forma en que
pueden revertirse estas si-
tuaciones es a partir de la
organizacion colectiva de
los trabajadores. Quizas el
aprendizaje generado en estas lu-
chasy los que quedaron en el cuer-

po y la mente de los

trabajadores, acerca de
los efectos de estas préacti-

cas empresarias, nos permitan
imaginar acciones que no solo sir-
van como contencion a los efectos
sino como prevencion y disuasivo
para que ellas puedan ser aplicadas.

1. En Tenaris el acumulado anual de ganancias en 2008 habia aumentado 2%, llegando a 3027,9 millones de délares, por lo cual el consejo
de administracion reparti6 entre los accionistas 507 millones de ddlares, 13% mas de lo derivado en 2007. La ganancia de Telefénica de
Argentina alcanzo, en 2008, a 337 millones de ddlares, 368% mayor a la obtenida en el afio anterior, sin incorporar lo correspondiente a
telefonia celular, uno de los rubros mas importantes de negocio de la empresa. Para Aluar, las ganancias operativas de la empresa llegaron a
489,9 millones de pesos, 12% por encima de lo alcanzado en 2007. El resultado operativo de SanCor fue, en 2008, de 130,9 millones de pesos,
106% maés que lo correspondiente a 2007. El frigorifico Quickfood declaré un rendimiento de 18.5 millones de pesos, 10,6% por sobre el de
2007. Cementera Minetti gand en 2008, aun con la desaceleracion de la industria de la construccion, 94,6 millones de pesos, 14% superior a la

de 2007. (Diario Pagina 12, 27 de febrero 2009)

2. Diario La Nacidn, 26 de septiembre de 2008
3. Castillo, Gerardo (2004). “Las Relaciones Laborales en una Economia Global: La OIT, el Trabajo Decente y la Proteccion Social”, OIT, Santi
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Una lucha aceitada contra la tercerizacion

La precarizacion laboral que se profundizo en la
década del 90 también golpeo a los trabajadores aceite-
ros. La industria aceitera no es menor en relacion a la
economia del pais, y en ese mapa se destaca principal-
mente la ciudad de San Lorenzo, en la provincia de San-
ta Fe, desde donde sale el 80% del complejo agroexpor-
tador de la Argentina. Un ejemplo en la pelea contra la
tercerizacion en la actividad es el Sindicato de Obreros
y Empleados Aceiteros de San Lorenzo. La entidad
nuclea a los trabajadores que procesan el 70% de acei-
tes y subproductos de cereal de todo el pais.

La mayoria de la produccion es exportada por va-
rias multinacionales instaladas en la zona, entre ellas

En el proceso de privatizacion de los servicios de
energia eléctrica (SEGBA) se crearon dos empresas:
Edesur y Edenor. Hace ya 14 afios, ambas tercerizan
gran cantidad de tareas en pequefias y medianas empre-
sas que contratan trabajadores y hacen la misma tarea
que los trabajadores de planta, pero tienen menos sala-
rios y menos derechos.

En este mes de julio emergi6 el alto nivel de
conflictividad que genera esta situacion. En efecto, a
mediados de julio fueron despedidos dos compafrieros del
area lectura de la empresa contratista de Edesur
Leccentro de Lomas de Zamora, lo que provocd un paro
y posteriormente un conflicto de todo el sector con despi-
dos de 40 compafieros mas. Simultaneamente, la empre-
sa Leveltec, de Capital, y también contratista de Edesur,

Bunge, Gral.Deheza y Molinos Rio de la Plata, que han
ampliado entre dosy tres veces su capacidad produc-
tiva en los ultimos afios.

A pesar del auge del sector, la situacion de los tra-
bajadores empeord por la estrategia de subcontratacion
llevada a cabo por las empresas. Antes de 2004 exis-
tian 2.700 trabajadores vinculados a la industria por em-
presas tercerizadas, muchos de ellos encuadrados en
otros convenios, colectivos como Comercio, Barrido y
Limpieza, Portuarios o Construccion; del total, s6lo 300
eran empleados efectivos en todo el polo aceitero.

El afio 2004 fue una bisagra en la lucha contra la
tercerizacion. El sindicato adopt6 esa pelea como es-

despide a mas de 100 trabajadores. Los trabajadores de
ambas empresas pelean desde hace afios por derechos
que les niega tanto la contratista como Edesur. (ver Ex-
periencias de Lucha, pag. 22)

Edesur y otras multinacionales funcionan con el
miedo de los trabajadores, el miedo al que les han some-
tido para paralizarlos. Les han hecho creer que si se or-
ganizan no volveran a trabajar en ninguna otra empresa,
por eso es importante rescatar el coraje de los compafie-
ros de Leveltec y de Leccentro que rompieron el miedo,
se organizaron y llevan adelante la pelea por la reincor-
poracion a los lugares de trabajo.

En contacto con D&T, los comparieros de Leccentro
precisaron que:

En general cobran al menos un 45% menos que un
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trategia central, y busco principalmente poder repre-
sentar los intereses de los trabajadores subcontratados.

El piquete en la puerta de la fabrica fue el método
de lucha mas utilizado en las ciudades de Puerto San
Martin y San Lorenzo, ya que no podian parar la pro-
duccion desde adentro por que representaban a la mi-
noria de los trabajadores en cada establecimiento. Para
quien se afiliaba al sindicato, las persecuciones de las
empresas llegaban hasta el despido

Los avances mas importantes implicaron que se
reencuadre a la mayoria de los tercerizados bajo el con-
venio de aceiteros y una notable mejora salarial, que en
muchos casos iguald a los efectivos. Por su parte, el
sindicato logré su categorizacion como asociacion de
primer grado, y poner en la mesa la discusion de un
convenio colectivo zonal.

empleado con la misma categoria perteneciente a la em-
presa madre. “Y eso que nuestro trabajo es una tarea fija
y permanente de Edesur”, asegura un joven con 10 afios
de antigliedad en su puesto.

También sefalaron el caracter altamente
estresante de sus tareas ya que deben ingresar diaria-
mente a zonas muy riesgosas, habiéndose registrado
muertes, robos constantes, agresiones fisicas graves,
ataques de perros, presiones psicoldgicas que ya han
provocado la derivacion de muchos comparieros a cen-
tros de salud mental. A la vez, se encuentran expuestos
a cambios climaticos extremos, desprovistos de elemen-
tos necesarios para desempenfarse. Se les exige diaria-
mente cumplir con un excesivo nimero de tareas bajo
amenaza de apercibimientos si no lo hacen, variando
constantemente a su antojo la intensidad del trabajo. A
esto se le suma la agresion de muchos clientes que des-
cargan en ellos las broncas por errores y mal servicio
de lo que es responsable la empresa.

La cantidad de afiliaciones también se modifico
sustancialmente desde la lucha contra las tercerizadas.
Actualmente existen 2.000 trabajadores afiliados al Sin-
dicato de Obreros y Empleados Aceiteros de San Lo-
renzo, 500 trabajadores no afiliados, 300 pertenecientes
a otros gremios.

Actualmente, el pase a planta es uno de los ejes de
la lucha del sector. Para Pablo Reguera, Secretario Ge-
neral del Sindicato, “es vital revisar y modificar la legisla-
cion laboral, ya que todavia hay patronales que amena-
zan y persiguen a quienes se afilian”. El dirigente expre-
s6 ademas que “también hay dificultades legales y buro-
craticas cuando hay que modificar los encuadramientos,
algo que deberia determinar el Ministerio de Trabajo y no
el patrén, como ocurre actualmente, ya que si cambia de
duefio la empresa, la discusion siempre comienza de
cero”.

Por otro lado el convenio que les corresponde no
reconoce delegados sino so6lo “representantes” que no
gozan ni de licencia ni de fueros. Es decir se le niegan
derechos laborales basicos.

Actualmente existen 9 mil trabajadores tercerizados
por empresas contratistas de Edesur no reconocidos
como empleados directos de la empresa, que represen-
tan el 67% de la planta. El reclamo principal es ser in-
corporados al convenio colectivo de trabajo de la activi-
dad y conseguir el pase a planta permanente de todos
los contratados.

La multinacional declar6 haber obtenido una utili-
dad neta de $ 93,3 millones en 2008, y asegurd que el
incremento de costos, especialmente salarios, fue uno de
los grandes responsables de que sus ganancias cayeran
un 20% en relacion al ejercicio anterior. Ademas, Edesur
acaba de girar al exterior $ 65 millones en concepto de
ganancias.
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La Crisis
estrategias

En medio de la crisis actual, tal
vez la mas importante de la historia
del capitalismo, todos tenemos la
certeza de que nada volvera a ser
igual. Los grandes grupos econo-
micos comparten con los sindica-
tos la vision de que la crisis es
una oportunidad, la diferencia
esta en que las salidas que ve-
mos en consonancia con los
intereses que unos y otros re-
presentamos son diametral-
mente opuestas y se resol-
veran en el marco de un es-
cenario en el que primara la
relacion de fuerzas y las es-
trategias que sepamos desa-
rrollar.

Asistiremos en el futuro inme-
diato a nuevas formulas de
tercerizacion, de precarizacion del
empleoy a intentos de restaurar le-
yes y regulaciones propias del mo-
delo neoliberal de los "90. A pesar
que la recuperacion de derechos lo-
grada estos Ultimos afios es alin una
tarea inconclusa, estos avances es-
tan amenazados por nuevas estra-
tegias que contienen los mismos
contenidos de aquella etapa.

El escenario que viene sera
de muchas batallas y de peque-
fios triunfos. En los Gltimos dias he-

por Victorio Paulén

mos asistido a una proliferacion de
conflictos muy durosy que en su de-
sarrollo los trabajadores se vieron so-
metidos a condiciones extremas 'y —
en muchos casos- en situacion de
abandono por parte de las represen-
taciones sindicales. La lucha por la
reincorporacion de los compafieros
despedidos de las empresas contra-
tistas de EDESUR es una muestra
de ello. Asi como la crisis impactd
mas fuertemente sobre los em-
pleos tercerizados y precarios, la
lucha de estos sectores va a mar-
car la resistencia del conjunto de
los trabajadores.

las

La estrategia de las patronales
esta en marcha, la de los trabajado-
res esta en construccion. Debemos
redoblar los esfuerzos para que cada
conflicto, por pequefio que sea, se re-
suelva a nuestro favor, la acumula-
cion de fuerzas que nos impone la
crisis y su salida tiene que ser
integral, de lo pequefio a lo
grande, desde la lucha concre-
ta hasta la solidaridad al mas
altonivel.

No existe en el mundo una
derecha politica que dispute di-
sociada del embate cotidiano.
Enfrentar esta lucha no es de-
fensivo. Necesitamos construir
herramientas para frenar el desem-
pleo que va creciendo pero también
para terminar con todas las formas
de precarizacion laboral. No podemos
quedarnos en el reclamo de la liber-
tad y lademaocracia sindical para cons-
truir las herramientas que necesita-
mos. Debemos crear las condiciones
para que en cada triunfo de la resis-
tencia se imponga nuestra presencia
y nuestra representacion.

Acumular pequefias victo-
rias, evitar derrotas ingenuas,
es el arte de conducir en esta
etapa de transicion que vive el
capitalismo a escala mundial.
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Tercerizaciones-subcontrataciones

Urge adoptar normas juridicas protectoras

por Maria Eugenia Canggiano

, SI BIEN LA DESCENTRALIZACION PRODUCTIVA ES UN FENOMENO QUE SE VIE-

NE DESARROLLANDO MUNDIALMENTE DESDE HACE UNAS CUANTAS DECADAS,
EN NUESTRO PAiS COBRO UN IMPULSO PARTICULARMENTE SIGNIFICATIVO A PARTIR
DE LOS ANOS NOVENTA, CUANDO SE AGUDIZA LA ADOPCION DE POLITICAS
NEOLIBERALES QUE LE DAN MARCO AL SURGIMIENTO DE NUEVAS FORMAS DE ORGA-
NIZACION DE LA PRODUCCION Y DEL TRABAJO.

La consecuencia inmediata fue una fuerte ~ empleoy modificar radicalmente los mecanismos de
desregulacion de las relaciones laborales, acompafia- - contratacion.
da naturalmente por la legislacion nacional que brind6 - Este acontecimiento precarizador, no fue sélo
el ordenamiento legal, herramientas precarizantes, en- - monopolizado por el sector privado. El Estado también
tendidas desde el hecho de restar estabilidad en el = se apropid de dichas herramientas contractuales elu-




diendo el otorgar la natural estabilidad al empleado pu-
blico, contratando empresas de limpieza, de manteni-
miento, etc. Lo llamativo de este proceso es que — a
diferencia de lo que ocurre en el sector privado- el
Estado no persigue fines de lucro, sino todo lo contra-
rio: se desempefia en el &mbito de la administracion de
bienes juridicos establecidos por mandato constitucio-
nal.

Ultimamente, el sistema parece haberse fisurado
debido a la aparicion de una fuerte corriente
jurisprudencial y doctrinaria que instala la responsabili-
dad solidaria entre el titular del establecimiento y los
titulares de empresas contratistas dentro de ese esta-
blecimiento, asi como de esos titulares de estableci-
miento y las agencias de colocacién de empleo, por dar
un ejemplo. Las fisuras se dan por el trabajo de juzga-
dos de todo el pais como del mismo maximo tribunal.

Es alli donde el derecho y las leyes protectorias
no estan regulando este nuevo mundo de relaciones
laborales que genera el escenario actual, por lo que si
sumamos entonces ambas caras de la moneda, cae-
mos en la necesidad de investigar sobre la oportunidad
de adecuar el sistema normativo vigente a las nuevas
pautas de la realidad.

Partimos de interrogarnos si el proceso de
tercerizaciones es licito y compatible con las normas
del derecho laboral, y sostenemos la premisa que aque-
Ilas formas que violen esas normas deben ser prohibi-
das o modificadas. Un ejemplo de ello son las agencias
de Empleo Temporario, que se sostienen con parte
(50%, en algunos casos) del sueldo del trabajador, que
deberian ser eliminadas y cumplir ese rol el Ministerio
de Trabajo.

Actualmente en la Argentina, muchos de los ac-
tores sociales y politicos coinciden en que uno de los
problemas centrales es la distribucion del ingreso, dife-
renciando a este de la distribucion de la riqueza, que
representa la concentracion del capital, para lo cual la
desregulacion, la flexibilizacion de las normas del tra-
bajo, la disminucidn de los costos laborales, la obten-
cién de mano de obra Just in time, ha dejado al mundo
del trabajo sin reglas. O en todo caso, son las reglas

1. “Descentralizacion, Tercerizacion, Subcontratacion”, Oscar
Ermida Uriarte y Natalia Colotuzzo. OIT Primera edicion 2009.

del mercado las que se impusieron por encima del tra-
bajo decente y digno.

En ese escenario no existe distribucion del ingre-
so, ni derechos, ni condiciones de trabajo a respetar.
Es imprescindible y estratégico que la lucha que llevan
adelante los trabajadores (varios de los conflictos de
los ltimos afios se deben a problemas vinculados con
las subcontrataciones), se acompafie con modificacio-
nes legislativas equilibrando una pelea desigual.

Debemos trabajar en el objetivo de generar mar-
cos tedricos que posibiliten introducir miradas criticas
del sistema de tercerizaciones de la fuerza de trabajo y
sus consecuencias, de modo que sean de utilidad para
generar politicas pablicas, politicas sectoriales de las
organizaciones gremiales de los trabajadores, asi como
para discutir nuevos marcos normativos que regulen
los procesos de subcontrataciones.

Compartimos con Oscar Ermida y Natalia
Colotuzzo! cuando aseguran “La extension de la
tercerizacion en general y del trabajo en régimen de
subcontratacion en particular, refleja uno de los gran-
des retos que enfrenta el Derecho del trabajo.

La busqueda de soluciones protectoras de los tra-
bajadores deberia apuntar, entre otros aspectos:

a) a la reconstruccion de la nocion de empresa y
de empleador, buscando hacer responsable al benefi-
ciario final del trabajo prestado (que ademas, general-
mente es el organizador de la red o cadena) al conjunto
de los utilizadores (directos e indirectos) de trabajo aje-
no;

b) a la imposicion de la responsabilidad solidaria
de todo empresario que tercerice;

¢) a laimposicion del principio de igualdad de tra-
to entre trabajadores tercerizados y de planta; y

d) alaaplicacién, en todos los casos, del principio
de primacia de la realidad por sobre las formas juridi-
cas, cuando estas son menos favorables al trabajador.

Porasesoramiento juridico,
temasindividuales

o colectivos, escribi a;
fetia@cta.org.ar
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Sudéafrica:
donde notodo es
mundial de futbol

por Anabela De Feudis

REPRESENTANTES DE FETIA Y DE LA CTA VIAJARON A SUDAFRICA EN EL MARCO DE
UN INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE COOPERATIVISMO. TRAS LA VISITA, LOS TRA-

BAJADORES ASEGURAN QUE AUNQUE PASARON 18 ANOS DEL FIN DEL APARTHEID
AUN SON NOTABLES LAS CONTRADICCIONES SOCIALES, ECONOMICAS Y POLITICAS.

Poco se sabe de Sudafrica en Argentina. Apenas
que alli se realizara en 2010 el mundial de fGtbol; también
que un sefior llamado Nelson Mandela pasé varias déca-
das en la carcel luchando por la liberacidn de los negros,
hasta que se logré, en 1991, el fin del “Apartheid”. En
ese sentido, fue revelador el viaje que realizaron hacia
alli, José Olivera, dirigente metaldrgico de Villa Constitu-
cion (Santa Fe) y el Secretario General de la CTA, tam-
bién de Villa Constitucion, y Presidente de la Cooperati-
va “COOPERAR 7 de Mayo Ltda”, Cristian Horton.

El encuentro tuvo como eje compartir distintas
experiencias especialmente en lo que se refiere al tema
de las empresas contratistas, sector tercerizado y agen-
cias de colocacion. En ese contexto, interesaron parti-
cularmente las experiencias de la CTAy de la UOM de
Villa Constitucidn, y se expuso tanto lo que es la
sindicalizacion de trabajadores desocupados en Argen-
tina, como el reconocimiento del cooperativismo por los
sindicatos, algo que aun no tiene lugar en Sudafrica.

Segun relat6 Cristian Horthon, “hay muchos sindi-
catos de base que no se ven representados, por lo que
la experiencia de la CTA con trabajadores ocupados,
desocupados, tercerizados o integrantes de plantilla di-
recta de fabrica ha sido muy interesante para los
sudafricanos”.

Entre otras cosas, se coincidid en el diagnostico
sobre la etapa que estan atravesando: existe una fuer-
te privatizacion, como ocurrié en los “90 en Argentina,
lo que se traduce en una desocupacion cercana al 40
por ciento de la poblacion, que dificulta la lucha de los
trabajadores por la precariedad de la situacion.

Por su parte, José Olivera destaco que “comien-
zan a surgir nuevos sindicatos independientes, porque
por convenio ningun sindicato tradicional representa a
los trabajadores contratistas, pero en un clima de gran-
des contradicciones”. Olivera relato el caso del campo
donde coexisten algunas reivindicaciones, como por ejem-
plo el peligro para la salud por el trabajo con agroquimicos
0 pesticidas, con sus contracara, un trabajo en condicio-
nes durisimas, “donde los trabajadores viven amontona-
dos en casillas en tierras de los mismos terratenientes”.
En sintesis, el trabajo mas duro, como el del campo, o el
de las acerias, donde aln se echa a pala el mineral al
horno, sigue siendo realizado por los negros, casi como
si auin se viviera en tiempos del Apartheid.

Fuente: Revista “El Metalurgico”

Foto: http://spanish.safe-democracy.org/wp-content/
uploads/2008/06/abuysudafrica.jpg
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Un subte, el mismo convenio

LA FRAGMENTACION LABORAL Y EL DEBILITAMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES SOLO PUEDEN SER REVERTIDAS POR LA ORGANIZACION Y LA LUCHA

DE LOS TRABAJADORES. UN CASO EMBLEMATICO ES EL DE METROVIAS POR LO
QUE D&T REPRODUCE AQUI UN EXTRACTO DE ESTA “EXPERIENCIA DE LUCHA” QUE VIR-
GINIA BOUVET ABORDA CON TOTAL PERTINENCIA

“[...] Metrovias habia alte-
rado el mapa laboral. El grue-
so de los trabajadores, afec-
tados a las areas operativas,
fue contratado en forma di-
recta por la empresa, pero
hubo sectores de trabajo,
como la Limpiezay el Control
de evasion, que no.

“Para estas tareas se iba a apli-
car una modalidad en auge en la década
de los 90: la subcontratacién o tercerizacion. [...]

“[...] en Metrovias se consiguio la reduccion de la
jornada laboral para el personal de base encuadrado en
el gremio de UTA... un beneficio que no alcanzaba a
los peones de limpieza de la empresa Taym, [...] a estos
trabajadores los representaba otro sindicato, el de
Maestranza.

“Estamos en el afio 2004 y de Taym dependen los
ciento treinta empleados tercerizados que limpian el
subterraneo. [...]

“De todos los que trabajan en el Subte, el pedn de
limpieza es el que lo hace méas horas y por menos plata.
[]

“Si el Convenio dice que abarca a todos «los tra-
bajadores que desarrollan tareas en el subterraneo», a
ellos también los incluye. Incorporarse al Convenio
Colectivo de UTAsignifica para ellos la reduccion de la
jornadayy el triple de sueldo.

“Empiezan algunos a hablar con los delegados de
Metrovias. Se comenta entre unos pocos, en voz baja.
La idea es ir sumando compafieros; el riesgo es que el
secreto se vuelva rumor y se entere la empresa.

debate&trabajo

“En eso pasaron los meses
y el 23 de diciembre nos ente-
ramos de los cinco telegra-

mas de despido. [...]
“Lanoche del 24 de di-
ciembre de 2004, los traba-
jadores de limpieza del sub-
terraneo hacen huelga por pri-
mera vez para pedir por larein-
corporacion de sus compafieros.
Los dirige el Cuerpo de Delegados, que
es de otro gremio, pero no importa. [...] Esa Navidad

el Subte amanece sucio.

“El reclamo de los tercerizados puede resumirse
en una frase: un solo Subte, el mismo Convenio. [...]

“[...] Metrovias [...] crea pequefias empresas a
nombre de terceros; pero en verdad todas pertenecen
al mismo Grupo Roggio. La contratacion de estas em-
presas “fantasmas” le permite obtener beneficios eco-
nomicos. [...]

“Luego de varios meses de discusiones, el 1° de
marzo de 2005, los trabajadores de limpieza de Taym
lograron ser incorporados al Convenio Colectivo de UTA
[...]. Esto significaba que les correspondia la jornada de
seis horas y un sueldo muy superior al que tenian.

“Era el principio del fin de la tercerizacion en el
Subte, porque en los afios siguientes, comparieros de
otras empresas, como los de Evasion y los de Seguri-
dad, harian lo mismo.”

1. Extractos del libro: Bouvet, M. V. (2008). Un fantasma reco-
rre el subte: crénica de los trabajadores de Metrovias. Buenos Aires:
Desde el Subte.



Tersuave: ;Hay un color
gue es paravos?

LOS TRABAJADORES DE TERSUAVE DE VILLA MERCEDES AUN ACAMPAN FREN-

’ SE ACERCA LA FINALIZACION DEL REGIMEN DE PROMOCION INDUSTRIAL Y

TE A LA FABRICA Y CORTAN LOS ACCESOS AL PARQUE INDUSTRIAL TRAS CASI
150 DIAS SIN PERCIBIR SALARIOS.

El conflicto en la fabrica
Tersuave, en San Luis, dejé al des-
cubierto que se estan acabando los
beneficios de la ley de promocion
industrial, algo que ya afecta a la
mayoria de las fabricas radicadas
en el parque industrial de Villa
Mercedes.

La ley implico una serie de
beneficios impositivos, otorgamien-
to de créditos, adjudicacion de
inmuebles de propiedad fiscal, en-
tre otros, para las firmas que se
radicaban en la zona. Sin embar-
go, muchas de esas “facilidades”
han comenzado ha terminarse a
partir de una fuerte desinversion
que, de continuar en los niveles ac-
tuales, implicaria para las empre-
sas el pago retroactivo de lo que
se ahorraron por lo beneficios de
lamisma ley.

Las empresas han achicado
al maximo su produccioén, lo que
derivo en despidos y suspensiones,
pero también en un activo proceso
de sindicalizacion, que estaba ile-
galmente prohibida en los prime-
ros afios de la ley.

Muestra de lo Gltimo es la
solidaridad creciente entre los tra-
bajadores, como ocurrié en
Tersuave, donde recibieron el apo-
yo de los trabajadores de Kraft

Food, Metalmecénica, Acindar,
Arcor, Flora, Cannon Puntana,
Pagoda, Singintek y Juplast, que
pararon cinco turnos, o en el acto
al cumplirse 120 dias de lucha, don-
de participaron cientos de trabaja-
dores convocados por las comisio-
nes internas y delegados.

El Secretario Gremial de la
CTA, Victorio Paulon, expresé que
“la etapa de la promocion derivo
en la no sindicalizacion de los tra-
bajadores durante los "80. Hoy se
advierte lo contrario, y notamos
que esta generacion se esta con-
solidando sindicalmente tanto en
Villa Mercedes como en San Luis".

Las declaraciones de Pauldn,
tuvieron lugar en junio cuando tra-
bajadores de Tersuave y de
Metalmecanica reiteraron una for-
ma de lucha inaugurada en 2005:
el corte de ruta en una rotonda
que conduce al Parque Indus-
trial, que paraliz6 la actividad en
una decena de fabricas. Vale re-
cordar que los trabajadores del
sector de Metalmecéanica le
arrancaron a Techint el derecho
de tener delegados y comisio-
nes internas. Asi, los me-
talUrgicos, ya registran un
nivel de sindicalizacion
cercano al 50%.

Paulén agreg6 que el conflic-
to en Tersuave ha mostrado una
efectiva unidad de lucha, expresa-
da por la solidaridad de delegados,
docentes, estatales, municipales,
estudiantes y padres, entre otros.

El conflicto se encuentra en
una instancia donde la lucha de los
trabajadores ha obligado la recien-
te intervencion del gobierno nacio-
nal. Tras 150 dias, ni las suspen-
siones, ni los despidos, y tampoco
el aislamiento efectuado por la
prensay los poderes politicos y ju-
diciales locales, han sido suficien-
tes para derrotar a los trabajado-
res.
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La tercerizacion en Edesur
alcanzael 67%

EN JULIO LOS TRABAJADORES SUBCONTRATADOS DE EDESUR LOGRARON
INCORPORAR A LOS DESPEDIDOS Y LEVANTAR LAS SANCIONES IMPUES-

TAS POR LAS FIRMAS CONTRATISTAS. AUN SIGUE EN PIE EL RECLAMO
PARA QUE SEAN INCORPORADOS PLENAMENTE AL CONVENIO COLECTIVO DE

TRABAJO DEL SECTOR.

Este mes estallaron simultaneamente dos conflic-
tos en sendas empresas subcontratadas por Edesur,
Leccentroy Leveltec, reflejando el alto nivel de vulne-
rabilidad a que quedan sometidos los trabajadores por
las condiciones de trabajo que imponen las empresas
subcontratadas.

La empresa Leccentro de Lomas de Zamora co-
mienza despidiendo a dos compafieros del area de lec-
tura de medidores, al paro en rechazo a esta medida
por parte del resto de los compafieros, la empresa res-
ponde con el despido de 40 trabajadores mas, Estos
trabajadores estan encuadrados en el sindica-
to de Luz y Fuerza.

Al mismo tiempo, la empresa Leveltec,
de Capital, despide a mas de 100 trabajado-
res, éstos encuadrados en el sindicato de la
Construccion (UOCRA).

La inmediata movilizacion de los trabaja-
dores tercerizados de Edesur motivo a que el

debate&trabajo

Ministerio de Trabajo dicte la conciliacion abligatoria, y
posteriormente se logra la reincorporacion de todos los
despedidos.

La resolucion del conflicto por los despidos en la
empresas contratistas de Edesur se produjo con la acti-
va intervencion de otras organizaciones de la CTA —
que acompafaron la firme decision de los trabajadores
de resistir y rechazar las medidas, ejerciendo presion
en los ambitos de decision del Ministerio de Trabajo y
denunciando a la prensa la gravedad de la situacion.

Todo contribuy6 a la victoria de los trabajadores.




Mas de 100 compafieros saludaron a uno de los fundadores

del Movimiento Unificador del Neumatico.

EMOTIVO RECUERDO Y DESPEDIDA
AL COMPANERO NORBERTO CAMPOS

El martes 2 de junio,
tras sufrir una enfermedad
terminal, fallecié Norberto
Campos. Trabajador del
neumético, fue empleado
de Firestone y en los “80
fundo con otros comparie-
ros de la empresa el Mo-
vimiento Unificador del
Neumatico (MUN) vy la
agrupacion Unidad Estu-
diantil en la Universidad
Tecnol6gica Nacional de
Avellaneda.

Se acercaron a Lanus, para
saludarlo por Ultima vez, mas de
100 compafieros. Hugo Yasky,
Victor De Gennaro y Martin
Sabbatella, fueron solo algunos
de los muchos dirigentes que
asistieron a la despedida.

Luis Pollastrelli, uno de los fun-
dadores del MUN junto a Campos
lo recordé como "un muy buen com-
pafiero, un tipo leal, con principios,
con condiciones naturales para ser
compafiero, dirigente y amigo. Un
tipo... tal vez un loco lindo, un bohe-
mio que a veces no tomaba las co-

sas como habia que tomarlas
pero eso lo hacia ser el cabe-
z6n Campos, con sus virtudes,
sus aciertos y sus defectos.
Compartimos muchas cosas y
no estoy preparado para per-
derlo de un dia para el otro. A
pesar de saber de su enferme-
dad fue un golpe muy bajo".
“Norberto se fue, pero nos
dej6 el recuerdo de una exce-
lente persona que luchd por sus
convicciones toda la vida, has-
ta Gltimo momento, y nos enri-
quecio en la militancia comparti-
da, con las conversaciones, con
los asados, con las risas y con las
discusiones. Se lo va a extrafar”,
confesé Pedro Wasiejko, amigo
y compafiero de Norberto desde
hace afios.

PROPUESTAS DE CAPACITACION SINDICAL CEFS/FETIA-CTA

Charlas debate
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Centro de Estudios
y Formacioén Sindical
FeTIA - CTA

Podés solicitarlas en tu sindicato 0 en Carlos Calvo. 2717 (C1230AAR)
Tel.: (5411) 4308-2979 y 2823 / Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
e-mail : prensafetia@cta.org.ar
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