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PRESENTACION

La Federacion de Mujeres de Ica (FEPROMU-ICA) desde hace 18 afios trabaja por la promocion y
defensa de los derechos econdmicos, sociales, politicos y culturales de las mujeres en la sociedad
iquefia, buscando la equidad de género y su aporte al desarrollo local. Con relacién a los derechos
econdmicos, a partir de 1996 venimos abordado la problematica del sector laboral, especialmente
de las trabajadoras asalariadas en la agroindustria, porque actualmente el 65% de la mano de obra
son mujeres, especialmente de los sectores mas pobres y vulnerables.

Esta problematica nos motivé a realizar una investigacion denominada “Mujeres asalariadas en
la Agroindustria del Esparrago: el caso del valle de Ica” (Octubre, 2000) que nos permitié poner
en evidencia las precarias condiciones laborales de este sector laboral; asi como, propuestas de
corto, mediano y largo plazo respecto de dicha problematica. Los resultados los hemos difundido
en diversos espacios de cobertura regional, nacional e internacional, siendo hoy parte de la agenda
publica. De otro lado, estos hallazgos dieron lugar a nuevas investigaciones realizadas por otras
instituciones especialistas en la tematica laboral.

Es necesario destacar que el 25% de las trabajadoras de este sector esta constituido por madres
jefas de hogar que tienen la responsabilidad econémica de la familia y el otro 75% aporta a la
economia del hogar. Esta es la base por la cual aceptan la precariedad de las condiciones del
trabajo, sin valorar debidamente el desgaste de su fuerza y las consecuencias sobre su salud fisica
y mental, siempre en riesgos de accidentes o enfermedades.

En este sentido, la FEPROMU-Ica, con el objetivo de evidenciar la situacion de las salud de las
mujeres trabajadoras de la agro exportacion, ha realizado este estudio denominado “La Otra Cara
de la Agroindustria en Ica: Los efectos en la Salud de las Trabajadoras", el mismo que busca
contribuir al conocimiento de una situacién latente que en un mediano y largo plazo afectaran a
miles de trabajadoras, promoviendo la reflexién y critica constructiva de esta realidad, colocando
esta problematica en Agenda Publica y en el disefio de politicas y programas que fomenten el
trabajo de las mujeres en condiciones saludables.

En este estudio resaltamos el aporte valioso que nos han brindado las trabajadoras de la
agroindustria de la provincia de Ica, quienes se han constituido en una fuerza laboral importante
y preferente, contribuyendo al desarrollo y a la economia del pais, dejando toda su fuerza y su
juventud, por alcanzar una mejor calidad de vida para ellas y sus familias, asi como mejores
condiciones de trabajo en una actividad productiva que debe valorar y reconocer a la trabajadora
mas alla de su cualidad productiva-rentable, como ser humano, como mujer y como ciudadana
sujeto de derechos.

La Federacion de Mujeres de Ica






INTRODUCCION

Con este estudio queremos dar a conocer que en la provincia de Ica, en las ultimas décadas se
han producido importantes cambios en la agricultura y en el mercado laboral agricola, cambios que
alcanzan a la vida de pobladores, pobladoras y de las familias y que han captado la fuerza laboral
de las mujeres como principal reserva de mano de obra, sobretodo en el sector de la agroindustria.
Estos cambios también han generado una oportunidad de ejercer un derecho, como es el derecho
al trabajo, oportunidad que les permite a las mujeres ingresar al mundo laboral productivo, sin
descargar las responsabilidades que le otorga el cumplimiento del rol doméstico, sumandose otra
responsabilidad a las ya existentes.

En este contexto, las mujeres han sido absorbidas por el mundo de la globalizacién, que si bien
ha aportado con la modernizacion y tecnologia, no les garantiza el mejoramiento de su situacion
y condicién de mujer, ni las condiciones basicas para un trabajo digno que respete sus derechos
laborales, afirmando sin querer el deterioro de la calidad de vida de trabajadores y, particularmente,
de las trabajadoras.

El deterioro de la calidad de vida esta determinado por el predominio de un modelo tecno-productivo,
cuyo objetivo basico es la concentracion de capital, sin tomar en consideracién como afecta en
el ambiente y la salud de las trabajadoras, asi como el incremento de los niveles de pobreza y
desempleo con especial impacto en la salud de las trabajadoras. De otro lado, la desregularizacion
del mercado laboral --con su consecuencia de flexibilizaciéon y precarizacion del empleo-- también
produce un incremento de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

En este sentido, es importante prestar atencién a los problemas de salud y seguridad laboral en
la busqueda que el trabajo digno desemperie una funcién especial en las vidas de las personas,
pues la mayoria de las trabajadoras pasa por lo menos ocho horas al dia en el lugar de trabajo,
el cual debe tener las condiciones de seguridad en todo sentido. El estudio pone en la superficie
que un lugar de trabajo considerado seguro no es siempre un lugar de trabajo saludable. Por esta
razon, es necesario resaltar que si bien, en este tipo de trabajo se conocen mejor algunos riesgos
laborales, cada afio aparecen nuevos productos quimicos y tecnologias que presentan riesgos
nuevos y a menudo desconocidos para las trabajadoras y la comunidad. Estos riesgos nuevos y
desconocidos, constituyen graves problemas para las trabajadoras, al mismo tiempo expresan un
reto para quienes son responsables de la salud laboral en el pais.

Con este estudio la Federacién de Mujeres de Ica, quiere abordar el impacto que esta causando las
condiciones de trabajo en la salud y seguridad en las trabajadoras de la agroindustria poniendo en
riesgo la salud y la vida de las trabajadoras. Si hoy es dificil determinar la causa de las enfermedades
relacionadas con el trabajo en un periodo de latencia (es decir, el hecho que pueden pasar afios
antes que la enfermedad produzca un efecto patente en la salud del trabajador y trabajadora)
cuando se detecta la enfermedad, puede ser demasiado tarde para tratarla o para determinar a
qué riesgos estuvo expuesta la trabajadora en otros tiempos. Por ello, la prevencion es la finalidad
de nuestro estudio y no buscar la solucién de los problemas, cuando ya no sea posible.

El presente documento consta de cinco partes, incluyendo las conclusiones generales. En la primera
parte aborda la inclusién de la economia y el trabajo de nuestro pais en el mundo globalizado, la
incorporacién de nuevos cultivos de exportacion en la agricultura iquena, asi mismo relaciona
el desarrollo con la calidad del empleo actual. La segunda parte analiza como las condiciones
laborales afectan a la salud y seguridad de las trabajadoras de la agroindustria. La tercera presenta
una explicacion de la metodologia aplicada en el estudio, la muestra seleccionada y las diferentes
modalidades de recojo de informacién. La cuarta parte presenta la interpretacion y el analisis de
los hallazgos y resultados. La quinta parte presenta las conclusiones y algunas recomendaciones,
que esperamos sirvan para el debate y su incorporacion en el disefio de politicas empresariales y
laborales en el marco local, regional y nacional.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 CONTEXTO SOCIO ECONOMICO

¢ La Globalizacién, Economia y el Trabajo

La globalizacion y progresiva liberalizacion de los mercados mundiales, ha representado
un importante estimulo a paises como el nuestro que intentan aumentar la productividad y la
competitividad internacional de nuestros productos agricolas, bajo la bandera de la llamada
Revolucion Verde, aplicando estrategias basadas en el uso de una variada gama de cultivos con
un paquete tecnologico que requiere de una gran inversién, concentrandose exclusivamente el
aumento de la produccion y las exportaciones en los medianos y grandes productores.

Este éxito de la agroindustria, ha ubicado al Peru entre los principales productores a escala mundial,
logrando en el sector agroindustrial el cuarto lugar dentro del ranking exportador, después del
sector minero, pesquero y el textil-confecciones. Tal posicionamiento se explica por varios factores,
entre ellos: los sistemas de preferencias arancelarias otorgados por los Estados Unidos y Europa,
que permiten el ingreso de determinadas partidas libres de aranceles; nuestra particular geografia
costefa (cuya estacionalidad permanente reporta altos rendimientos agricolas) y la disponibilidad
de mano de obra barata; asimismo, la cercania a los puertos de embarque ha favorecido también
al despegue de la produccion y las exportaciones.

La participacion de las mujeres en el trabajo remunerado es una tendencia creciente en las ultimas
décadas, caracterizada como la “feminizacion de la fuerza laboral y del empleo”. Instituciones como
la OIT y CEPAL, entre otras, han realizado diversos estudios y publicado varios documentos sobre
el proceso de incorporacion de las mujeres al trabajo; lo peculiar es el hecho de los altos costos
sociales de la tendencia, determinado por los cambios econdmicos signados por la globalizacion
de la economia, las politicas de ajuste y el crecimiento de la pobreza. De hecho, estos cambios
han afectado a los grupos mas vulnerables, entre ellos las mujeres, que efectian sus desempefos
laborales en condiciones muy desventajosas, ante la urgencia de asegurar su supervivencia y de
su familia.

Precisamente, una de las consecuencias mas sensibles es la busqueda cada vez mas creciente
de una fuerza laboral flexible y barata, frente a la cual el sector femenino resulta siendo idéneo
para las empresas; mas aun, ante la insuficiencia de otras formas de trabajo en nuestra provincia,
la agroindustria ofrece empleos como una oportunidad en el mercado laboral, formal o informal.

¢ Agricultura y Agro exportacion No Tradicional en Ica

El Departamento de Ica es una zona eminentemente agricola; hasta la década de los 90" sus
principales cultivos eran el algodén, maiz, la vid y las oleoginosas de grano; esta cartera ha variado
hacia productos no tradicionales, convirtiéndose actualmente en una importante zona para la
actividad exportadora y la agroindustria.

Uno de los cambios mas importantes en la base productiva es el incremento del area de los
productos agroexportables y para la agroindustria, destacando los sectores de Pampa Villacuri
(distrito de Salas Guadalupe) y Pampa de los Castillos (distrito de Santiago), asi como los distritos
de Los Aquijes y Pachacutec, que son zonas de gran potencial por la calidad de suelo, su clima,
horas de sol, luminosidad, recursos hidricos, acceso a puertos, aeropuertos, carreteras y por su
cercania a Lima. Sin embargo, existe una preocupacién por la sobreutilizacion del recurso hidrico
debido al descenso de los niveles de la napa freatica en el valle de Ica (que se abastece en su
mayoria a través de pozos tubulares), recurso que esta sobre-explotado por los fundos agricolas
y las plantas empacadoras agroindustriales. En muchos casos, propietarios agroexportadores sin
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autorizacion de la Direccion Regional de Agricultura de Ica y sin medir las consecuencias futuras
han perforado mas pozos tubulares (actualmente tienen entre 180 y 200 mts de profundidad).
Existen estudios especializados que sefalan la gravedad de la situacién, sosteniendo que de no
tomarse las medidas adecuadas Ica podria quedarse sin agua, no solo para la agricultura, sino
para el consumo humano en los proximos afos.

El valle de la provincia de Ica cuenta con un area cultivada --hasta abril de 2005-- de 35,000 Has.
(Direccién Regional de Agricultura de Ica), produce 46 productos de agro exportacion no tradicional
como esparragos, uva de mesa, cebolla, palta, paprika, tomate, tangelo, mandarina, alcachofa,
entre otros. Esta transformacién agricola ha convertido actualmente a Ica en la primera region del
pais en agro exportacion, al poseer el 65% de la oferta exportable del Peru; en los ultimos 11 afios
las ventas al exterior crecieron 260% con envios por mas de mil millones de délares en el 2005,
siendo el destino 134 paises, destacando entre ellos los mercados de: Estados Unidos, Espafia,
Inglaterra, Canada, Italia y Holanda.

El siguiente cuadro nos muestra la demanda de los principales productos de agro exportacion:

CONSOLIDADO DE EXPORTACIONES DE PRODUCTOS CERTIFICADOS

POR SENASA (KG)

PRODUCTO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ALCACHOFA CONGELADA 54 534,593 299,799 457,835 1,082,368 | 1,308,247 409,699
ALCACHOFA CONSERVA 11,919 5,413 46,004 11,074 154,475 650,939 263,532
CEBOLLA AMARILLA 654,716 | 1,119,261 | 2,595,482 869,281 2,922,477 | 1,681,556 | 2,485,661
ESPARRAGO CONGELADO | 3,940,675 | 6,721,432 | 4,787,230 | 5,055,016 | 3,896,439 | 4,440,404 | 2,257,673
ESPARRAGO CONSERVA 407,080 | 2,185,017 | 133,433 64,380 196,960 97,042 28,577
ESPARRAGO FRESCO 3,780,907 | 8,651,562 | 4,670,369 | 6,235,226 | 7,493,851 | 7,461,515 | 5,092,573
MANDARINA 161,787 | 1,650,485 | 2,449,600 | 2,325,025 | 4,091,495 | 8,658,927 | 10,964,393
MANGO CONGELADO 86,418 405,510 706,920 609,002
MELONES FRESCOS 148,540 40,130 118,195 84,000 142,900 239,250
PALTA 254,145 506,604 693,198 1,553,683 | 2,972,198 | 4,805,666 | 5,655,840
PAPRIKA 50 294,254 716,943 1,063,241 829,577 534,015 1,198,429
PECANAS 220 18,632 35,008 27,260 38,758 41,641 50,335
PIMIENTO DESHIDRATADO 137,614 406,641 226,144 17,452
UVA DE MESA 2,080,661 | 4,547,572 | 8,182,667 | 10,456,647 | 10,613,659 | 15,527,409 | 22,699,303

Fuente: SENASA Ica 2,007.

Habiéndose incrementado en Ica la inversién privada, la produccién crecié en 29.4% y la exportacion
en los sectores agricola y agroindustrial se incrementé en $ 70 millones - Valor FOB (Aduana
Pisco Crecimiento de 49.6 mes/aio anterior); también aumentaron los beneficios econémicos de
las empresas agro exportadoras, transnacionales y otros consorcios, contribuyendo la regién a
la generacion de divisas para el pais con 3.5% de aporte al PBI y aumentado la Recaudacion
Tributaria en 103.8%.

Entonces, podemos afirmar que la agro-exportacion enla provincia esta viviendo un notable crecimiento,
expresandose en la enorme ampliacién de la superficie que ocupan sus campos y productos, la
implementacion de nuevas plantas empacadoras y procesadoras, la diversificacion de sus mercados
y destinos externos, el volumen de exportacién que genera, entre los aspectos mas relevantes.

¢ Desarrollo y Calidad de Empleo

Mientras han crecido los volumenes de produccion, los mercados, las tierras cultivadas, el numero
de empresas vy, principalmente, las ganancias obtenidas con la agro exportacién; el ingreso de
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las y los trabajadores agricolas, han mantenido el mismo nivel en los ultimos afos, o mismo
que persisten las condiciones laborables inadecuadas y riesgosas aumentando las brechas de
desigualdad.

Asimismo, sonimportantes caracteristicas de |la provincia de Ica la existencia de 49,4% de su poblacién
en pobreza y el 19,3% en pobreza extrema; esto se evidencia en la existencia de una insuficiente
cobertura de los servicios basicos (agua potable, desagle, luz eléctrica y vivienda), la educacién y
salud, principalmente en zonas rurales y urbano — marginal, debido a los bajos niveles de ingreso per
capita de las familias, al subempleo, el desempleo y a la inestabilidad laboral existente.

Segun la Encuesta nacional de hogares - ENAHO 2005, la remuneracién promedio es de S/.
590.00, cifra que se encuentra por encima del salario minimo vital y por debajo de la linea de
pobreza (762.20 nuevos soles); sin embargo, este monto no cubre el costo promedio de la canasta
alimenticia basica. Estudios de la Universidad Catélica refieren que una familia cuya composicion
es de seis personas, necesitaria S/. 1761 mensual (o $ 506) para sobrevivir sin considerar gastos
en educacion, salud, ni alquiler de vivienda. Entonces, los ambitos de la nutricion y salud continuan
incubando problemas en las trabajadoras, debido al circulo vicioso de bajos salarios, desnutricién,
enfermedades, baja capacidad de trabajo y baja productividad.

Esto se contradice de forma significativa con las utilidades econdmicas que obtienen las empresas
agro exportadoras; asi estudios realizados el 2005, demuestran que el 40% de trabajadoras mas
pobres accedi6 apenas al 10,8% del ingreso total, en tanto el 10% mas rico accedio al 39,2% del
ingreso laboral regional.

Con relacién al empleo, informacién oficial refiere que las exportaciones han permitido generar
mas de un millon 100 mil empleos en el sector exportador, donde uno de cada cuatro empleos
formales viene del sector exportador directa o indirectamente; sin embargo, la estimacién de
trabajadores eventuales no es precisa, pues no ha podido ser medida hasta ahora y constituye un
problema pendiente, mucho mas si cualquier definicién de politicas en el tema requiere conocer
su magnitud.

4 Situacion de las Mujeres en la Agroindustria

El empleo que ha crecido en Ica, principalmente es temporal (entre julio y diciembre), es decir los
y las trabajadoras tienen contrato con plazo definido; este tipo de empleo que en 1998 tenia un
total de 3,046 trabajadores en el departamento (MINAG - OIA 1999), actualmente emplearia un
aproximado de 70,000 trabajadoras y trabajadores. Las cifras sefalan que la agroexportacion y
agroindustria son actividades de mayor intensidad de mano de obra en la region, destacando la
participacion de la fuerza de trabajo femenina (65%).

Esta fuerza de trabajo se caracteriza por la inestabilidad laboral, la masificacién del trabajo
temporal (segun produccién y demanda del mercado) y la fluctuacién del trabajo (no existe un
tiempo determinado de trabajo, puede ser meses, semanas o dias); sumado a ello, la temporalidad
del empleo implica precarias condiciones de contratacién, agotadoras jornadas de trabajo y malas
condiciones de higiene y seguridad laboral, provocando deterioro en la salud y en su calidad de
vida. La encuesta ENAHO-2005 en Ica, hace referencia que dos de cada 10 mujeres, laboran entre
49 a 60 horas semanales; asimismo, tres de cada 10 laboran mas de 60 horas semanales.

El proceso de incorporacién de las mujeres al trabajo se ha acentuado a costos muy altos. Asitenemos,
que en Ica la jefatura de hogar se concentra en el 25% en la poblacién femenina (Programam de
las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD-2004) con 2 a 4 hijos por familia en promedio, ante
diversas situaciones de abandono e irresponsabilidad de la pareja; ademas, por su condicion de jefa
de hogar, estas mujeres asumen otros roles como la atencion de la familia y el relacionamiento con la
organizaciéon y comunidad. Por ello su comportamiento es mas heterogéneo que el de los hombres,
caracterizandose por condiciones de edad, estado civil, educacion, numero de hijos, etc.
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La contratacion de mano de obra femenina se da también en un marco de discriminacion a otras
mujeres, su salud reproductiva y la edad son elementos de exclusion, pues un requisito para
ingresar a este trabajo en muchas empresas, es la presentacién de la tarjeta de planificacién
familiar, limitando simbdlicamente la decision de tener familia para acceder al derecho de obtener
un trabajo.

De otro lado, encontramos en las trabajadoras un general desconocimiento de sus derechos
fundamentales, de los derechos laborales y de su salud laboral, una débil organizacién y un
incipiente liderazgo, minima capacidad de negociacién y concertacién con sus empleadores
y escasa proteccion del Estado, debilitando los pocos intentos de reclamacion y exigencia de
mejores condiciones laborales por el temor de perder el Unico trabajo que tienen; con un creciente
riesgo de ser reemplazadas por familias completas mas pobres que con distintas motivaciones
son trasladadas en época de campafia alta desde Ayacucho, Huancavelica y Arequipa, que a su
vez tienen menores demandas de mejoras.

¢ Salud y Seguridad en el Trabajo de la Agroindustria

La salud ocupacional a nivel mundial es considerada como un pilar fundamental en el desarrollo
de un pais, siendo una estrategia de lucha contra la pobreza; sus acciones estan dirigidas a la
promocion y proteccidén de la salud de los trabajadores y la prevencién de accidentes de trabajo
y enfermedades ocupacionales causadas por las condiciones de trabajo y riesgos ocupacionales
en las diversas actividades econ6micas. No se conoce las normas y los derechos desde una
perspectiva de género.

Un informe realizado el 2005 por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) estim6 que en el
Peru se produce un promedio anual de mas de un millébn de accidentes en el trabajo que causan
ausencias por mas de tres dias en el centro de trabajo; asi como, anualmente se producen mil
565 accidentes fatales, el 50% se producen en la agricultura. De igual manera, en nuestro pais la
mayor tasa de accidentes fatales por nimero de trabajadores se produce en la agricultura (27 por
cada 100 mil) siendo superior que el promedio mundial.

La agroindustria, por su naturaleza, a pesar que no aparece como una actividad de riesgo en lalegislacion
vigente, conlleva potenciales riesgos vinculados a la salud y seguridad ocupacional. De acuerdo a la
investigacion realizada por el Instituto Salud y trabajo (ISAT - 2005) con frecuencia las trabajadoras
estan expuestas a factores de riesgos fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y ergonémicos,
presentes en las actividades laborales, cuyos sintomas mas habituales son las enfermedades bronco
pulmonares, la intoxicacion por contacto con agroquimicos (fertilizantes y pesticidas), la radiacion solar
y el riesgo ergondmico, por desconocimiento y ausencia de politicas preventivas de salud y seguridad
en el trabajo que diferencien las necesidades de salud y proteccién a hombres y mujeres..

Esta situacion de salud marginalmente abordada por las trabajadoras se agudiza cuando solo
permanecen cubiertas por el Seguro Social mientras estén trabajando y la empresa haya realizado
la aportacién. Segun ENAHO (Encuesta Nacional de Hogares), la afiliacion al Seguro de Salud
en Ica (publico o privado) se ha reducido de 33% a 19%; mas aun, al no estar consideradas las
labores agricolas como de alto riesgo, las enfermedades y dolencias de salud en este sector no
son consideradas como enfermedades ocupacionales y no pueden ser tratadas como tal. En la
situacion agricola, los problemas de salud aparecen después de mucho tiempo siendo registrados
como enfermedades comunes, porque el Sistema de Registro para la clasificacion Internacional de
Enfermedades (CIE) no contempla claramente las enfermedades ocupacionales.

Por ejemplo, la exposicién a los plaguicidas y otros productos agroquimicos es uno de los
principales riesgos profesionales en el sector de la agroindustria; segun estudios realizados en
paises desarrollados, varios productos agroquimicos estan prohibidos por las graves consecuencias
que originan. Asimismo, son relacionadas con las distintas particularidades propias de cada
trabajadora: condiciones de vida, costumbres de alimentacion, normas de higiene, grado de
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educacion, formacioén profesional, condiciones de trabajo, calidad y acceso a los servicios, entre
otros. Lo grave es el hecho que las empresas no asumen que las enfermedades sean producto del
trabajo que realiza su personal.

Otro factor que influye en la salud, es el ambiente hostil del trabajo; en la mayoria de empresas,
las trabajadoras reciben mal trato de parte de los ingenieros, supervisores, caporales, afectando su
salud mental por el ambiente de tension y estrés al que estan expuestas. No son pocos los casos de
amenazas, humillaciones y acoso sexual, que son victimas las trabajadoras. Por esta situacion, la
mayoria sufre de cansancio fisico y mental severo. A esto se suma las responsabilidades en el trabajo
del hogar y las preocupaciones por formar a los y las hijas como los y las ciudadanas del mafana.

Esta situacion de intolerancia, marginalidad y agresion familiar, social y laboral, produce cuadros
nerviosos y depresivos, irritabilidad, ansiedad, insomnio, todo tipo de trastornos psicosomaticos:
Ulceras, gastritis, etc. También la tension y el malestar producen diversas dolencias como trastornos
gastricos, de hipertension, entre otros etc. Asimismo, la falta de mecanismos de supervision sobre
las condiciones laborales impide disponer de una vision completa de los impactos que estan
teniendo sobre la salud de las mujeres trabajadoras las normas y condiciones labores imperantes
en las empresas de la agro exportacion.

¢ Marco laboral Legal

Los Tratados Internacionales, entienden a la salud de las trabajadoras como un derecho
fundamental; la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como los convenios y las recomendaciones de la OIT (Organizacién Internacional
del Trabajo) buscan promover el logro de un trabajo decente garantizando la protecciéon de la
seguridad y la salud en el trabajo.

Lamentablemente, este marco internacional de proteccidon y amparo de las trabajadoras en
nuestro pais, poco se conoce que estos dispositivos hayan sido tomados en cuenta tanto por las
empresas, como por el Estado, debido a la falta de difusiéon de los mismos, al desconocimiento de
esta normatividad por parte de las trabajadoras y la dificultad para su implementacion y la falta de
seguimiento por parte de los Gobiernos.

A nivel nacional, el derecho a la proteccion de la salud de las personas se encuentra recogido en el
texto constitucional y se determina la responsabilidad del Estado para determinar la politica nacional
de salud. Del mismo modo, esta establecido que el trabajo es objeto de atencién prioritaria por el
Estado y que ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales,
ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador o trabajadora. Por lo tanto, no es legalmente
permitido que el desempefo del trabajo genere un perjuicio o un riesgo a la salud del trabajador y
de la trabajadora.

La Ley General de Salud N° 26842, estipula que quienes conduzcan o administren actividades
de extraccion, produccién y comercio de bienes y servicios, tienen la obligacion de adoptar las
medidas necesarias para garantizar la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores en
sus instalaciones o ambientes de trabajo, delimitando claramente que la proteccién de la salud y
seguridad de los trabajadores es responsabilidad del titular de la actividad econémica. La autoridad de
Salud tiene potestad en la regulacién de las condiciones de higiene y seguridad de las instalaciones,
maquinas y cualquier otro elemento relacionado con el desempeno de actividades econdmicas.

Bajo el Principio Constitucional sobre la naturaleza de condicién basica de la seguridad y la salud
en el trabajo y el desarrollo de las relaciones laborales decentes, fue aprobado el Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo D. S. N°009-2005-TR en septiembre del 2005. Esta norma
novedosa en nuestralegislacion laboral obliga al Estado y alos empleadores a promover condiciones
de trabajo dignas que les garantice a los trabajadores y trabajadoras un estado de vida saludable,
fisica, mental y social. Siendo el objetivo de dicha norma, promover una cultura de prevenciéon de
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riesgos laborales en el pais, con la participacion de los trabajadores, empleadores y el Estado.

Un aspecto importante de esta norma es la exigencia a las empresas con mas de 25 trabajadores
de constituir un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en forma paritaria, donde los y las
trabajadoras deben elegir a sus representantes para integrar el Comité; asi como deben elaborar
su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. Existen dudas sobre el cumplimiento
o aplicacién, por el poco control de los Ministerios de Trabajo y de Salud, conociéndose el escaso
presupuesto y dinamismo de estas dependencias para realizar estas funciones.

Esta norma reglamentada en el mismo afo, lamentablemente no se aplica y su modificaciéon
segun el D.S.N°007-2007-TR, que prorroga su entrada en vigencia a partir el 1° de octubre de
2007 en parte y desde el 31 de diciembre del mismo afo su totalidad, permite el amparo de
muchos de los empleadores para dejar de cumplirla. Esperemos que no sufra mas modificaciones
0 postergaciones en aras de asegurar proteccion a la salud y seguridad de las trabajadoras, en
tanto ha sido el sector empresarial que ha planteado la conveniencia de implementar una serie de
medidas que permitan una mayor flexibilizacién del mercado laboral y se reduzcan los llamados
sobre-costos laborales.

Con respecto a la seguridad social, la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) la incluye
como un derecho fundamental de la persona humana, puesto que es un elemento basico para la
manutencién de un nivel de vida digna. El objetivo de la provisién de seguridad social a la fuerza de
trabajo (y, a través de ellos, a sus familias) es el de proporcionarles acceso a los servicios de salud
y la seguridad en los ingresos, de forma tal que se encuentren protegidos ante la eventualidad de
una situacién adversa.

En el Peru, han disminuido notablemente los niveles de afiliacion a los sistemas de proteccion social
formales, tan es asi que la gran mayoria de las relaciones laborales son informales y se encuentran
fuera del alcance de regulacién, lo cual implica la ausencia de mecanismos de seguridad social
para proteger a este tipo de trabajadores y trabajadoras ante los distintos riesgos a los cuales
estan expuestos, principalmente aquellos relacionados con la salud. Debido a las caracteristicas
del actual sistema de seguridad social, como el pago de tres meses de aportacién continta o
cuatro meses de manera periodica para tener derecho a atencién, entre otros, permite que sélo un
reducido nimero de las trabajadoras del sector formal pueda acceder a éste.

Otro aspecto importante relacionado con el derecho a la salud y seguridad en el trabajo es
con relacion a la cobertura, tanto médica como econdémica, que sea la adecuada en el caso de
accidentes laborales y enfermedades o problemas de salud causados por el trabajo. En tal caso,
la normatividad sefiala aspectos preocupantes que afectan a muchos trabajadores y trabajadoras,
debido a que las trabajadoras en general solo permanecen cubiertos por el seguro mientras estén
trabajando. Si el problema de salud se manifiesta con posterioridad, ya no esta considerado como
proveniente del trabajo, es decir solo puede ser usada en caso de accidente de trabajo, mas no
en caso de enfermedad profesional cuyos sintomas aparecen tiempo después de haber dejado de
trabajar. En el caso particular del sector agroindustrial, las labores no estan consideradas como
de alto riesgo ni derivadas del trabajo; por lo tanto, a los y las trabajadoras de este sector no les
corresponde el seguro complementario de trabajo en riesgo.

¢ Politicas Empresariales y Certificaciones Internacionales

Por lo mencionado en el presente documento, las empresas agro exportadoras no tienen ni
desarrollan una Vision de Futuro, como parte de su Responsabilidad Social Empresarial (RSE)
que sefala que la empresa al promover la producciéon por una rentabilidad econdmica, debe
también tomar en cuenta a la trabajadora y su entorno como persona humana, aportando un
ambiente de paz, tranquilidad, seguridad, asi como el bienestar mental y fisico. De este modo, es
compromiso conjunto de la sociedad civil, el Estado y la empresa asumir un rol fundamental en el
proceso destinado a lograr una sociedad mas justa y sustentable.
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Por ello, a pesar que muchas empresas de la agroindustria de exportacion no tradicional se han
incorporado a las Normas de las Buenas Practicas Agricolas en su produccion. Hasta el 2005
--segun datos del Gobierno-- eran 54 los productores de esparragos de los valles de Ica, Lima
y La Libertad que contaban con la certificacién Eurepgap que les permite colocar sus productos
en el exterior; sin embargo, esto no ha garantizado que efectivamente se respeten el uso de
estas normas técnicas, para mejorar las condiciones de trabajo de las personas que laboran en
este sector, persistiendo situaciones que evidencian la ausencia de una cultura de prevencién en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

En ese sentido, la trasgresion de estos principios y derechos fundamentales, puede llegar a
convertirse en el futuro cercano, para las empresas, en una verdadera barrera de ingreso a los
mercados; esto se debe a que cada vez mas, los clientes y la sociedad en general esperan, e
incluso exigen, que las empresas jueguen un rol importante en el desarrollo y aumento de la
calidad de vida de sus trabajadores y trabajadoras, de su comunidad y del pais.

Asi tenemos que existe una serie de certificaciones que los mercados de destino de los productos de
exportacion no tradicional exigen a las empresas que comercializan con ellas; una de las primeras
exigencias de control es la implementacién tanto de las Buenas Practicas Agricolas (BPA) como de
las Buenas Practicas de Manufactura (BPM). Ambos tipos de practicas son la base de programas que
apuntan a garantizar la obtencién de alimentos sanos en las plantas procesadoras y empacadoras.

Dentro de las buenas practicas agricolas tenemos el EUREPGAP, calificada como la horma mas
exigente en el ambito de la produccién primaria, el cual cubre aspectos de inocuidad de los alimentos,
salud y seguridad ocupacional, ademas de algunos aspectos vinculados a la proteccién del medio
ambiente. Ademas, tenemos el HACCP (Andlisis de Peligros y Puntos de Control Critico) el cual es
un sistema preventivo que permite identificar, evaluar y controlar eventuales peligros significativos.

Una buena alternativa que puede constituir una garantia para las trabajadoras de reducir el impacto
del trabajo en la agroindustria en su salud, podria ser asegurar que las empresas implementen la
especificacion OSHAS (Occupational Health and Safety Assessement Series) que busca contar con
un estandar reconocido para Sistemas de Administracién, donde se adopten reglas de seguridad y
salud para proteger a los trabajadores de condiciones o procesos peligrosos.

En ese sentido un aspecto que resulta central en los actuales sistemas de gestion que existen en
el pais, es la inclusion y activa participacion de los y las trabajadoras para que no se conviertan
en un Certificado documental que no tiene ninguna relacién con la realidad, tal y conforme viene
ocurriendo en Ica.

Actualmente, una de las nuevas exigencias del mercado extranjero es que las empresas exportadoras
deberan desarrollar Buenas Practicas Laborales (traduccién directa del término labor good practices),
buscando el desarrollo social en un ambito de proteccion de los trabajadores, que propicien mejorar
las relaciones obrero-patronales, buscando mecanismos y férmulas de interaccién que sirvan
para mejorar el ambiente laboral, incrementar la productividad en un contexto de respeto a los
derechos de los trabajadores, garantizando condiciones adecuadas de trabajo y empleo, facilitando
el incremento de la productividad y el salario y desarrollando una cultura de concertacion puesta en
marcha por el acuerdo de trabajadores y empleadores, es decir facilitando un trabajo decente.

Con ello, el D.S. N° 009-2005-TR, modificado por el D.S. N° 007-2007-TR, constituye una norma
novedosa en nuestra legislacion laboral, porque contiene todos los elementos necesarios para
la prevencion de la salud y seguridad ocupacional; aunque hasta el momento ninguna de las
instituciones involucradas en su aplicacion se ha pronunciado si se encuentran capacitadas
presupuestalylogisticamente para suimplementaciény cumplimiento. Es una exigencialainmediata
y puesta en vigencia efectiva de esta legislaciéon por parte de las empresas agroindustriales,
especialmente en Ica.
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1.2 DEFINICION DEL PROBLEMA DE ESTUDIO

1.2.1 Problema Principal

Proponemos el problema de la investigacion en forma de pregunta:

¢ En qué medida las condiciones de trabajo, de seguridad, higiene y salud laboral enlas empresas
de la agro exportacion influyen en la calidad de salud de las mujeres en la provincia de Ica?

1.2.2 Problemas Especificos

a. ¢En qué medida las inadecuadas condiciones de ocupacion referente a las
condiciones de trabajo en las empresas de agro exportacion contribuyen a la
generaciéon de enfermedades ocupacionales y deterioro de la calidad de salud
de las mujeres trabajadoras en la Provincia de Ica?

b. ¢En qué medida la deficiente seguridad e higiene relacionada a las condiciones
de trabajo en la agro exportacion contribuye a la presentacion de accidentes
de trabajo y deterioro de la calidad de salud de las mujeres trabajadoras en la
provincia de Ica?

1.3 OBJETIVOS DEL ESTUDIO

1.3.1 Objetivo General

Realizar un estudio donde se evidencie el impacto de la salud en las trabajadoras frente a las
condiciones de trabajo en las empresas de agro exportacion en la provincia de Ica.

1.3.2 Objetivos Especificos

a. Determinar como las adecuadas condiciones de ocupacion referente a las
condiciones de trabajo en las empresas de agro exportacion contribuyen a
evitar y disminuir las enfermedades ocupacionales asi como contribuyen a
mejorar la calidad de salud de las mujeres trabajadoras en la Provincia de Ica.

b. Determinarcomo una eficiente seguridad e higiene relacionadas alas condiciones
de trabajo en las empresas de agro exportacion influyen en evitar y disminuir los
accidentes de trabajo y en lograr una mejor calidad de salud de las mujeres en
la Provincia de Ica

1.4 JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

Es importante contar con un estudio actualizado de los principales indicadores de las condiciones
de trabajo en |la agro exportacion y de la calidad de salud de las mujeres trabajadoras en la provincia
de Ica que permita esclarecer la realidad econdmica y social en la cual se desenvuelve la actividad
empresarial en dos sectores estratégicos de produccién y desarrollo para la provincia y Region
Ica, como son la agricultura y agroindustria para la agro exportacién; mas aun que esta ultima esta
considerada como la primera de las regiones a nivel nacional.

Los resultados del estudio seran de utilidad institucional para la Federacion de Mujeres de Ica, en
tanto al conocerse las condiciones de ocupacion y el marco legal laboral en el cual se desenvuelven
las trabajadoras de la agro exportacion; asi como las condiciones de seguridad industrial e higiene,
los niveles de salario y la responsabilidad social, a cargo de las empresas dedicadas a la actividad
econdmica en referencia; podran tomar decisiones orientadas a proteger, defender y mejorar las
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condiciones de trabajo, de salud y de condiciones de vida de las trabajadoras, con la finalidad de
elevar su bienestar.

Asimismo, el presente estudio permitira conocer las enfermedades ocupacionales o profesionales
adquiridas en el trabajo y si se ha deteriorado o no |la calidad de salud y bienestar de las trabajadoras,
por el exceso de trabajo y las prolongadas jornadas. También permitira detectar los errores de las
empresas y las averias existentes que han originado los accidentes y los riesgos de trabajo y las
consecuencias en la salud y vida de las trabajadoras.

Ademas, los resultados del estudio también seran de utilidad para las autoridades del Ministerio de
Trabajo y Salud, Gobierno Regional y Gobierno Central en materia de cumplimiento de las normas
legales laborales y de las condiciones salariales, de salud, beneficios sociales, jornada laboral, entre
otros aspectos, y de esta manera se declare a la actividad de agroindustria como de alto riesgo y se
abra la posibilidad de lograr cambios favorables a la proteccion de las trabajadoras de este importante
sector.

Los resultados del estudio también permitiran conocer los aportes importantes de los empresarios
de la agro exportacién en materia de inversién, generacién de empleo, diversificacion e incremento
de produccion, de tributacion y generacion de divisas, entre otros factores relevantes; pero, también
para conocer sus errores u omisiones, lo cual les permitira reorientar su politica y cultura preventiva
empresarial en beneficio de las trabajadoras de la regién, del pais y de ellos mismos.

El estudio se justifica porque institucionalmente la FEPROMU-ICA busca orientar sus esfuerzos
para prevenir el efecto del impacto de las precarias condiciones en el trabajo de la agroindustria
en la salud de las mujeres, propiciando acciones que mejoren la organizacién, el desarrollo y la
situaciéon de vida de las trabajadoras. Asimismo, los gobiernos locales de la provincia, el Gobierno
Regional de Ica y Gobierno Central podran generar normas y/o politicas publicas que favorables a
lograr mejores condiciones de trabajo y salud, reorientando su gestion e incrementando la inversion
social para atender a este importante segmento de mujeres trabajadoras.

1.5 LIMITACIONES DEL ESTUDIO

El estudio ha encontrado las siguientes limitaciones:

a) Lafalta de informacion actualizada sobre el niumero de trabajadoras y trabajadores que
laboran en la agro exportacion, tanto en campafia chica como en campafia grande, por
parte de las instituciones competentes encargadas de elaborar los datos estadisticos.

b) La escasa investigacion cientifica sobre el tema materia del presente estudio.

c) Las fuentes secundarias de informacion relacionadas a la investigacion no cuentan con
informacién actualizada.

d) No acceso a registro de enfermedades que algunas empresas manejan, asi como los
dias de permiso que le otorgan al trabajador para relacionarlo con lo que afirma él.

e) No acceso al registro de enfermedades ocupacionales de ESSALUD y MINSA, pues su
registro es limitado sobre la tematica.

f)  Losdiagnésticos encontrados porenfermedades ocupacionales sonde indole presuntivo,
siendo necesaria la realizacion de investigaciones mucho mas especializadas y
cientificas sobre los sistemas afectados.
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CAPITULOIII
FUNDAMENTOS TEORICOS DEL ESTUDIO

2.1 ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

En la provincia y Region Ica, no existen trabajos de investigacién cientifica, especificamente sobre
condiciones de empleo en la agroindustria y sus repercusiones en la calidad de salud de las
mujeres trabajadoras. Lo que existe es una investigacion denominada “Mujeres asalariadas en la
Agroindustria del Esparrago” en el Valle de Ica efectuada por la Federacion Provincial de Mujeres
de Ica en el 2000

Segun este estudio, la produccién de esparragos del Valle de Ica, se habria asentado en la mediana
agricultura a fines de los afios 80°, desplazando a otros productos como menestras y algodon;
posteriormente, en la década de los 90" se incorpord en la gran agricultura experimentando un
crecimiento exponencial que la situé como la principal productora de esparragos del pais, por su
elevado rendimiento por hectarea debido al clima y a la fertilidad de las tierras.

En la agroindustria esparraguera existe predominio de la fuerza de trabajo femenina y joven, con
educacioén secundaria, procedente principalmente de Ica y Sierra Sur del pais con necesidades
basicas insatisfechas. La feminizacién de la mano de obra es producto de su condicién de ser
mujer, por las habilidades manuales que desarrolla y porque constituye el principal grupo capaz de
responder en forma rapida y temporal a un mercado flexible y precario.

El trabajo en la agroindustria es extremadamente eventual, se trabaja un promedio 12.5 horas
durante 5.3 meses al afo. En el caso de las mujeres trabajadoras intercalan periodos de empleo en el
esparrago con el trabajo doméstico y el informal; existiendo desigualdad en la division del trabajo en la
sociedad, la mujer sigue llevando el peso principal del trabajo reproductivo y el cuidado de la familia.

La precariedad del trabajo es un nuevo modo de dominacién, basado en la permanente y
generalizada fragilidad del empleo que obliga a las trabajadoras a la sumision y a la aceptacion
de la explotacién por el capital, ante la amenaza permanente del desempleo. Asi, los salarios
--en términos generales en la agroindustria del esparrago-- no garantizan un nivel minimo de
condiciones de vida adecuados, a pesar de la buena rentabilidad del cultivo.

La estructura productiva de la agroindustria de exportacion, ademas de conducir al empeoramiento
de las condiciones laborales de las trabajadoras, genera la extenuacién y el quebrantamiento de
la salud, es decir, el empobrecimiento fisico de la misma fuerza de trabajo femenino. Debido al
proceso de desregulacién laboral por parte del Estado, el trabajo eventual agroindustrial no cuenta
con normas contractuales estables.

El debilitamiento del tejido social tiene su expresién mas critica en la carencia de un sistema de
reclamo colectivo y sindicalizado de las trabajadoras en la agroindustria del esparrago. Aun no
existen condiciones para encausar los reclamos a un nivel comun organizacional. La precariedad
y flexibilidad del trabajo que impone la agroindustria de exportacién a la poblacion femenina es la
individualizacion de las relaciones laborales.

2.2 MARCO TEORICO

Para este estudio construimos un andamiaje teérico que nos permita analizar y comprender la
problematica de la salud laboral y el impacto en las mujeres trabajadoras, lo que nos ayudo a
penetrar en dos dimensiones de la vida de las mujeres, desde su condicion de mujer trabajadora
y desde su situacién de mujer en el ejercicio de sus derechos laborales, su rol materno y su rol
comunal. En este sentido tomamos algunos conceptos y categorias que nos ayudan al analisis.

La calidad de vida, entendida como la capacidad de participacion y acceso al disfrute de bienes,
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servicios y posibilidades de realizacién personal y colectiva de la persona, sector o clase social. En
general se compone del ingreso, trabajo, alimentacién, educacién, vivienda, vestido, participacion
social, seguridad, etc. campos que garantizan el desarrollo pleno de las personas

Las condiciones de trabajo se refieren concretamente a las caracteristicas técnicas y sociales del
proceso laboral, del ambiente de trabajo, el ritmo y tarea, la remuneracién, la seguridad e higiene, las
caracteristicas particulares de la mano de obra, las relaciones juridico-sociales en torno al trabajo.

La organizacién del trabajo tiene que proporcionar el reconocimiento social de la tarea de cada
persona, asi como permitir que cada individuo haga compatible su trabajo con su vida familiar y
social. En la organizacién del trabajo existen factores como la jornada laboral, que ve la necesidad
que tiene el ser humano de trabajar y descansar de manera que permita y favorezca la satisfaccion
de sus necesidades acercandoles a un estado de bienestar que favorezca la salud de alli; también
la necesidad de analizar en cada caso las consecuencias negativas y positivas de las alteraciones
de la jornada laboral en la salud de los y las trabajadoras como en el sistema econémico de
produccién de la empresa.

En cuanto al ritmo de trabajo, se refiere al tiempo necesario para realizar una tarea y varia segun
cada personay cuan complejas o largas sean las tareas, mas aun cuando el trabajador se encuentra
en proceso de aprendizaje. La organizacion del trabajo también toma en cuenta la participacion
de los y las trabajadoras, la que tiene que darse en varios niveles entre compafieros de trabajo
y con los superiores. Por ello, el propio sistema de trabajo debe estar organizado para favorecer la
participacion a través de las reuniones y los trabajos en equipo.

También los y las trabajadoras tienen derecho a la informacién en el trabajo, el conocimiento es
un derecho de la trabajadora sobre las condiciones de su realizacién y cémo puede o no afectar su
vida presente y futura. Es importante que los trabajadores conozcan, al iniciar una tarea o al usar
determinados elementos, cuales son los riesgos que corre y como protegerse para prevenirlos.
Las prohibiciones y las érdenes sin la debida explicacion no lograran un personal consciente de
los riesgos y, menos una cultura preventiva en el trabajo.

Desde este punto de vista es inaceptable solicitar mejoras salariales, a cambio de arriesgar la vida
y la salud. Mediante un estudio técnico se debe perseguir que se libere al trabajador al maximo de
los riesgos que atentan contra su integridad, sea esta fisica o mental y, al mismo tiempo, conseguir
que el trabajo esté organizado de forma coherente con las necesidades personales y sociales de
la persona, pues el trabajo no es problema, el problema los constituyen los riesgos.

Los accidentes en el trabajo, se deben ala ausencia de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional, pues comunmente se tiende a sefialar como fallo humano, debido a la distraccion del
trabajador. Se pretende encubrir, asi, el meollo de la cuestion: que el accidente se produce porque
existe el riesgo, que un control adecuado evitaria el accidente a pesar de factores individuales,
en tanto el comportamiento de la trabajadora esta condicionado por el conjunto de condiciones
de trabajo y quien mas se perjudica por el accidente es la propia trabajadora; sin embargo, en la
mayoria de empresas agroindustriales se trabaja de manera asistematica.

En lo referente a Enfermedades Ocupacionales, es evidente que existen ciertas enfermedades
que, con un menor tiempo de exposicion, se presenta su sintomatologia; mientras, en otros casos
requieren de periodos de tiempo mas prolongados, desde la exposicién al factor de riesgo y la
aparicion de los efectos. Por esta razén, no existe una preocupacién por la busqueda exhaustiva
de enfermedades profesionales.

Existe dificultad para reconocer la relacién causal entre las condiciones de trabajo y los dafios a la
salud, por lo cual se afirma la existencia de enfermedades profesionales cuando la relaciéon causa-
efecto esta legalmente reconocida, y de enfermedades laborales cuando hay pruebas cientificas
de dicha relacion, pero no estan legalmente reconocidas.
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La falta de reconocimiento de enfermedad profesional, trae dos consecuencias inmediatas;
el trabajador no accede a las prestaciones econdmicas y sanitarias a las que tiene derecho y
el empresario no se considera obligado a subsanar los problemas que originan estos peligros
para la salud y no hace nada o muy poco por mejorar el sistema preventivo en su empresa. El
desconocimiento sobre la importancia del dafio laboral dentro de los problemas de salud publica
de la poblacion, hace que no se disefien politicas de salud laboral desde las administraciones
sanitarias.

De otro lado, estan las alteraciones de la salud como enfermedades comunes; los médicos, para
clasificar y notificar correctamente la enfermedad, no sélo deben leer la ley, sino también deben
participar en la prevencion de los riesgos profesionales. Mientras los profesionales de la salud sigan
sin preguntarle al paciente sobre la realidad de su empresa, las estadisticas seguiran careciendo
de fiabilidad debido, precisamente, a todas aquellas enfermedades que siendo claramente
relacionadas con el trabajo no aparezcan en ningun registro.

De hecho, la mayor parte de la exposicidn diaria al riesgo de millones de trabajadores y trabajadoras
no aparece reflejada en ninguna lista de enfermedades profesionales. El malestar subjetivo diario,
el envejecimiento precoz, las multiples maneras de perder la calidad de vida, no tienen cabida
en el concepto de enfermedad profesional. Pero, los trabajadores y trabajadoras saben que son
problemas reales y que perciben dia a dia como afectan a su bienestar fisico, psiquico y social.
Estamos, pues, ante un problema «socialmente invisible», lo cual acrecienta su gravedad, pues no
se puede prevenir aquello que no se conoce.

La relacibn mas simple entre trabajo y salud, estd dada por las enfermedades derivadas de las
relaciones laborales propiamente tales o algunas dolencias afectan a las mujeres de manera
especial, por su misma condicién de mujer, como aquellas ligadas a la reproduccién, por el caracter
particular de los trabajos realizados. La relacién salud-trabajo, es una relaciéon dinamica como
proceso de salud-enfermedad condicionado por la calidad de vida y por las condiciones de trabajo,
que son determinados por el modo de produccién de una sociedad en particular. La salud laboral
depende principalmente de cdmo se encuentra el ser humano dentro del proceso de produccion,
es decir de como se consume su vida en el trabajo y las posibilidades que tiene de recuperacion
de este desgaste.

2.3 MARCO DOCTRINARIO

Los principios basicos que orientan las prestaciones par la atencién integral de salud, para los y las
trabajadoras del sector agrario y de la agroindustria de exportacidén son: universalidad, integralidad
de la persona y de la atencion, calidad de la atencién, equidad, ciudadania, solidaridad y género.

La universalidad al acceso a la salud es un principio basico que busca cubrir a toda la poblacion
de todos los servicios preventivos y asistenciales.

Encuantoalaintegralidad de la personay de laatencion, se concibe alos y las trabajadoras como
sujetos en sus diferentes dimensiones: bioldgica, psicoldgica y social. La politica sectorial de salud
del Estado peruano sefala: “Afirmamos la necesidad de integralidad en el modelo de atencién, en
el sistema de salud y en el cuidado de la salud. Implica comprender a la persona humana como un
todo bio-psico-social en relacién con el medio, que permite entender integralmente el proceso de
salud-enfermedad. Sera necesario conocer de manera oportuna, actualizada y acuciosa la situacion
de salud de las personas que trabajan en la agricultura y agroindustria, para la exportacién y que
viven de ellas; tanto en lo que se refiere a dafos, riesgos y vulnerabilidad como en lo referente a
la presencia del factores protectores, buscando asi cubrir de manera integral sus necesidades; de
manera particular la de aquellos en riesgo o con mayor vulnerabilidad ante los riesgos laborales y
los accidentes de trabajo”.

En lo que respecta a la calidad de atencioén, la satisfaccion y el bienestar de los y las trabajadoras;
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asi como el respeto a su integridad --en tanto persona como derechos inalienables-- implica contar
con recursos humanos, con aptitudes, actitudes y habilidades especificas, ademas del desarrollo
de tecnologias diferenciales que respondan adecuadamente a los problemas criticos de salud
publica y para mejorar la calidad de la atencién de los servicios de salud que se rinda a la poblacién
particularmente a los y las trabajadoras de la agro exportacion que trabaja en condiciones especiales
de sobre carga de trabajo.

De otra parte, buscar y lograr la equidad, significa cerrar las brechas sanitarias entre los pobres y no
pobres, entre el ambito rural y el urbano, asimismo entre varones y mujeres, teniendo en cuenta sus
necesidades y expectativa relacionadas a su salud laboral orientada a mejorar sus condiciones de vida.

En lo que respecta a la ciudadania, los y las trabajadoras que trabajan en este importante y
estratégico sector econémico, ejercen su ciudadania solo en el acceso al trabajo, la ausencia de
informacién sobre sus derechos fundamentales y sus derechos laborales, impiden el ejercicio de
los mismos, a lo que suma la falta de experiencia en la negociacion asi como la debil organizacion
de las trabajadoras. Adiferencia de la abundante informacién que reciben sobre sus deberes en el
mantenimiento y cuidado de la salud de su familia y la de su comunidad. Por ello, la promocion de
la ciudadania en salud laboral entre los y las trabajadoras del sector implica que el Estado facilite
el acceso y promueva el conocimiento de los servicios, que garantice una atencion de calidad y
mejor cobertura a largo plazo, teniendo en cuenta que las y los trabajadores de este sector no
laboran todo el aio sino por temporada.

El principio de solidaridad implica en este trabajo el compromiso de la sociedad en su conjunto
en asumir la responsabilidad de cubrir las necesidades y facilitar el acceso de la poblacién de
escasos recursos a los servicios de salud; asimismo, propone garantizar que los servicios de
salud de la seguridad social tengan igual cobertura y calidad para los y las trabajadoras y para
las usuarias, independiente del monto de sus aportaciones. Ello implica que todos los sectores
sociales se conviertan de alguna manera en agentes de promocion y cambio de las condiciones de
salud de la poblacién. Se lograra que los y las trabajadoras, asi como los empleadores reciban y
participen respectivamente en actividades de promocion, prevencion, atencion y rehabilitacién de
su salud, pudiendo constituirse en sus pares, contribuyendo de esta manera con el mejoramiento
de la salud de las trabajadoras y de sus familias.

El enfoque de género se refiere al valor que se les otorga a las personas a partir de los roles que
desempefa y que la sociedad ha asignado. El género es una categoria de analisis que trata de
visualizar las relaciones desiguales que se dan entre mujeres y hombres, relaciones éstas que
se han ido construyendo a partir de los patrones y modelos culturales en funcion del sexo. Esta
construccién social establece una jerarquia de poder de un género sobre otro, de manera que los
rasgos Yy actividades asociadas a los hombres gozan de una mayor valorizacién y reconocimiento
social frente a las asociadas a las mujeres que se consideran de menor importancia. Este sistema de
organizacion esta relacionado con la divisidn sexual del trabajo, caracterizada por el mantenimiento
de roles estereotipados entre hombres y mujeres.

Este enfoque para efectos de este estudio considera que toda persona sin diferencia de sexo
debe gozar de condiciones de trabajo equitativas, justas y satisfactorias, asi como la capacidad y
posibilidad de ejercer sus derechos econdmicos, sociales y culturales y de condiciones sociales
y culturales que aseguren una existencia y bienestar conforme a la dignidad humana; también
significa para la mujer, contar con una efectiva posibilidad de ejercer el derecho al trabajo en
condiciones de seguridad, higiene y proteccion, sin discriminacion incluso en salvaguardia de la
funcién de reproduccion.

2.4 MARCO CONCEPTUAL

Se ha considerado los principales conceptos basicos y definiciones (términos basicos) que se han
empleado en el presente estudio:

()
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241 Condiciones de trabajo

Las condiciones de trabajo comprenden a los diversos factores materiales y sociales que
intervienen en el proceso de trabajo y que pueden alterar la integridad y el bienestar fisico y
psicolégico de las y los trabajadores. Pueden alterar también, la seguridad de los procesos
y la calidad y oportunidad en la entrega de los productos o servicios.

Las condiciones de trabajo tienen que ver con un derecho primario: la garantia y la proteccion
de la integridad fisica y sicoldgica, la salud y la vida de las y los trabajadores. Son, por lo
tanto, parte constitutiva de las relaciones laborales, estén o no normadas en la legislacion
existente. Supone también niveles crecientes de capacitacion, de formacion y calificacién
técnica de todas las personas que operan procesos y no necesaria delegacion en los
estamentos técnicos.

2.4.2 Salud

La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) define a la Salud, como “el completo estado de
bienestar fisico, psiquico y social”, lo cual tiene que ver con las posibilidades de desarrollo
de todas las potencialidades de las personas para devenir como tales; también la posibilidad
de promover un mundo de afectos, con alimentos suficientes, tener acceso a la educaciéon
y a la cultura, vivienda y salud dignos, la posibilidad de tener trabajo creador y satisfactorio,
tener descanso, recreacion y deporte; desarrollar una sexualidad gratificante, tener los hijos
que cada persona desee vy, por ultimo, en caso de enfermar, tener condiciones para reparar
la salud perdida.

2.4.3 Salud Ocupacional

De acuerdo a la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la salud ocupacional tiene
por finalidad promover y mantener el mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social de
la poblacién trabajadora de todas las profesiones; prevenir todo dafio a la salud de esta
por las condiciones de trabajo; protegerla en su empleo contra los riesgos resultantes de la
existencia de agentes nocivos para la salud colocar y mantener a trabajadores y trabajadoras
en un empleo acorde con sus aptitudes fisiologicas y psicologicas.

244 Seguridad e higiene

La seguridad e higiene del trabajo constituye un campo de estudio y desarrollo relacionado con
la tecnologia. Consiste en el conjunto de métodos y técnicas destinadas al reconocimiento,
evaluacién, prevencion y control de situaciones de riesgos presentes en el ambiente de
trabajo que pueden causar accidentes; que se implementan a través de reglas practicas,
flexibles y adaptables durante la utilizacién de materiales, maquinas, herramientas, procesos
o instrumentos.

2.4.5 Calidad de atencion

La calidad de atencién implica contar con recursos humanos con aptitudes, actitudes y
habilidades especificas, ademas del desarrollo de tecnologias diferenciales que respondan
adecuadamente a los problemas criticos de salud publica y para mejorar la calidad de
la atencion de los servicios de salud que se brinda a la poblacion, particularmente a las
trabajadoras de la agro exportacion que trabajan en condiciones especiales de sobre carga
de trabajo.

2.4.6 Accidentes de trabajo

Se entiende por accidente de trabajo toda lesion corporal que la trabajadora sufra con ocasién
0 por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena.
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2.4.7 Enfermedades ocupacionales

Es la causada de una manera directa por el ejercicio de la profesién o el trabajo que realice
una persona y que le produzca incapacidad o muerte.

2.4.8 Bienestar

El concepto de bienestar esta relacionado con la calidad de vida de las personas. Los
indicadores de bienestar pretenden medir el nivel de vida de un grupo especifico de la
poblacion, tomando en cuenta el caracter multidimensional y complejo de su composicion.

249 PEA Subempleada

Esta constituida por los trabajadores cuya ocupacidn no es adecuada cuantitativa y
cualitativamente, respecto a determinadas normas. En el caso del Peru, se considera dos
grupos de subempleo, por horas y por ingresos:

=  Subempleo por horas (visible): Es aquel en el cual se labora menos de 35 horas a la
semana; se desea trabajar horas adicionales y se esta en disposicién de hacerlo.

= Subempleo poringresos (invisible): Es aquel en el cual se labora 35 o0 mas horas
semanales; pero, su ingreso es menor al ingreso minimo de referencia.

2.410 Desarrollo de capacidades humanas

Proceso por el cual se posibilitan las condiciones y oportunidades de modo que las
personas, los grupos humanos o actores sociales e institucionales accedan a desarrollar
sus condiciones fisicas y mentales; su afectividad, su autoestima, sus conocimientos, su
creatividad e imaginacién; como los factores determinantes para acceder a oportunidades
para su aporte y realizacién integral de la sociedad.

2.4.11 Empoderamiento

El empoderamiento como enfoque privilegia el desarrollo de las personas en situacion de
desventaja, con quienes e desarrollan un conjuntos de acciones orientadas a otorgarle poder
para el ejercicio de sus derechos, la toma de decisiones y el incremento de la capacidad de
negociacién, para el caso de este estudio, el empoderamienro para la mujer trabajadora es
fundamental para lograr la igualdad de género en las politicas laborales de las empresas
en relacion al derecho de toda persona a gozar de condiciones de trabajo equitativas,
justas y satisfactorias; asi como, de sus derechos econémicos, sociales y culturales y que
aseguren una existencia y bienestar conforme a la dignidad humana; también significa para
la mujer, contar con una efectiva posibilidad de ejercer el derecho al trabajo en condiciones
de seguridad, higiene y proteccion.

MARCO LEGAL
MARCO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LAS MUJERES

% Declaracion Universal de los Derechos Humanos: Resolucion N° 217 A (111) del 10-.

+ La Plataforma de Accién adoptada en la cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer,
celebrada en Beijing en 1995

% Pacto Internacional de los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, vigente a partir
del 03-01-76.

+«+ Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer,
suscrito el 18-12-79; vigente a partir del 03-09-81; y ratificado en el Pert en 1995.
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Constitucion Politica del Peru de 1993.
Metas del Milenio

PIO

LIO

MARCO DE LOS DERECHOS LABORALES

Marco Internacional

0,
0‘0

Declaracién sobre los principios y derechos fundamentales en el trabajo y su seguimiento
considerados en los siete convenios centrales de la OIT (entre los 182 adoptados entre
1919 y 1998)

Estos derechos obligan a los paises y empresas a respetar y hacer valer los derechos
laborales fundamentales, ello ayudaria a establecer y generalizar practicas en los centros
de trabajo de nuestro hemisferio en los que:

= Se eliminarian las formas mas extremas de explotacién laboral.

= Las trabajadoras y los trabajadores podrian aspirar al mejoramiento de sus sueldos
y condiciones de trabajo sin temor a amenazas a su integridad fisica o de perder su
empleo.

» Trabajadores y los empresarios podrian resolver sus diferencias pacificamente.

Convencion Americana sobre Derechos Humanos suscrita el 22-11-69, vigente a partir
del 18 de julio de 1978; vinculante con el Peru.

Protocolo adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos: “Protocolo de
San Salvador

Decision N° 584: Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, vinculante para
el Peru

Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, vigente a partir
del 03-01-76

Marco Nacional Laboral

Ley de Promocién del Sector Agrario N° 27360.

Decreto Supremo N° 049-2002-AG, que Reglamenta la Ley N° 27360.

Ley de Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud N° 27812.
Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) N° 5, 155; 161.
Recomendacién N° 164 que establece la Lista de Enfermedades del 2002.

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D. S. N°009-2005-TR

HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

2.6.1 Hipoétesis Principal

Las inadecuadas y deficientes condiciones de trabajo en las empresas de agro exportacion
constituyen un factor que contribuye directamente al deterioro de la calidad de salud de las
mujeres trabajadoras en la provincia de Ica.
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2.6.2 Hipoétesis subsidiarias

H1. Las inadecuadas condiciones de trabajo en las empresas de agro exportaciéon constituyen
un elemento que contribuye directamente a las apariciones de enfermedades ocupacionales
y al deterioro de la calidad de salud de las mujeres trabajadoras en la provincia de Ica.

H2. La seguridad e higiene en las empresas de agro exportacion es un factor que contribuye a
disminuir los accidentes de trabajo y a mejorar la calidad de salud de las mujeres trabajadoras
en la provincia de Ica.

VARIABLES E INDICADORES

2.71 Variables de estudio

Variable independiente (V. ): condiciones de trabajo en las empresas de agro exportacion.

Variable dependiente (V). Calidad de salud de las mujeres trabajadoras en la provincia de
Ica.

Variable interviniente (V, ): Entorno socioeconémico y politico de las mujeres trabajadoras en
la agro exportacion de la provincia de Ica.

2.7.2 Analisis de Variables e indicadores

Tal como planteamos en la hipétesis principal, existe una relacién directa entre las condiciones
de trabajo en las empresas de agro exportacion (variable independiente) y la calidad de
salud de las mujeres trabajadoras en la provincia de Ica (variable dependiente). La expresion
matematica de esta relacién de variables es la siguiente:

V,= (V)

Como la variable independiente esta expresada en sus dos (02) indicadores que se
analizaran, entonces la variable dependiente estara expresada matematicamente por la
siguiente relacion de variables:

V,=Vi(,i,)

Donde:

\Y

d

V.

Calidad de salud de las mujeres trabajadoras en la provincia de Ica.

Condiciones de trabajo en las empresas de agro exportacién.

Los indicadores de la variable independiente son los siguientes:

Iy Condiciones de ocupaciéon

1y

Seguridad e Higiene
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CAPITULO Il
METODOLOGIA DEL ESTUDIO

METODO Y DISENO DEL ESTUDIO

3.1.1 Meétodo empleado en el estudio.

Se haempleado el método teérico de pensamiento, vinculado con el razonamiento, como es el
Método de Induccién y Deduccion. Es un Estudio Transversal, Descriptivo No Experimental

3.1.2 Diseno empleado en el estudio

En el presente estudio fueron empleados los disefios no experimentales de investigacion
que corresponden a la investigacion Ex Posfacto (después del hecho) y a la descriptiva
para determinar las relaciones entre las condiciones de trabajo y la calidad de salud de las
mujeres trabajadoras en la provincia de Ica, tal como se presentan en la realidad, sin la
influencia o intervencién en su comportamiento por parte de los investigadores.

En el contexto de la investigacion ex posfacto usaremos los estudios retrospectivos para
buscar las posibles causas en el pasado de los principales indicadores de la variable
independiente, es decir de las condiciones de trabajo en las empresas de agro exportacion.

Asimismo, se han empleado los estudios prospectivos para observar algunos factores o
elementos de los indicadores de la variable independiente para tratar de buscar sus efectos,
particularmente en los ultimos cinco afios. También se ha empleado los estudios descriptivos
para buscar detallar las caracteristicas centrales de las condiciones de trabajo enlas empresas
de agro exportacion, particularmente las investigaciones correlacionadas con el objetivo de
analizar las relaciones entre los indicadores mas significativos de la variable independiente y
los indicadores de la variable dependiente. Dicha correlacion de variables puede ser positiva
0 negativa. Si se demuestra la referida correlaciéon, puede deducirse el comportamiento de
cada uno de ellos, en dependencia de las caracteristicas de las otras.

POBLACION Y MUESTRA DEL ESTUDIO

3.2.1 Poblacién

La poblacién del estudio estuvo comprendida en las actividades agricolas, realizadas
en campo; asi como, las actividades agroindustriales realizadas en fabricas o empresas
agroindustriales relacionadas a la agro exportacion en el ambito de la provincia de Ica. Esta
poblacion estd conformada por mujeres trabajadoras que laboran en empresas agricolas
y empresas agroindustriales, vinculadas a la agro exportacién. Los datos corresponden
a fuentes primarias de informacion, obtenidas en base a encuestas a las trabajadoras de
campo y de fabricas; asi como, informacion de fuentes secundarias obtenidas del Ministerio
de Agricultura, de la Produccién y de Trabajo y Promocién del Empleo. El periodo de estudio
corresponde a los ultimos cinco afios (2000 — 2005).

3.2.2 Muestra

Para determinar el tamafio de la muestra (n) de la presente investigacion, se ha seguido el
procedimiento para el céalculo con muestras grandes ( n > 30 ), es decir para poblaciones
finitas 0 muestreo sin reemplazamiento, para lo cual trabajamos con los valores “Z” de la
distribucion normal, empleandose la formula siguiente:

N = Z’pqgN
(X=u)(N-1)+ Zpq
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n = Tamafo de la muestra
Z = Numero determinado segun la tabla de valores criticos de la distribucién normal estandar
Donde Z de 95% es igual a Z de 0.4750 = 1.96

P = Proporcién o tasa de mujeres trabajadoras en la agro exportacion para la provincia de
Ica (0,65)

Q = (1 — p) = Tasa de varones trabajadores en la agro exportacion para la provincia de Ica (0,35)
(X —u) = Error de estimacién maximo permitido del 5%
u = Media de la muestra

N = Numero de trabajadoras y trabajadores en la agro exportacién en la provincia de Ica
(50,000). Entonces el calculo de la muestra es de 348 mujeres trabajadoras en las
empresas de agro exportacién en la provincia de Ica.

TEQNICAS, INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA RECOLECCION Y
ANALISIS DE INFORMACION

3.3.1 Técnicas que se utilizaron en la recolecciéon de informacién
Para la recoleccién de informacion se emplearon las siguientes técnicas:

+« Analisis de bibliografia especializada.

+« Analisis de investigaciones especializadas.

+ Anadlisis de fuentes documentales secundarias diversas.

+« Analisis de estadisticas poblacionales y NBI del INEI.

« Encuesta a mujeres trabajadoras de empresas agricolas.

+ Encuesta a mujeres trabajadoras de empresas agroindustriales.

+ Entrevistas a autoridades locales.

+«+ Seleccion y capacitacion de encuestadores

% Observacion directa

3.3.2 Instrumentos que se utilizaron en la recoleccion de informacién
+« Documento para capacitacion de encuestadores.

+« Guia de entrevistas.

+«»+ Cuestionario para mujeres trabajadoras de empresas agricolas.

%+ Cuestionario para mujeres trabajadoras de empresas agroindustriales.

+ Cuadros estadisticos para procesamiento de datos.

3.3.3 Procesamiento y analisis de informacion

% Almacenamiento de informacion.

+ Uso del programa de EXCEL y WINDOWS XP Profesional.

+ Uso de Software estadistico SPSS Ver. 12.

% Ajustes para cruzamiento final de la informacion obtenida.

% Procesamiento de informacion obtenida en cuadros de resumenes estadisticos.

+« Andlisis e interpretacion de informacién recolectada y procesada.



)? "}s;"/ FEDERACION DE MUJERES DE ICA
"% )

CAPITULO IV
PRESENTACION, INTERPRETACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

41 INTERPRETACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

Para el estudio se ha aplicado una muestra de 383 trabajadoras, de las cuales se han encuestado
243 trabajadoras de campo (63.4%) y a 140 trabajadoras de plantas empacadoras y/o procesadoras
que conforman (36.6%).

El Cuadro N° 01, nos indica que las empresas agricolas y plantas empacadoras y/o procesadoras
de la provincia de Ica, concentran la mayor cantidad de masa laboral, ubicandose en el distrito
de Salas Guadalupe, sobretodo en el Sector de Villacuri que antes del boom agroexportador
concentraba gran cantidad de terrenos eriazos y que los empresarios encontraron atractiva para la
inversion por las condiciones de clima, calidad de tierras, agua del subsuelo y un gran ejercito de
mano de obra, elementos basicos para el cultivo de productos no tradicionales.

CUADRO N° 01
UBICACION DE LAS EMPRESAS

DISTRITOS CAMPO EMPP ké;l;gRA TOTAL
Salas Guadalupe 40.7 32.9 37.9
Santiago 21.4 0.0 13.6
Ica 3.3 21.4 9.9
Pueblo Nuevo 21 20.7 8.9
Los Aquijes 9.9 6.4 8.6
Pachacutec 7.4 7.9 7.6
La Tinguifa 7.0 0.0 4.4
Subtanjalla 0.8 9.3 3.9
Los Molinos 3.3 0.0 2.1
San Juan Bautista 25 0.0 1.6
Parcona 1.2 14 1.3
Tate 0.4 0.0 0.2

Elaborado: FEPROMU-ICA 2,007.

Otro distrito importante de la provincia de Ica, es Santiago que concentra gran cantidad de terrenos
agricolas aptos para el cultivo de productos de exportacidon; segun antecedentes, este distrito se
ha caracterizado por contar con cultivos de algoddn y menestras, concentrandose en las grandes
haciendas. Posteriormente las cooperativas agrarias de produccion y usuarios mas importantes
de la provincia y en los Ultimos afios un gran sector, han sido absorbido por las grandes empresas
agroindustriales.

La muestra nos indica que el cercado de la provincia de Ica y el distrito de Pueblo Nuevo,
concentran --en un tercer nivel-- a un numero representativo de empresas empacadoras y/
o procesadoras, centralizando y canalizando los productos de los intermediarios o medianos y
pequefios empresarios.
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CUADRO N° 02
EDAD Y NIVEL DE INSTRUCCION DE LAS TRABAJADORAS

EDAD CAMPO EMPP ké‘:;’gR A TOTAL
Entre 15y 21 afos 8.2 5.7 7.3
Entre 21 y 27 afios 23.9 23.6 23.8
Entre 27 y 33 afios 22.2 24.3 23.0
Entre 33 y 39 afios 16.9 18.6 17.5
Entre 39 y 45 afos 18.5 20.7 19.3
Entre 45 y 51 afos 6.6 5.0 6.0
Entre 51 y 57 afos 2.9 1.4 2.3
Mas de 57 afios 0.8 0.7 0.8
GRADO DE INSTRUCCION CAMPO EMPACADORA TOTAL
Secundaria Completa 37.9 457 40.7
Secundaria Completa 23.5 20.0 22.2
Primaria Completa 12.3 9.3 11.2
Primaria Incompleta 12.8 7.1 10.7
Superior Completa 5.3 114 7.6
Superior Incompleta 3.7 5.7 4.4
Analfabeta 4.5 0.8 3.2

Elaborado: FEPROMU-ICA 2,007.

Segun el Cuadro precedente, las mujeres trabajadoras de la agro exportacion estan comprendidas
entre 21 y 45 afos de edad, especialmente entre 21 y 33 afos; esto nos indica que las trabajadoras
de campo y plantas procesadoras y/o empacadoras se insertan a trabajar principalmente en una
edad donde estaria concentrada toda su fuerza y su vigor, son mas dinamicas, agiles, con muchas

destrezas y habilidades, respondiendo a las exigencias de las empresas, siendo mas eficaces en
cuanto a productividad.

Podemos afirmar que segun Investigacién realizada por la Federacién de Mujeres en el 2000, estas
caracteristicas se mantienen, condicionando a gran parte de las trabajadoras que se encuentran
en edad de procreacion, estén casadas, unidas o sean madres solteras.

En esta poblacién encuestada se refleja el predominio de secundaria completa en trabajadoras
de campo y plantas procesadoras y/o empacadoras y debido a la precariedad econdmica en sus
hogares, no han continuado estudios superiores o técnicos, no quedando otra alternativa que
insertarse en estos centros laborales.

En el campo encontramos que predomina el sector de trabajadoras con educacién primaria,
procedentes de los ambitos rurales y urbanos marginales. Una peculiaridad es el hecho que en el
trabajo de campo y planta encontramos grupos de trabajadoras con estudios superiores que, al no
encontrar oportunidad en su especialidad, se ven obligadas a trabajar en esta actividad productiva.

De otro lado, aun se mantiene un nivel de analfabetismo entre las trabajadores de campo, siendo
esta condicién favorable a la continuidad en estas mujeres de sus desventajas como a ser pasibles
de mantenerse en sumision y discriminacion.

(31
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_ CUADRO N° 03
ANOS DE TRABAJO EN LA AGROINDUSTRIA

ANOS CAMPO EvbACADORA | TOTAL
Entre O y 5 afos 49.0 56.4 51.7
Entre 5y 10 afios 30.0 30.7 30.3
Entre 10 y 15 afios 11.2 5.8 9.1
Entre 15y 20 afios 8.6 6.4 7.8
Entre 20 y 25 afios 04 0.7 0.5
Entre 25 y 30 afios 04 0.0 0.3
Entre 30 y 35 afios 04 0.0 0.3

Elaborado: FEPROMU-ICA 2,007.

En el sector de la agroindustria, mas de la mitad de mujeres trabajadoras tiene experiencia en
labores de campo y planta procesadoras y/o empacadora; sin embargo, en este tipo de actividades
no hay oportunidades para ascensos que promuevan su desarrollo, se mantienen realizando
labores de obreras, siendo la modalidad del trabajo eventual o temporal con predominio de las
labores mecanicas, manuales y rutinarias.

GRAFICO N° 01
TIPOS DE CONTRATOS
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Elaborado: FEPROMU-ICA 2,007

Con relacion a los tipos de contratos, encontramos que mas del 60% de las trabajadoras de campo
y planta empacadora y/o procesadora cuentan con contratos escritos, presentando avances
en relacion a la investigacion realizada en el 2000 (FEPROMU-Ica); ello no garantiza que las
trabajadoras conozcan el contenido del contrato y cuenten con una copia del mismo. De otro
lado, mas de un tercio de trabajadoras encuestadas tienen contrato sélo verbal. En ambos casos,
desconocen sus derechos, lo cual es facilitado por su procedencia del ambito de desempefio
exclusivo de roles domésticos y productivos familiares. Para participar como fuerza de trabajo en
la empresa privada no fueron preparadas ni informadas detalladamente, del mismo modo que su
aprendizaje para hacer frente a la pobreza y extrema pobreza fue al ritmo de su propia experiencia,
insertandose en las actividades productivas de agro exportacién en una situacion de aceptacion
sumisa de las condiciones que les ofrecian estas empresas.

(32 )
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Si bien hay oportunidades de empleo, el 91% tiene ingresos inferiores a la canasta béasica familiar
(S/. 762.20) ubicandose por debajo de la linea de la pobreza; esto nos lleva a afirmar que no ha
habido cambios en las condiciones de vida propias y de su familia. Sus salarios no alcanzan para
cubrir los costos de una alimentacion adecuada y balanceada, que permita recuperar el desgaste
fisico debido a las intensas jornadas prolongadas o extensivas que desarrollan en la agroindustria,
menos aun para priorizar su salud y educacién de manera adecuada y oportuna.

CUADRO N° 04
INGRESOS MENSUALES DE LAS TRABAJADORAS

DISTRITOS CAMPO EMI|: kéxl.;l(\)RA TOTAL
Entre 237 y 344 Nuevos Soles 29 1.4 23
Entre 344 y 451 Nuevos Soles 12.3 15.7 13.6
Entre 451 y 588 Nuevos Soles 60.9 421 54.0
Entre 558 y 665 Nuevos Soles 21.0 27.9 23.5
Entre 665 y 772 Nuevos Soles 29 7.9 4.7
Entre 772 y 879 Nuevos Soles 0.0 2.1 0.8
Entre 879 y 986 Nuevos Soles 0.0 0.7 0.3
Entre 986 y 1093 Nuevos Soles 0.0 14 0.5
Entre 1093 y 1200 Nuevos Soles 0.0 0.8 0.3

Elaborado: FEPROMU-ICA 2,007.

Asimismo, las empresas de agro industria, al pagar bajas remuneraciones por la mano de obra,
reducen sus costos unitarios de produccién o de fabricacion y, al aumentar sus volumenes
producidos y de venta para la exportacion por las horas extras trabajadas (y muchas veces no
pagadas) y contratar mano de obra en abundancia, particularmente en campafias grandes, logran
incrementos significativos en sus utilidades econémicas.

“El dolor en mis rodillas y columna es insoportable,
todos los dias se me hinchan los pies, eso de
estar en cuclillas me deja muy adolorida, a veces
tenemos que arrodillarnos e ir arrastrandonos por la
tierra porque tenemos que acabar la tarea, porque
sino solo te pagan 10 soles diarios...”

(Inés, trabajadora de campo)
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GRAFICO N° 02
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Elaborado: FEPROMU-Ica.- 2,007

En este grafico se puede apreciar que las empresas agroindustriales que realizan el descuento a la
Seguridad Social son las plantas empacadoras y/o procesadoras (76,4%) y, en menor porcentaje, las
empresas agricolas (64,6%). Estos datos ponen en evidencia que las empresas estan cumpliendo
con el descuento correspondiente a la atencion en la salud de trabajadoras. Sin embargo, las
trabajadoras encuestadas manifestaron que debido a las largas jornadas laborales y en periodo de
campafas altas, no priorizan la atencién a su salud porque no tienen tiempo para ello.

De otro lado, existe el incumplimiento de un gran sector de empresas agroindustriales, con mayor
incidencia en el campo que no aportan a la Seguridad Social de las trabajadoras, generando la
exclusion de sus derechos de seguridad social y salud.

CUADRO N° 05
HORAS DIARIAS DEDICADAS AL TRABAJO

PROE:EIQ(Z‘?:DFA%RAS CAMPO FABRICA
Entre 08 y 10 horas 91.8 47 1
Entre 10 y 12 horas 7.0 22.2
De 12 horas a mas 1.2 30.7
TOTAL 100 100

Elaborado: FEPROMU-Ica.- 2,007

El promedio de horas trabajadas es mayor a las ocho horas, sea en campo o en las plantas empacadoras
y/o procesadoras. En el campo las actividades se realizan mientras la luminosidad lo permite para el
manipuleo del producto; en las empresas procesadoras y/o empacadoras, las horas de labor normalmente
son impuestas por las empresas de acuerdo al volumen de produccion, por ello mas del 50% de
trabajadoras laboran més de 12 horas, generando impacto en su salud, fisica y emocional (estrés).

“Yo trabajo en esta fabrica hace 2 arios, desde
las 9 de la manana hasta las 7, 8 o 9 de la noche,
trabajamos mas de las 8 horas, pero no nos dan
ningun beneficio, ni seguro, ni dominical, solo tu
pago y punto. Sitienes la mala suerte de enfermarte,
la empresa no se hace cargo, debes curarte como
puedas y encima pierdes el trabajo”

(Maria, trabajadora de planta empacadora)
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Esta comprobado cientificamente que el estrés produce la baja de defensas y también produce
mayor posibilidad de generar accidentes de trabajo, siendo frecuente asimismo que disminuya su
productividad; a ello se afiade la responsabilidad de la carga familiar y el trabajo domestico, que se
incrementa por los riesgos y peligros a los cuales estan expuestos sus hijos e hijas por encontrarse
solos, lo cual contribuye al desgaste emocional de las trabajadoras madres de familia.

CUADRO N° 06

DESCANSO SEMANAL
CUENTA CON UN DIADE | CAMPO PLANTA TOTAL
DESCANSO SEMANAL EMPACADORA
Sl 67.1 75.7 70.2
NO 32.9 243 29.8

Elaborado: FEPROMU-ICA 2,007.

Segun el Cuadro, un alto porcentaje de trabajadoras de campo y de plantas empacadoras o
procesadoras toman un dia de descanso a la semana (70.2%), mientras un tercio de trabajadoras
de campo y de empacadoras y/o procesadoras no gozan del descanso semanal por la obligacion
del incremento de la produccién, dejando de lado ese espacio tan importante para recuperar las
fuerzas y equilibrar el desbalance que se produce en su labor diaria y aportar con la misma eficacia
a mejorar la productividad de la empresa. Esta situacién se agudiza especialmente para las
trabajadoras de esparrago en temporada de cosecha, porque no pueden dejar trabajar, laborando
los siete dias de la semana.

De otro, lado las extensas jornadas semanales repercuten en la salud de las trabajadoras, en tanto
no logran reponerse de la falta de horas de suefio, descanso, alimentacion en horarios adecuados
y otros cuidados, tanto fisico como emocional. Son, pues, expresiones de las condiciones de la
dureza de la actividad y el lento desgaste fisico al que son sometidas cotidianamente.

Ademas de la sobre carga de trabajo fuerte, asumen las labores del cuidado de la casa y los
hijos/as como responsabilidad exclusiva o mayoritaria; por lo que el desgaste y cansancio de estas
actividades puede traer como consecuencia: disminucion de la capacidad de critica, movimientos
erréneos, reduccion de la capacidad de movimientos oculares por unidad de tiempo, aumento
de los tiempos en procesos de fijacion, prolongacién de los tiempos de reaccion, bloqueo de
atencion, lentitud de razonamiento, perturbaciones en la formacion de ideas y en la reproduccion
de conceptos memorizados, disminucion del interés, cansancio y aburrimiento, indiferencia ante
los propios errores, entre otras manifestaciones.

CUADRO N° 07
N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LAS TRABAJADORAS

En una Actividad

Cosechar 53.1 114 37.9
Seleccionar 29 40.0 16.4
Ralear 10.3 29 7.6
Empaquetar 0.0 16.4 6.0
Otras 6.1 17.9 104

Elaborado: FEPROMU-ICA 2,007.
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En Dos Actividades

Cosechar — Ralear 5.3 0.0 3.4
Cosechar — Desyerbar 5.3 0.0 3.4
Seleccionar — Trozar 0.0 2.1 0.8
Seleccionar — Empaquetar 0.0 2.1 0.8
Otras 6.3 1.5 4.4
En Tres Actividades

Cosechar - Ralear — Deshoje 2.9 4.3 1.8
Seleccionar - Trozar — Empaquetar 0.0 0.0 1.6
Otros 7.8 14 5.5

Elaborado: FEPROMU-ICA 2,007.

La lectura del Cuadro nos indica que la principal actividad que se realiza en las empresas agricolas
es la cosecha, mientras en las plantas empacadoras y/o procesadoras es la seleccion de productos
agroindustriales; también destacan el raleo y el empaque como otras actividades importantes.

La posicion de las trabajadoras durante el desempefio de estas actividades es inadecuada (de pie
o inclinadas de acuerdo a la altura de la mesa, faja, suelo o jabas en que colocan el producto por
largas horas), lo cual —sin dudas-- puede generar enfermedades ergonémicas, de los huesos y
articulaciones.

Los efectos son mayores en las trabajadoras de campo que refieren tener experiencia laboral
en estas actividades; sus dolencias se acentlan mas por la posicidon que adoptan, bien estando
inclinadas, de pie, mirando hacia arriba en una sola posicidén, ocasionando mareos y desequilibrio,
sumado a ello el uso de herramientas (tijeras y cuchillos) que no siempre se encuentran en buenas
condiciones y requieren un mayor esfuerzo de las trabajadoras; también hacen uso de caballetes
que en la mayoria de los casos producen caidas por el desnivel del suelo.

Lo mismo sucede con las trabajadoras de plantas empacadoras y/o procesadoras, que permanecen
de pie durante toda la jornada y utilizando mucho sus manos por la manipulacion del cuchillo,
teniendo una mayor exigencia en esta parte del cuerpo. En el area de empaque o frigorifico, el
ambiente se encuentra en bajas temperaturas, ocasionando enfermedades respiratorias que se
agudizan por la continuidad e intensidad de la actividad.

Otra exigencia producto de las labores que realizan, es la presién y precision en el trabajo, en el cual
la permanencia rutinaria de las posiciones inadecuadas genera permanentes problemas musculares.
Esto condiciona la aparicion de infecciones urinarias, problemas musculo-esqueléticos y lumbalgia
(dolores de espalda, cuello, huesos, pies, mufiecas y cintura) asi como gastritis y estrés.

En cuanto a los riesgos ergondmicos, una de las causas relevantes tiene que ver con las cargas
impuestas para la realizacion de las labores, que implica posturas y esfuerzos intensos. Las
posiciones permanentes, como estar bastante tiempo de pie, puede generar patologias de origen
muscular que --asociadas con otras como varices de miembros inferiores-- ocasionan hinchazén
de las piernas; y los movimientos repetitivos, como los derivados del uso de la tijera o cuchillos,
pueden generar enfermedades conocidas como el sindrome del tunel del Carpio.
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Elaborado: FEPROMU-ICA 2,007.

El 90.2% de trabajadoras viene laborando en campafias eventuales entre uno y 10 afos,
demostrando experiencia y destrezas en las actividades que desarrollan.

Su participacién en estas actividades durante este periodo de tiempo, se hace visible en el impacto
negativo en la salud debido a las posturas por las labores que realizan y el contacto con los
agentes externos sobretodo en campo (agroquimicos, pesticidas, sol, humedad, entre otros) y
en las plantas empacadoras (humedad, cambios bruscos de temperatura, hipoclorito de sodio)
haciéndolas mas sensibles de adquirir enfermedades que llegan a ser crénicas.

CUADRO N° 8
LAS EMPRESAS REALIZAN CAPACITACIONES EN SALUD Y SEGURIDAD
REALIZA PLANTA
CAPACITACIONES CAMPO | cyipacADORA | TOTAL
S| 15 23.6 15.9
NO 885 76.4 84.1

Elaborado: FEPROMU-ICA 2,007.

El Cuadro indica que la mayoria de trabajadoras, tanto de campo como de planta empacadora
y/o procesadora, no recibe ningun tipo de capacitacion sobre su salud y seguridad en el trabajo
de la agroindustria, suscitandose accidentes de trabajo y posibles enfermedades ocupacionales,
mermando de esta manera la calidad de vida actual y futura de las trabajadoras por las afecciones
y consecuencias futuras cuando dejen de laborar. Podemos afirmar que al carecer de un sistema
preventivo, la ausencia de capacitaciones no permiten a las trabajadoras informarse sobre los
riesgos y peligros existentes en su area de trabajo, respondiendo con ello a una organizacion
asistematica con respecto a la seguridad e higiene, demostrandose que no cuentan con una
planificacion adecuada que conduzcan a ejecutar un programa de prevencion.
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CUADRO N° 9 ,
LA EMPRESA TE BRINDA EQUIPOS DE PROTECCION
EQUIPOS DE PLANTA
PROTECCION CAMPO EMPACADORA TOTAL
Sl 9.9 94.3 40.7
NO 90.1 5.7 59.3

Elaborado: FEPROMU-ICA 2,007.

El 94.3% de trabajadoras de plantas empacadoras y/o procesadoras recibe algun equipo de
proteccion para realizar sus labores. Sin embargo, contradictoriamente, el 90.1% de trabajadoras
de campo refiere que no recibieron ningun tipo de equipo de proteccién exponiéndose a agentes
externos (medio ambiente, agroquimicos, entre otros).

Se aprecia que las trabajadoras de campo, no reciben el mismo trato que las trabajadoras de
empacadoras y/o procesadoras, en relacion a los equipos de proteccién, estando en situacion de
mayor fragilidad frente a los agroquimicos, medio ambiente, radiaciones ultravioleta entre otros, lo
cual contribuye a debilitar la salud y defensa de las trabajadoras.

“

. cuantas veces me he enfermado, sobre todo cuando
amanece con bastante frio y llovizna, nosotras con bolsas
de plastico de urea tenemos que preparar algo con que
protegernos de la humedad de las plantas, porque si
trabajamos todo el dia con la misma ropa, se seca en
nuestro cuerpo y después que te enfermas no te dan
permiso ni para atenderte”

(Josefina, trabajadora de campo)

Con relacion al medio ambiente, la radiacion solar produce efectos de corto y largo plazo. En el
corto plazo, tenemos enrojecimiento de los ojos, envejecimiento prematuro de la piel debido a
la mayor absorcién de la radiacién solar, manchas, la piel tiene menos proteccién, mas aun si
la poblacién trabajadora esta entre los 15 y 31 afios de edad, porque su piel todavia es elastica;
pero, a partir de los 32 afios es una piel muy plausible a infecciones y a problemas dérmicos. Otro
factor que contribuye al deterioro de la salud de las trabajadoras de campo --que son las mas
expuestas a los riesgos—es la diversidad de suelos. Ejm: en Villacuri tienen un suelo netamente
arenoso, por lo que las mujeres reciben la reflexiéon del sol como si estuvieran frente a un espejo,
ocasionando posibles afecciones que derivarian en cataratas futuras, si no cambian las condiciones
de proteccion. Sin embargo, existen terrenos mezclados de arena con el humus, donde el nivel de
dafo es menor por recibir menos influencia de radiacion.

Esta situacion perjudica a las trabajadoras que laboran con su propia vestimenta 'y gorros, que no
les da la proteccioén suficiente ocasionando problemas en la piel, ocasionan falta de elasticidad,
envejecimiento prematuro en la piel y que, finalmente, puede ocasionar cancer de piel, que en el
Peru viene incrementandose, deteriorando asi mas su calidad de vida.
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GRAFICO N° 4
USO DE PESTICIDAS, PLAGUICIDAS Y/O FERTILIZANTES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

SE ADOPTAN MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA
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Elaborado: FEPROMU-ICA 2,007.

El grafico nos muestra que aproximadamente la mitad de las encuestadas manifestaron que si
existen medidas de seguridad cuando aplican las sustancias quimicas en los campos de cultivo;
en cambio, el resto manifestd lo contrario. Lo que significa que no le estan explicando al momento
de ingresar a laborar, durante la jornada, sobre los riesgos y enfermedades a que estan expuestos;
no existen sefales, o etiquetas de agroquimicos que utilizan de manera visible, para saber la
gravedad de lo que estan utilizando, que les permita conocer el producto.

Podriamos decir que las trabajadoras estan expuestas a riesgos en su salud producidos a través
de las tres vias de intoxicacidén que existen: la digestiva, la piel y la respiratoria, generando mareos,
nauseas, dolor de cabeza, problemas de respiracion; que si no son tratados en forma oportuna
pueden presentar sintomas de orden crénico en el mediano plazo que pueden causar la aparicion
de tumores, tumoraciones y, por consiguiente, cancer en el largo plazo. De otro lado, no se cuenta
con registros que detecten las causas y consecuencias producto de las condiciones laborales,
sumandose la insuficiente cantidad de médicos especialistas en salud ocupacional, con poca
atencion y presupuestos para la investigacién en esta materia; asimismo, existe un desfase con la
Universidad Nacional de Ica, que no esta acorde con la demanda de las empresas y no se proyecta
en ofertar esta especialidad hasta el momento.

g N

“... varias compaferas nos hemos sentido mal, nos
duele la cabeza, nos da vomitos, nos arde la vista,
sabemos que es por que estan fumigando mientras
trabajamos y no tenemos ninguna proteccion,
algunas de nosotras a pesar del miedo que tenemos
a que nos boten hemos reclamado, pero nadies nos
hacen caso.”

(Mery, trabajadora de campo)

Asimismo, un alto porcentaje de encuestadas respondieron que ingresan a laborar después que
aplican los agroquimicos (pesticidas, plaguicidas o fertilizantes). La mayor o menor exposicion
depende del tipo de productos, siendo los mas nocivos los pesticidas, le siguen los herbicidas y en
menor incidencia los productos bioldgicos u organicos; también depende del modo de fumigacién,
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de la exposicion de la sensibilidad personal y de las condiciones medioambientales. Esto no es
solo para quienes los manipulan directamente —aplicadores y fumigadores- también para todas
las personas que laboran en actividades agricolas y se ven indirectamente expuestas, debido a
que los lugares de aplicacion no son los mas adecuados, debiendo ser lugares especiales donde
se hacen las mezclas de estos productos. Incluso cuando hay falta de mantenimiento a tuberias
ubicadas en las zonas de refrigeracion se producen fugas de gases toxicos (bromuro de metilo,
anhidrido sulfuroso) lo que es absorbido por las y los trabajadores de las empresas empacadoras
y/o procesadoras, lo que puede causar otros malestares.

5 CUADRO N°10
SENALIZACION EN ZONAS DE PELIGRO

ALTERNATIVAS CAMPO EMFF: ké:;AOR A TOTAL
Sl 47.7 48.6 48.0
NO 51.4 51.4 51.4
NO SABE 0.9 0.0 0.6

Elaborado: FEPROMU-ICA 2,007.

Sobre el Sistema de Seguridad, el 48% de trabajadoras de campo y de empresas procesadoras y/o
empacadoras afirma sobre la existencia de sefalizaciones de zonas de peligro y riesgos. Sin embargo,
el 51.4% indica que no existen sefializaciones de riesgos o peligros en sus centros donde laboran.

Cuando se habla de sefializaciones, nos referimos a que se cuente con carteles y avisos explicativos,
donde especifique el tipo de peligro al que se esta expuesto; por eso debe ser obligatoria la sefializacién
respectiva para que las trabajadoras estén completamente informadas de los riesgos y peligros a los
que se exponen en su tarea diaria y prevenir los accidentes de trabajo o contraer enfermedades.

CUADRO N° 11
ACCIDENTES DE TRABAJO

HATENDOALSUNACCIENTE | capo | LT | rora
SI 50.2 47.9 49.3
NO 49.8 52.1 50.7

SE HA PRODUCIDO DURANTE CAMPO EM:L_SZEQRA TOTAL
Labor normal 95.9 98.5 96.8
Otras labores no habituales 4.1 1.5 3.2

Elaborado: FEPROMU-ICA 2,007.

Se puede apreciar en este Cuadro que hay un alto porcentaje de trabajadoras de campo y plantas
empacadoras y procesadoras que han expresado tener algun tipo de accidente en los horarios
normales de trabajo. Asimismo, el 50.7% manifiesta que no ha tenido accidentes de trabajo, quizas
por desconocimiento de lo que es realmente un accidente de trabajo, por falta de capacitacion e
informacién y no lo comunican por no considerarlos de gran magnitud, considerandolos parte de
la rutina diaria; las trabajadoras, no identifican la intensidad o gravedad de los accidentes leves o
moderados los cuales no son denunciados.

Debemos mencionar que la investigacion no ha considerado los accidentes de las trabajadoras
producidos al momento que se trasladan desde sus viviendas hacia el centro de trabajo y viceversa,
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pese a realizarlo en condiciones precarias y de hacinamiento en las unidades moéviles que contratan
las empresas para su transporte y los accidentes que se han producido en las carreteras y que
de acuerdo a Ley no lo considera como accidente de trabajo. En tal concepto es predominante
el criterio entre las trabajadoras que los riesgos empiezan cuando ingresan al desempeifio de sus

labores exclusivamente. ]
GRAFICO N° 5
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Elaborado: FEPROMU-ICA 2,007.

El grafico nos muestra que el mayor porcentaje de accidentes que tienen las trabajadoras de campo
y plantas procesadoras y/o empacadoras, son los cortes en las manos, debido al tipo de labores
que realizan y al manejo de herramientas que utilizan. En segundo lugar hay un predominio de
las caidas por el uso de taburetes y resbalones, debido a que los pisos se encuentran resbalosos
por el agua, comprometiendo mas al cuerpo y/o extremidades vy, finalmente, en tercer lugar se
encuentran las intoxicaciones que casi tienen efectos visibles.

Segun estadisticas de seguridad laboral, refieren que por cada 500 incidentes se produce un
accidente deteriorador y si estos no se corrigen, se convierten en riesgo permanente.

CUADRO N° 12
COMUNICA A LA EMPRESA SOBRE EL ACCIDENTE DE TRABAJO

COMUNICO EL ACCIDENTE CAMPO EN"': ké:;‘gR A | TOTAL
S| 50.8 716 58.2
NO 49.2 28.4 418
S S TEREIOON | cupo | LA o
S| 79.0 77.1 78.2
NO 21.0 22.9 218

Elaborado: FEPROMU-ICA 2,007.
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El Cuadro nos indica que existe un alto porcentaje de trabajadoras de campo y de empacadoras
y/o procesadoras que comunican los accidentes de trabajo; el mayor porcentaje de trabajadoras
gue comunica se encuentra en las empacadoras y/o procesadoras. De otro lado, las trabajadoras
que menos informan sobre los accidentes en el trabajo son las de campo, esto se debe a que
se encuentran lejos de las oficinas y también de los centros de primeros auxilios, ademas por
ser las lesiones leves, no les limita a seguir trabajando o porque simplemente no lo consideran
como accidente de trabajo; otras veces no comunican por temor a ser reemplazadas por otras
trabajadoras, porque quieren tener una mayor permanencia en el trabajo y porque no existe un
sistema de monitoreo que exija a las trabajadoras informar de inmediato ante cualquier incidente
0 accidente inmediatamente.

“...el sol era sofocante y el trabajo era fuerte,
teniamos como 6 horas sin descansar, el Ingeniero
nos apuraba, entonces mi amiga se esforzaba
para sacar el producto y de un momento a otro
se desmayd mientras trabajaba, ... pasaron 1 0 2
horas y no la habia llevado al hospital, solo buscaron
sombra y la dejaron alli en el suelo”

(Luisa, trabajadora de campo)

Con los datos sefalados, podemos reafirmar que para la mayoria de empresas agroindustriales
la persona humana y en este caso las mujeres no es lo mas importante; las empresas estan
mas interesadas en el cuidado del producto y el nivel de productividad. Es un principio universal
de todas las empresas proactivas y preventivas, adecuarse al trabajador y no el trabajador a la
empresa como se viene haciendo actualmente.

La mayoria de trabajadoras encuestadas que comunicaron la ocurrencia de algun accidente,
fueron atendidas, con ello se pone de relieve que también existen empresas que se preocupan por
atender a sus trabajadoras en caso de sufrir algun tipo de accidente, cuando lo comunican.

, CUADRO N° 13
INTERVENCION DE LA EMPRESA FRENTE A UN ACCIDENTE

Si 14.0 15.7 14.6
NO 85.2 814 83.8
NO SABE 0.8 2.9 1.6
ALGUNAS TRABAJADORAS PLANTA
ESTAN CAPACITADAS PARA CAMPO EMPACADORA TOTAL
BRINDAR PRIMEROS AUXILIOS
Sl 6.2 1.4 8.1
NO 92.2 87.1 90.3
NO SABE 1.6 1.5 1.6
EEENE I || o | B | o
Sl 14.8 22.9 17.8
NO 79.0 71.4 76.2
NO SABE 6.2 5.7 6.0

Elaborado: FEPROMU-ICA 2,007.
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El Cuadro nos advierte que en sumayoria, las empresas agricolas y agroindustriales no toma ninguna
medida de prevencion frente a los accidente que suceden en sus centros de trabajo; esto evidencia
y refuerza la falta de un sistema de previsién, ausencia de planes de prevencién a corto, mediano
y largo plazo. Es decir, las empresas no son proactivas sino reactivas, no hay sistematizacion en la
seguridad y prevencion solo reaccionan cuando se suceden los accidentes fatales.

Existe un alto porcentaje de trabajadoras en el campo y plantas procesadoras y/o empacadoras
que la empresa no capacita sobre los posibles riesgos y tipos de accidente que pueden ocurrir al
interior del centro laboral.

La capacitacion debe ser dirigida para conocer y aplicar los primeros auxilios, que es la primera
medida que se toma en casos de emergencia, sobretodo en fundos lejanos o en lotes alejados de
la empresa, que permita actuar de inmediata y oportuna; por ejemplo, frente a las insolaciones,
problemas de mareos, intoxicacidbn aguda o accidentes diversos; haciéndose necesario que los
Comités de Salud y Seguridad tengan una preparacién especial para que cumplan su responsabilidad
asumida en cada empresa.

Asimismo, las empresas no llevan un registro adecuado de los accidentes que alli ocurren, lo cual
imposibilita que puedan tomar medidas de prevision o conocer el verdadero nivel de incidencia de
los mismos para corregir fallas en la organizacién de la produccién.

El registro de accidentes adecuado seria una actividad pre contacto, porque ayudaria a evidenciar
qué accidentes se producen, qué enfermedades tienen las trabajadoras, entonces los contactos
serian adecuados para las consultas médicas o campafias de salud. Todo esto hace que las
organizaciones empresariales proactivas tengan todas las medidas al alcance, puedan prever
cualquier suceso y se encuentren preparadas; eso, lamentablemente es un tema de mucha
indiferencia en la mayoria de las empresas.

CUADRO N° 14
POSTURAS DE TRABAJO ADOPTAS EN LAS TAREAS DIARIAS
PLANTA

POSTURAS CAMPO EMPACADORA TOTAL

Levantamiento o Transporte de Cargas
Pesadas, Movimiento repetitivos de 72.8 30.0 57.2
manos o brazos (**)

Movimiento repetitivos de manos o

brazos (*) 27.2 70.0 42.8

* incluye parada, agachada, cunclilla, sentada, parada con el
cuello hacia atras.

** incluye esfuerzos fisicos en general.
Elaborado: FEPROMU-Ica.

Este Cuadro muestra claramente que las trabajadoras de campo realizan sus labores con posturas
de mucha exigencia fisica porque levantan y transportan cargas, con muchos movimientos de
brazos, generalmente con el cuerpo inclinado; mientras que en las plantas y/o procesadoras, tienen
principalmente movimientos repetitivos de manos o brazos y la postura es de pie durante toda la jornada.

Todo esto nos lleva a afirmar que se presentan lesiones por esfuerzos repetitivos que constituyen
una categoria de lesiones causadas por la realizacién reiterada de una tarea que produce estrés
o fatiga en determinadas partes del cuerpo, causando dafos en nervios, musculos, tendones y
otros tejidos blandos. Los movimientos repetitivos, las posturas y el transporte de cargas, pueden
producir lesiones a causa del empleo repetido a lo largo del tiempo, sobretodo cuando la columna
recibe no solo la carga del cuerpo, sino del producto; asimismo, la situacién de cuerpo inclinado
0 agachado o levantarse constantemente genera dolor latente, el manejo de herramientas, con
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presion excesiva en partes de la mano, la espalda, las mufiecas o las articulaciones.

Los trastornos musculares y 6seos cronicos son el tipo de afecciones que muy probablemente se
agraven con el paso del tiempo y la mayoria puede provocar discapacidad permanente.

GRAFICO N° 6
SUSTANCIAS QUIMICAS DE MAYOR CONTACTO
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Elaborado: FEPROMU-ICA 2,007.

Este grafico nos indica que las trabajadoras de campo son las que tienen mayor desconocimiento
de las sustancias quimicas, que utilizan durante su jornada laboral en relacién a las trabajadoras
de empacadoras o conserveras, que también refirieron desconocer las sustancias quimicas a las
que estan expuestas cuando manipulan el producto; mas del 50% manifiesta que los productos
quimicos que manipulan son conocidas por ellas.

El hipoclorito de sodio es un gran irritante cuando es utilizado en grandes concentraciones; en el caso
de la agroindustria, es utilizado como desinfectante del esparrago en todo el proceso en las plantas
empacadoras y/o procesadoras. Por ello antes de ingresar a trabajar se debe identificar las personas
que tienen fondo alérgico en su piel, pues estas atopias de piel son las mas sensibles al cloro.

Si la concentracion es en grado mayor causara enfermedades dermatoldgicas que constituyen
el problema de salud mas comun en las trabajadoras agricolas; inicialmente se caracteriza
por irritacion (edema, vesiculas- pustulas, ampollas, laceraciones, costras, grietas y fisuras)
que provoca infecciones sobre agregadas. Afecta principalmente a manos, mufiecas, brazos y
antebrazos, también altera las piernas, partes del térax de acuerdo a la exposicién continua, con el
tiempo puede producir fisuras profundas, engrosamiento y endurecimiento de la piel y sequedad,
generando incapacidad para desarrollar sus actividades. Los mas dafiinos para las personas son
los 6rganos fosforados, le siguen los 6rganos clorados, luego los herbicidas, son muy utilizados en
la agroindustria por ser los mas agresivos para matar las plagas.



Estudio de Aproximacion
La otra cara de la Agroindustria en Ica: Los efectos en la salud de las trabajadoras

~ CUADRON°15
SITUACION DEL AMBIENTE DE TRABAJO

ENELMBIEVEDOWE | cawpo | crras, | TomaL
Variaciones de temperatura 36.6 23.2 31.9
Trabajo a la intemperie 46.8 1.9 31.3
Humedad 10.0 24.0 14.9
Frio 2.0 24.3 9.0
Frigorifico 0.0 9.5 4.1
Calor 4.1 1.9 3.1
Aire Acondicionado 0.0 8.4 29
Corrientes de aire 0.0 5.7 2.0
Otros: Calefaccion, Polvo 0.5 1.1 0.8

Elaborado: FEPROMU-ICA 2,007.

Este Cuadro evidencia que las trabajadoras de campo son las mas expuestas a la intemperie
asi como a la variacién constante de temperatura. Las trabajadoras de plantas procesadoras
y empacadoras estan mas expuestas a ambientes humedos y frios, también a las variaciones
bruscas de temperatura de acuerdo a las areas de trabajo.

“en esta fabrica hay mucha explotacion, siempre
paradas, en temporada alta por mas de 16 horas,
con poca proteccion para tanta humedad y frio con
que trabajamos, enfermarse de los bronquios es
algo comun, porque el pago que nos dan no alcanza
ni para curarnos”

(Emilia, trabajadora de planta empacadora)

El trabajo realizado a la intemperie recibe una fuerte irradiacion ultravioleta, que puede provocar
guemaduras, foto dermatosis crénica, pérdida de la elasticidad de la piel (se agrieta, se envejece),
enrojecimiento difuso de las partes de la piel expuesta e insolaciones de diversa gravedad,
produciendo muchas veces en las trabajadoras un shock por el golpe de calor con baja del nivel de
la presion, generando desmayos si la exposicion continta. La fuerte radiacion solar también puede
causar deshidratacidbn como consecuencia de la transpiracion, asi como edemas y desvanecimientos;
problemas oculares como pingueculas, pterigios, congestién ocular hasta las cataratas, entre otros.

En las plantas empacadoras y/o procesadoras las trabajadoras se exponen mas a las infecciones
en las vias respiratorias como asma, bronquiales, faringitis aguda, alergias etc.
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GRAFICON° 7
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Elaborado: FEPROMU-ICA 2,007.

Se puede apreciar que tanto en las plantas empacadoras y/o procesadoras como en el campo, las
trabajadoras estan expuestas a contraer hongos en un alto porcentaje en el trabajo que realizan,
entre otras infecciones.

Estas infecciones pueden ser producto de las sustancias que se manipulan en la agroindustria; asi
como, por la ropa y el tiempo que permanecen con botas, zapatos o zapatillas cerrados. El hongo
es un problema que no solo lo contraen las trabajadoras, también son agentes contaminantes en
su familia. Por lo que puede constituirse en un riesgo perenne, produciendo enfermedades en la
piel y anejos.

En segundo lugar, las trabajadoras estan expuestas a infectarse con bacterias debido a los cortes,
conforme se ha evidenciado en el Cuadro N° 15, principalmente en aquellas que no comunican
los accidentes para ser atendidos oportunamente, existiendo sustancias que pueden ocasionar
enfermedades dérmicas por bacterias, que se identifican porque producen quemazdén o ha
ocasionado signos de flogosis; al contagiarse de estas bacterias, pueden ocasionar pio dermitis
como complicacion.

) CUADRO N° 16
ENFERMEDADES MAS FRECUENTES EN LAS EMPRESAS AGROINDUSTRIALES

PLANTA
ENFERMEDADES CAMPO EMPACADORA TOTAL

Infecciones Urinarias — Rifiones 321 26.4 29.9
Enfermedades de los Huesos y Articulaciones 25.7 23.0 24.6
Enfermedades de las vias Respiratorias 16.4 21.9 18.5
Enfermedades Oculares 13.9 13.6 13.8
Enfermedades de la Piel - TCS 4.6 8.1 6.0
Otras Enfermedades: Estdmago — Gastritis,

Infecciones Pélvicas 71 7.0 71
No Sufre Enfermedad 0.2 0.0 0.1

Elaborado: FEPROMU-ICA 2,007.
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Este Cuadro nos hace ver que las enfermedades con mayor incidencia --segun la afirmacion
de las encuestadas-- son las infecciones urinarias y rifiones tanto en campo como en la planta
empacadora y/o procesadora, seguido de las enfermedades de los huesos y articulaciones y, en
tercer lugar, las enfermedades de caracter respiratorias entre otras.

Esta situacion se produce cuando las condiciones de trabajo no son las mas adecuadas,
acompafadas de jornadas largas y extendidas, malas posturas, trabajo repetitivo, transportar
cargas pesadas etc. Pueden ocasionar una degeneracion en los sistemas articulares y 6seos.

De otro lado, ocasionan problemas oculares, que obstaculizan la vision para realizar un adecuado
trabajo; en algunos casos se ha evidenciado hongos en la vista que pueden llegar a producir
ceguera prematura al destruir la retina.

Dichas enfermedades provocan un considerable gasto de energia, un envejecimiento prematuro,
ausentismo, absentismo, una disminucién de la productividad y elevados costos sociales.

, CUADRO N° 17
SINTOMAS O MALESTARES COMUNES QUE SE PRESENTAN EN EL TRABAJO EN LA AGROINDUSTRIA

‘ PLANTA
SINTOMAS CAMPO EMPACADORA TOTAL

Dolores de Espalda - Cintura — Ardor al orinar 325 31.9 32.2
Dolores de Huesos y Articulaciones (Brazos, pierna, 320 348 331
cuello, etc)
Enrojecimiento en la Vista — Vision Borrosa — Escozor 22.0 23.0 224
Dolor de Estomago 7.9 4.9 6.8
Nauseas — Vomitos 2.2 0.7 1.6
Otros Sintomas: Dolor de la Planta de Pie, Prurito en Piel,

C 3.4 4.7 3.9
Congestion Nasal, Tos

Elaborado: FEPROMU-ICA 2,007.

Los sintomas mas frecuentes que nos revela este Cuadro es la prevalecencia de los dolores de
huesos y articulaciones, de espalda y cuello; seguidos por los dolores en la espalda, cintura y ardor
al orinar y, en tercer lugar, el enrojecimiento en la vista, vision borrosa en trabajadoras de campo y
plantas empacadoras y/o procesadoras.

“... lo que mas me duele es la espalda, los rifiones,
por estar agachandome y levantandome con el peso
del esparrago en los canguros mientras avanzamos
por unos lineos que no tienen fin; asi es todos los
dias, que podemos hacer, somos padre y madre
para nuestros hijos”

(Eusebia, trabajadora de campo)
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Los malestares ocasionados, en el caso de articulaciones o dolores de huesos, al principio son
tolerados por las trabajadoras; pero, con el tiempo se vuelven mas intensos, mas aun en la zona
lumbar donde se produce la parte mas aguda e inflamatoria de la columna; por lo tanto, las dolencias
o sintomas que presentan las trabajadoras producto de su trabajo, no hacen sino evidenciar que las
encuestadas ignoran la magnitud del dafio que les va a causar y que, al no atenderse adecuada y
oportunamente, estas dolencias conllevarian a pérdidas de hora’/hombre/mujer a la empresa.

] CUADRO N° 18
LA EMPRESA FRENTE A LOS SINTOMAS O ENFERMEDADES DE SUS TRABAJADORAS
RESPUESTAS campo | _ PRI\ | TOTAL
Les dan permiso para que vayan al seguro 30.2 31.3 30.6
Van al topico para que se atiendan 16.5 16.7 16.6
Les dan Pastillas y siguen trabajando 15.1 20.8 17.4
No hacen nada, le dicen que sigan trabajando 14.4 12.5 13.9
Le dan permiso para que vaya a su casa 11.5 11.5 11.5
Le dan dia de descanso 9.4 3.2 6.5
La despiden 1.7 2.0 1.9
El encargado de personal las atiende 1.2 2.0 1.6

Elaborado: FEPROMU-ICA 2,007.

La tercera parte de las encuestadas, refiriere que sus empresas les brindan el permiso
correspondiente para su asistencia al Seguro en caso de presentar una dolencia que requiera
atencion. En segundo lugar, les dan pastillas en mayor porcentaje en las plantas empacadoras y/o
procesadoras y, en tercer lugar, las trabajadoras son enviadas al topico para que sean atendidas.

Sin embargo, hay otro grupo de trabajadoras que indica que sus empresas no hacen nada o no se
preocupan por brindarles una atencién inmediata.

Es importante resaltar que hay presencia de algunas empresas que se van dando cuenta que
es importante la salud de sus trabajadoras, brindandoles la atencién en el momento oportuno,
pues la atencion a las trabajadoras permitira que estas trabajen y produzcan mejor que cuando
tienen dolencias o padecen alguna enfermedad. En el caso de las empresas que no se preocupan
cuando hay sintomas o malestares, la produccién puede bajar e incluso es una actitud atentatoria
a los derechos de salud de las y los trabajadores.

, CUADRO N° 19
ATENCION DE LA TRABAJADORA A LA ENFERMEDAD O SINTOMA QUE PRESENTA EN SU TRABAJO

S S SINTOMAS QUE PRESENTAS? | CAMPO | FABRICA | TOTAL
SI 93.8 90.7 92.7
NO 6.2 9.3 7.3

S| RESPONDE SI: ; DONDE TE ATIENDES? CAMPO FABRICA TOTAL
Centro o Posta de Salud 48.1 32.6 42.6
Seguro Social 23.6 32.6 26.8
Farmacia/Automedicaciéon 22.8 27.2 24.3
Particular 21 6.0 3.6
Hospital 0.8 0.0 0.5
Otros: naturista, Hierbera, huesero 2.6 1.6 2.2

Elaborado: FEPROMU-ICA 2,007.
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El Cuadro destaca que mas del 90% de las trabajadoras de campo y plantas empacadoras y/o
procesadoras manifiesta que ante una enfermedad o sintoma buscan atencién a su salud de alguna
manera. Es sorprendente encontrar que la primera instancia donde concurren las trabajadoras es
una Posta o Médica o Centro de Salud mas cercano, a pesar que a ellas les descuentan por un
Seguro Social y existe un nivel de aportacion como lo demuestra el Cuadro N° 06.

Es preocupante el porcentaje de trabajadoras que se automedica, que puede ser por varios factores:
el econémico, la rapidez en la atencién, la cercania y la confianza con el farmacéutico quien asume
las funciones de médico frente a los malestares de las trabajadoras diagnosticando inmediatamente
y medicando, lo cual en ambos casos resulta riesgoso para la salud de las mismas.

GRAFICO N°8
RECURSOS HUMANOS Y EQUIPOS CON QUE CUENTA LA EMPRESA PARA BRINDAR PRIMEROS AUXILIOS
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Elaborado: FEPROMU-ICA 2,007.

El grafico nos evidencia que en el campo el 46.7% de las empresas no cuenta con equipos de
primeros auxilios. En las plantas empacadoras y/o procesadoras, las trabajadoras indicaron que
cuentan con botiquin sin equipar, lo cual es una sefal que las trabajadoras estan en desventajay
desprotegidas en la atencion a su salud.

Podemos afirmar, entonces, que no se viene tomando en cuenta las recomendaciones del EUROGAP,
que plantea que los botiquines deben estar equipados y estratégicamente distribuidos en los centros
laborales, especialmente en el campo, corroborando con ello, las deficiencias en este aspecto.

“... como la tierra era irregular, el caballete tambaleo
y me cal, mis amigas quisieron ayudarme, pero
ya me habia roto el brazo, yo no paraba de llorar
por el dolor, pero alli no habia nada, ni botiquin, ni
pastillas, ni agua”

(Carmen, trabajadora de campo)

Esimportanteresaltarque hay unbuennimero de empresas, principalmente de plantas empacadoras
y procesadoras, que cuenta con personal en salud (médico, enfermera o técnica), pero no tienen la
especialidad en salud ocupacional, debido a que las empresas no estan adecuadas a normas que
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lo vigilen o exijan. En la practica, solo logran una atencion como paliativo frente al malestar que no

incide en mejorar o curar las enfermedades ocupacionales ni ayudan a su prevencion.

) CUADRO N° 20
PROTECCION DE LAS EMPRESAS A LA SALUD DE LAS TRABAJADORAS

LA EMPRESA EXIGE CHEQUEO MEDICO PLANTA
PARA INGRESAR A TRABAJAR CAMPO EMPACADORA TOTAL
NO 95.1 90.0 93.2
SI 4.9 10.0 6.8
LA EMPRESA CHEQUEA PERIODICAMENTE PLANTA
LA SALUD DE LAS TRABAJADORAS CAMPO EMPACADORA TOTAL
NO 914 80.0 85.7
SI 8.6 20.0 14.3

Elaborado: FEPROMU-ICA 2,007.

El ingreso a un trabajo en una empresa agroindustrial no tiene como requisito la realizacion de una
revision médica de la trabajadora o el trabajador, tampoco es preocupacion de la empresa la proteccion
de la salud de las trabajadoras. El Cuadro nos sefiala que la gran mayoria de empresas no realiza
revision médica de manera periddica a las trabajadoras sobre las enfermedades existentes.

La precision de un perfil de trabajadoray la consulta médica respectiva, permitirian determinar la aptitud
fisica y psiquica para el trabajo de alto riesgo; ademas, permitiria identificar lesiones pre-existentes
(ocupacionales o no). Para el ingreso, la empresa soélo enfatiza la edad que asegura que la persona
sea econdmicamente activa en su mejor nivel; sin embargo, no tiene un parametro con respecto a la
posibilidad que se enferme o por los riesgos que pueda tener en su desempefio laboral.

CUADRO N° 21
DISPONIBILIDAD DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO EN LA EMPRESA

¢ES PARA CONSUMO HUMANO? CAMPO EMPPkéZggRA TOTAL
Si 78.6 69.3 75.2
NO 214 30.7 24.8

S| RESPONDE SI: ;ESTA CLORADA? CAMPO EMPPL-QZE?)RA TOTAL
NO 48.7 48.7 52.8
Si 33.5 33.5 295
NO SABE 17.8 17.8 17.7

¢ TE CAUSA ALGUN MALESTAR? CAMPO EMPP ké:l.;gR A TOTAL
NO 33.5 33.5 295
SI 51.3 51.3 54.5
NO SABE 15.2 15.2 16.0

Elaborado: FEPROMU-ICA 2,007.

El Cuadro nos indica que, tanto en el campo como en la planta empacadora y/o procesadora,
las trabajadoras manifestaron en un gran porcentaje no contar con agua en condiciones para el
consumo humano. Esta deficiencia de la empresa viene causando dafio al momento de consumirla,
produciéndoles enfermedades estomacales (como contraer parasitos causando infecciones
intestinales, entre otras). Asimismo, al no tener la posibilidad de lavarse las manos por la falta del
agua, la ingesta de para alimentos se efectia en condiciones de extrema precariedad sanitaria.
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“En este trabajo no nos valoran, nos tratan como
maquinas, tenemos que comer cerca de las plantas y
si tenemos sed, no nos dan ni agua, de la manguera
nomas, varias veces nos hemos enfermado del
estomago, nos da colicos, porque esa agua esta
preparada solo para las plantas”

(Cristina, trabajadora de campo)

El lavado de manos es importante en cualquier persona, mas aun en las trabajadoras de la
agroindustria, porque estan expuestas a factores que producen enfermedades estomacales,
teniendo en cuenta el intenso calor en Ica y la deshidratacion que pueden sufrir.

Si bien el agua clorada elimina gérmenes bacteriales, no elimina los parasitos, ni los elementos
organicos del agua, que pueden causar dano a las trabajadoras.

CUADRO N° 22
SERVICIOS HIGIENICOS EN LAS EMPRESAS DE LA AGROINDUSTRIA

(EXISTEN SERVICIOS HIGIENICOS? CAMPO EMIl:AI\-éxl.;gR A TOTAL
Inodoros 14.0 84.3 39.7
Letrinas 48.1 13.6 35.5
Pozo Ciego 28.8 1.4 18.8
Ninguno 7.0 0.7 4.7
Bafos portatiles 1.2 0.0 0.8
Bafos y letrinas 0.9 0.0 0.5

O SE ENCUENTRAN? CAMPO | cypacapora = TOTAL
Limpios 60.2 76.3 66.3
Sucios 38.1 23.7 32.6
Malogrados 0.4 0.0 0.3
Sucios y Malogrados 0.9 0.0 0.5
Limpios y Malogrados 04 0.0 0.3

Elaborado: FEPROMU-ICA 2,007.

Se puede apreciar que un importante nimero de trabajadoras de planta, indica que cuenta con
servicios higiénicos; en cambio, en el campo lo que prevalece son las letrinas, siguiéndole los pozos
ciegos. Ademas, si bien existen estos servicios en algunas empresas, estos no se encuentran en
6ptimas condiciones para su uso.

\

“Como sufrimos por aguantar la orina, y es que
a veces ni ir al bafo nos dejan, otras veces nos
mandan rapido, pero es que no da ni ganas de hacer
nuestras necesidades porque solo es un pozo ciego
~—==— | que esta en mal estado y sucio”

Al
Al

- (Flor, trabajadora de campo)

(51
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Hay que resaltar la enorme diferencia de los servicios higiénicos que hay entre campo y plantas
empacadoras y/o procesadoras. En las fabricas, los servicios estan mas protegidos, mas cuidados
y muestran mejores condiciones; en cambio, en el campo los servicios higiénicos son deficientes,
porque no se invierte en estructuras de higiene tan basicas para el ser humano.

4.2 CONTRASTACION DE LAS HIPOTESIS

Las conclusiones permiten confirmar la hipétesis principal de trabajo de acuerdo a la informacién
cuantitativa y cualitativa de la informacién procesada. Los factores que contribuyen directamente al
deterioro de la calidad de salud de las mujeres trabajadoras en las empresas de agro exportacion
principalmente son: el desconocimiento de derechos laborales de las trabajadoras, las inadecuadas
condiciones de trabajo y la ausencia de medidas preventivas en salud y seguridad en la mayoria
de empresas agroindustriales.

Con respecto a la primera hipétesis subsidiaria, los resultados de la muestra debidamente
analizados confirman que las desventajas en las cuales laboran las trabajadoras conllevan a
potenciales riesgos vinculados a la salud ocupacional, estando expuestas a factores de riesgos
fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y ergonomicos. Los manifestaciones mas habituales
son: las enfermedades bronco pulmonares, la intoxicacién por contacto con agroquimicos, la
radiacion solar y el riesgo ergonémico.

Asimismo, con relacién a la segunda hipotesis subsidiaria, de acuerdo a la informacién cualitativa
y cuantitativa sobre el sistema de seguridad, es evidente que existe un conjunto de factores en las
condiciones de trabajo para las mujeres que generan impactos negativos en su salud, tales como:
la inexistencia de acciones de capacitacion continua, no hay sefializaciones de riesgos o peligros
en la mayoria de centros laborales, es costumbre el subregistro de accidentes de trabajo, que
ponen en riesgo permanente a las trabajadoras. Esta situacion, sin duda, pone en evidencia que
las condiciones de trabajo en las empresas agroindustriales constituyen factores de riesgo que
inciden en el deterioro de la salud de las trabajadoras.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES GENERALES

La actividad agroindustrial se ha convertido actualmente en uno de las mas importantes para la
economia peruana. Su sostenido crecimiento le ha permitido ostentar un expectante cuarto lugar
en el ranking exportador, para lo cual han contribuido diversos factores, como: la globalizacion
y liberacién de los mercados mundiales, las normas de promocion agraria para la inversion
descentralizada con sistemas de preferencias arancelarias, nuestra particular geografia costefia y
la flexibilidad laboral.

Las empresas visitadas necesitan y reconocen la especializacién y la calidad de la mano de
obra de las trabajadoras. Sin embargo, el tratamiento laboral y las condiciones de trabajo que
caracterizan a estas empresas no recogen la diferencia de género presente en el personal que
efectua las actividades laborales; por lo tanto, tampoco recogen ni consideran los problemas y las
necesidades laborales diferenciadas de género.

En este contexto, la provincia de Ica cuenta con un area cultivada hasta abril de 2005 de 35,000 Has.
(Direccién Regional Agraria Ica), produciendo para el mundo 46 productos de agro exportacion no
tradicional. Este crecimiento ha permitido que las mujeres ingresen al mundo laboral en condiciones
de desventaja, interviniendo en empleos menos calificados, sin conocimiento de sus derechos
laborales, debido a la pobreza, carga familiar y ausencia de otras opciones ocupacionales en
sectores productivos y sin descargarse de las tareas domésticas.

De otro lado, las empresas aun no han asimilado con la suficiente seriedad la Responsabilidad
Social, por considerarla un gasto que va en contra de sus intereses econdmicos y consideran que
estas no produce retorno en utilidades; por lo tanto, los empresarios y sus representantes no vienen
implementando acciones que evidencien el reconocimiento y valor a las competencias personales
de las trabajadoras, ni a mejorar la calidad integral de vida (personal, familiar y social).

En este sentido, pese a que en el pais existe el Reglamento de la Ley de Salud y Seguridad en
el Trabajo --que constituye una norma novedosa en nuestra legislacion laboral, porque contiene
elementos basicos y necesarios para la prevenciéon de la salud y seguridad ocupacional-- hasta el
momento no se viene aplicando por ninguna de las instituciones involucradas (Estado-Empresa),
ni se han pronunciado si se encuentran capacitadas presupuestal y logisticamente para su
implementaciéon y cumplimiento.

Encontramos que las grandes empresas agroexportadoras, se concentran en el distrito de Salas
(Villacuri) debido a la gran cantidad de terrenos eriazos disponibles en |la década de los ochenta,
que propicié los cultivos de la agroindustria contando con recursos hidricos del subsuelo; otro
distrito que concentra gran cantidad de empresas es Santiago, donde ha crecido la frontera agricola
en zonas de buena condicidén productiva como las zonas este y oeste del distrito. El cercado de Ica
y el distrito de Pueblo Nuevo, concentran otra cantidad de plantas empacadoras que generalmente
acopian las cosechas de los medianos y pequefios productores para la agroindustria.

El aumento de la produccion de productos no tradicionales en los fundos agricolas y en las plantas
empacadoras y/o procesadoras, estd acompanado del predominio de lamano de obrafemenina entre
21y 33 afios de edad, que son rangos etéreos donde es mayor la fuerza y el vigor, el despliegue de
con muchas destrezas y habilidades, caracteristicas que corresponden a las exigencias e intereses
de las empresas. La mayoria de trabajadoras cuenta con secundaria completa; asimismo, entre las
trabajadoras dedicadas a las tareas de campo destaca un menor nivel educativo, encontrandose
incluso personas analfabetas. Son manifestaciones de las desventajas de las mujeres que dan
sustento a situaciones de sumision y discriminacion.

(5 )
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Estas trabajadoras en su gran mayoria poseen una alta experiencia en labores de campo y plantas
procesadoras y/o empacadoras; sin embargo, en este tipo de actividades no hay oportunidades
para ascensos que haga posible ocupar cargos de decision. Lo comun es la permanencia en
trabajos repetitivos y mecanicos, en labores de obreras, siendo la modalidad del trabajo eventual o
temporal. Conrelacién alos contratos laborales encontramos avances conrespecto alainvestigacion
realizada en el 2000 (FEPROMU-Ica); actualmente mas del 60% cuenta con contratos temporales
escritos. De otro lado, mas del tercio de trabajadoras encuestadas solo tiene contrato verbal. Sin
embargo, en ambos casos, podemos concluir que la mayora de las trabajadoras desconoce sus
derechos laborales.

En cuanto a la remuneracién promedio de las trabajadoras, el 91% tiene ingresos inferiores a la
canasta basica familiar para cubrir los costos de los alimentos (S/. 762.20) ubicandose por debajo
de la linea de la pobreza; debido a su nivel de ingresos, no han mejorado las condiciones de vida de
ellas y sus familias, siendo insuficiente para recuperar el desgaste fisico debido a las prolongadas
jornadas en las labores de la agroindustria, postergando la atencién de su salud y educacién de
manera adecuada y oportuna.

Asimismo, un problema latente lo constituye la relacion con la Seguridad Social, comprobandose
que las empresas realizan el descuento por servicios de ESSalud; sin embargo, las trabajadoras
no priorizan la proteccion a su salud debido a una cultura de autoexclusién generada por la
discriminacién de género --la que atraviesa los diferentes etapas de su vida como mujer, que
para el caso se refiere a la atencion de su salud— la misma que se refuerza con las condiciones
en las cuales desarrolla su trabajo: las largas jornadas laborales, el tiempo de traslado a los
centros laborales y la intensidad del trabajo, sobretodo en campanas altas. El 31% de trabajadoras
de campo no esta dentro del sistema social, generando la exclusion de sus derechos de
seguridad social y salud. Las razones de esta situacién son variadas: la informalidad de algunas
empresas, el incumplimiento legal por parte de algunos empleadores que declaran pero no pagan
las cotizaciones, la exigencia de la productividad y la demanda del mercado internacional, limitan
los permisos para la atencién a la salud de las trabajadoras y, en otros casos, el temor al descuento
y despido hacen que convivan con sus dolencias calladamente.

Otro factor que influye en la salud de las trabajadoras, es la jornada de trabajo mayor a las ocho
horas. En los fundos agricolas, las actividades se realizan mientras haya luminosidad para el
manipuleo del producto y en las empresas procesadoras y/o empacadoras normalmente son
impuestas por las empresas de acuerdo al volumen de produccién; por ello, mas del 50% de
trabajadoras labora mas de 12 horas, generando impacto en su salud, fisica y emocional (estrés).
Asitambién, encontramos un alto porcentaje de trabajadoras de campo y de plantas empacadoras o
procesadoras que toman un dia de descanso a la semana (70.2% en promedio), mientras la tercera
parte no goza del descanso semanal por requerimientos del alto incremento de la produccion.

Las condiciones de trabajo en estas empresas, en cuanto a su relacién con la salud son inadecuadas
en términos de garantizar la reproduccion satisfactoria de la fuerza de trabajo y garantizar la
tranquilidad fisica y emotiva en la salud de las trabajadoras. Sea por la exposicién a agentes
contaminantes externos, por la precariedad de sistemas de seguridad laboral, por la poca presencia
de acciones de capacitacion e informacién en salud ocupacional, por los implementos inadecuados
sobre todo en campo, por la posiciéon corporal rutinaria en el ejercicio laboral, la insuficiencia de
medidas de salud preventiva, etc, la salud de las trabajadoras de las empresas agro industriales
de Ica recibe todos los estimulos necesarios para su deterioro presente y su impacto negativo en
el mediano y largo plazo cuando dejen de trabajar en estas empresas.

La situacion adquiere mayor relevancia si se considera que la mayoria de las trabajadoras tiene muy
poca informacién acerca de la proteccién de su salud y el acceso a servicios de salud como un derecho
ciudadano que la Constitucién y el Estado garantizan. El nivel de ciudadania es bastante precario entre
las trabajadoras de las empresas agro exportadoras, al extremo de tratar su salud como un asunto
individual sin relacién con la responsabilidad de la empresa ni con los sistemas de salud existentes.
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Ademas de las largas jornadas de trabajo y las precarias condiciones para su atencién de la
salud y de su reproducciéon como fuerza de trabajo, las trabajadoras tienen la responsabilidad
exclusiva o principal de las labores domésticas; por lo cual, es mayor el condicionamiento para
su desgaste y cansancio provocando: disminucion de sus capacidades, movimientos erroneos,
reduccion de movimientos oculares, aumento de los tiempos en procesos de fijacion, prolongacion
de los tiempos de reaccién, bloqueo de atencién, lentitud de razonamiento, perturbaciones en
la formacién de ideas y en la reproduccion de conceptos memorizados, disminucién del interés,
cansancio y aburrimiento, indiferencia ante los propios errores, mal caracter, entre otros efectos.

La conjuncion de estas cuatro situaciones: precarias condiciones en el centro de trabajo a favor de
la salud de las trabajadoras, bajos ingresos econémicos, bajo nivel de ciudadania y responsabilidad
en las labores domésticas familiares, constituyen las condiciones mas 6ptimas para la precarizacion
de la salud de las trabajadoras de las empresas agro exportadoras.

El bajo nivel de ciudadania tiene relacion con la baja autoestima que no convoca actitudes y
practicas de defensa de derechos, negando que el tema de la salud sea un asunto publico, tanto del
sistema estatal como del cumplimiento de normas y reglamentos por parte de la empresa privada.
La condicién de derecho de la salud, aun en la esfera de la actividad privada, en ningun caso
queda oculta y sigue siendo un asunto publico. Es esta dimensidn de la problematica expuesta que
no esta presente en el pensamiento y la tradicionalidad de las trabajadoras, lo cual les impide una
actuacion conjunta en otra esfera de la accion publica: el ejercicio de los derechos ciudadanos.

Aun en la esfera doméstica, la relativizacion de los derechos perjudica la condicién de mujer
y madre, pues por las condiciones de trabajo y el incumplimiento de derechos, se posterga la
maternidad en sus distintas expresiones. Un tema, si bien no es materia del estudio pero que
tiene directa relaciéon con éste, es 4 qué pasa con el mundo afectivo familiar de las trabajadoras
madres? Una aproximacion a partir de las respuestas a las entrevistas, es el hecho de la ruptura
en la creacion de un ideal de progreso en la familia o, en el mejor de los casos, involucra a sola una
parte de la familia, en tanto las oportunidades materiales son poco favorables o por la reduccion de
los espacios de didlogo y comunicacion por las largas jornadas de trabajo de la mujer madre.

Alli encontramos una posibilidad para los desajustes emocionales de orden mas colectivos: la
familia poco a poco se va convirtiendo en una unidad dispar de trabajo y en una heterogeneidad de
reacciones frente a problemas y situaciones a encarar. La maternidad, asi va perdiendo relevancia
a no ser por su presencia en las labores domésticas mas tradicionales. Otro angulo, es la relacion
de pareja; igual que la desconexién con los hijos, suceden situaciones a favor de desajustes en
la afectividad con la pareja. Ambos casos, tienen pocos espacios para su tratamiento y, por el
contrario, debilitan aun mas su estructura emocional.

Lo que destacamos es el hecho que la salud ocupacional de las trabajadores es un asunto de la
esfera publica por la existencia de normas y procedimientos que aun no se cumplen cabalmente;
pero, también involucra el ejercicio de los derechos como persona, lo cual es una naturaleza
superior al ambito estrictamente laboral y que constituye condiciones de creacién y reproduccion
de la fuerza de trabajo. Es alli donde se asegura, lamentablemente, la continuidad de las practicas
de incumplimiento de la normatividad a favor de la salud ocupacional, en tanto la mayoria de
trabajadoras no tienen la suficiencia informacion o son indiferentes a sus propios derechos.

Este estudio, en un panorama visionario, nos llevaria a afirma que la progresién ascendente del
numero de trabajadoras en la agroindustria, podria proyectarse a un nimero igual de trabajadoras
que pueden ser afectadas por enfermedades o accidentes, si el riesgo y exposicion continta, pues
sin medidas preventivas cada afio seran mas las trabajadoras afectadas.

(55 )
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RECOMENDACIONES GENERALES
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Las empresas agroindustriales deben promover una politica de atencién integral que
considere las intervenciones preventivas, promocionales, curativas y de rehabilitacion
laboral que se debiera tener de acuerdo a las condiciones en que viven y laboran las y los
trabajadores, con la finalidad de evitar los graves dafios que tendra la poblacién laboral
iquefia y que sera de impacto para el futuro.

Si bien es necesario revisar aquellas medidas proteccionistas que pueden obstaculizar
el acceso de las mujeres al empleo, al analizar los nuevos riesgos y las distintas formas
de adquirir enfermedades debido a diferencias biologicas, fisiolégicas y sociales entre
hombres y mujeres, es fundamental tener un nuevo enfoque de salud laboral con base
en el ejercicio de los derechos.

La prevencién de la salud de las mujeres requiere tener presente no sélo el factor
biolégico relacionado con la capacidad reproductora de las mujeres, sino las diferencias
corporales, de socializacion, de roles a desempefar y de exigencias afiadidas al puesto
de trabajo por el hecho de ser mujer. Asi, la prevencién de riesgos laborales para las
mujeres tiene que incorporar la perspectiva de género que permita abordar de manera
integral los problemas que afectan mas especificamente a las mujeres, considerando no
sélo las condiciones laborales, sino también las extralaborales (la doble jornada) y sus
consecuencias sobre la salud fisica, psiquica y social.

Se debe contar con el seguro de la salud total de las trabajadoras de la agroindustria, para
que sean atendidas en cualquier eventualidad de enfermedades o de incapacidad por
mas compleja que sea, incluso si lo requiere fuera del pais para su total recuperacion.

Las molestias y dafios a la salud producidos a causa del trabajo agroindustrial deben ser
parte delacoberturade unsegurocomplementariode accidentes de trabajoy enfermedades
profesionales para todos los trabajadores y trabajadoras de la agroindustria.

Promover la existencia un reglamento especifico de salud y seguridad en el trabajo de la
agroindustria que contemple:

= Principios que deben tener los empleadores, las trabajadoras y los trabajadores a
favor de la salud en el trabajo.

» Autoridad de salud que vela por el cumplimiento de las normas.

» Cuidados especificos segun las areas de trabajo: limites maximos permisibles,
exposicion a plaguicidas, herbicidas, y otros productos toxicos, derecho a no entrar a
secciones peligrosas, etc.

= Acciones de prevencion debe dar la empresa; capacitacion, primeros auxilios,
programas de seguridad.

» Participacion de los trabajadores a través de los Comités de Seguridad y otras
instancias dentro del centro de trabajo.

» |nteraccion con el sistema de salud del lugar: MINSA - ESSALUD e instituciones
privadas que presten servicios de salud en la zona.

» Responsabilidades de las partes: trabajadores, empresa y Estado.

Incorporar en la Ley General de Trabajo, las especificidades y necesidades de las/os
trabajadoras/es temporales, tanto en las caracteristicas de su contratacion, las empresas
intermediadoras, posibilidades de negociacion colectiva, flexibilizar el acceso a seguridad
social, entre otras. Considerar el trabajo agricola como una modalidad de trabajo atipico,
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pero sujeto al conjunto de disposiciones laborales.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en cumplimiento del Reglamento
de Seguridad y Salud en el trabajo debera Crear un Registro Unico de Accidente
y Enfermedades Ocupacionales, indispensable para la planificacion, evaluacién y
propuestas en materia de prevenciéon de riesgos y enfermedades.

Dotar de mayor nimero de supervisores al Seguro Social, para evaluar las condiciones
de salud y seguridad en las empresas agroindustriales y verificar el cumplimiento de las
recomendaciones de CEPRIT. Brindar una efectiva prioridad al trabajo del CEPRIT vy al
efectivo cumplimiento de sus recomendaciones técnicas en las empresas

Promover la intervencién de instituciones competentes para reducir los altos niveles de
informalidad existentes en las empresas agricolas y agroindustriales.

Fomentar la capacitacion de los derechos en salud y seguridad en las y los trabajadores,
para que los difundan, implementen y los defiendan; asimismo, para que planteen
propuestas de politicas publicas en el cumplimiento de los mismos.

Fortalecer la organizacion de mujeres trabajadoras de la agroindustria, que promuevan
el respeto de sus derechos, en un clima laboral sano que contribuya al crecimiento de la
empresa.

Considerar la actividad del sector de la agroindustria como una actividad de alto riesgo,
que permitan a las y los trabajadores contar con el seguro complementario de trabajo de
riesgo.

Implementar una campafa agresiva de difusién de la norma, a efectos de ilustrar a los
trabajadores y trabajadoras de su importancia y bondades; asi como buscar de constituir
una Comisién Multisectorial Regional con participacion de las organizaciones que se
encargue de velar su cumplimiento.

Realizar estudios comparativos de trabajadoras de campo y fabrica que han desarrollados
cuadros de enfermedades, segun los afios de exposicion del trabajo en la agroindustria.

Ensenaralas trabajadoras para que mediante ejercicios y posturas adecuadas disminuyan
los sintomas y dolencias que les genera producto del trabajo que realizan.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Accidente Leve: Como resultado de la evaluacion médica, el accidentado debe volver maximo al dia siguiente a
sus labores habituales.

Accidente Incapacitante: Como resultado de la evaluacién médica se determina que el accidente no es leve
y recomienda que, el accidentado al dia siguiente no asista al trabajo y continte el tratamiento. El dia de la
ocurrencia de la lesion no se tomara en cuenta, para fines de informacion estadistica.

Actividades, Procesos, Operaciones o Labores de Alto Riesgo: Aquellas que impliquen una alta probabilidad de
dafio a la salud del trabajador con ocasidn o como consecuencia del trabajo que realiza. La relacion de actividades
calificadas como de alto riesgo seréa establecida por la autoridad competente.

Ambiente, Centro de Trabajo o Unidad de Produccién: Lugar en donde los trabajadores desempefian sus labores.

Agroquimico: Denominacion que reciben pesticidas o plagicidas y fertilizantes quimicos, sustancias liquidas,
gaseosas o en polvo, artificiales, usadas para proporcionar nutrientes (fertilizantes), eliminar malezas (herbicidas),
eliminar hongos y algunas algas (funguicidas), matar insectos y microorganismos (insecticidas), matar nematodos
y gusanos del suelo (nematicidas), eliminar roedores (rodenticidas), entre otros.

Autoridad Competente: Ministerio, entidad gubernamental o autoridad publica encargada de reglamentar,
controlar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales.

Capacitacion: Actividad que consiste en instruir conocimientos tedricos y practicos del trabajo a los participantes.

Falta de control: Son fallas ausencias o debilidades administrativos en la conduccion de la empresa o servicio y
|la fiscalizacidn de las medidas de proteccion de la salud en el trabajo.

Causas de los Accidentes: Criterios que permiten comprender las razones por las cuales ocurre un accidente.
Se dividen en:

- Falta de control: Debido a fallas o debilidades en el control administrativo de la empresa.
- Causas Basicas: Debidas a factores personales y factores de trabajo:

Factores Personales.- Todo lo relacionado al trabajador como persona conocimientos, experiencia, grado de
fatiga o tension, problemas fisicos, fobias, etc.)

Factores del Trabajo.- Todo lo relacionado al entorno del trabajo (equipos, materiales, ambiente, procedimientos,
comunicacion, etc.)

- Causas Inmediatas.- Debidas a los actos y/o condiciones sub-estandares:
Condiciones Sub-estandares: Toda condicién fisica en el entorno del trabajo que puede causar un accidente.

Actos Sub-estandares: Toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador que puede causar un
accidente.
Condiciones de Salud: El conjunto de variables objetivas de orden fisiolégico, sicolégico y sociocultural que
determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores presentes en el proceso

de trabajo que tienen influencia en la generacion de riesgos que afectan la seguridad y salud de los trabajadores.

Tienen que ver con:

- Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y deméas elementos materiales
existente en el centro de trabajo.

- Lanaturaleza intensidades, concentraciones o niveles de presencia de lo agentes fisicos, quimicos y bioldgicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de
presencia.

- Los procedimientos métodos de trabajo, tecnologia, establecidos para la utilizacion o procesamiento de los
agentes citados en el parrafo anterior que influyen en la generacion de riesgos para las trabajadoras

- La organizacion y ordenamiento de las labores, relaciones laborales, incluidos los factores ergonémicos y

psico-sociales.
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Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basado en la informacién obtenida en la evaluacion
de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos, a través de proponer medidas correctoras, exigir su cumplimiento y
evaluar periodicamente su eficacia.

Cultura de Seguridad o cultura de prevencion: Conjunto de valores, principios y normas de comportamiento
y conocimiento que comparten los miembros de una organizacion, con respecto a la prevencion de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Dermatosis Ocupacional: Toda enfermedad de la piel causada por el trabajo. La forma mas frecuente es la
dermatitis de contacto, seguida de la dermatitis alérgica. También se deben considerar el cancer de piel, las
infecciones de la piel ocupacionales y otras asociadas a agentes especificos.

Emergencia: Evento no deseado que se presenta debido a factores naturales 0 como consecuencia de accidentes
de trabajo, tales como: incendios, explosiones, sismos, deslizamientos, accidentes de transito, entre otros.

Empleador: Toda persona natural o juridica que emplea a uno o varios Trabajadores.

Equipos de Proteccion Personal: Son dispositivos, materiales e indumentarias especificos y personales,
destinados a cada trabajador, para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo que puedan
amenazar su seguridad y salud. Es una alternativa temporal complementaria a las medidas preventivas de caracter
colectivo.

Ergonomia: Llamada ingenieria humana es paciencia que busca optimizar la interaccién entre el trabajador,
maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a
las capacidades y caracteristicas de los trabajadores a fin de minimizar efectos negativos y con ello mejorar el
rendimiento y la seguridad del trabajador.

Evaluacion de Riesgos: Proceso mediante el cual se obtiene informacion necesaria para que la organizacion
esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad de adoptar acciones preventivas y, en
tal caso, sobre el tipo de acciones que deben adoptarse.

Examenes médicos de pre-empleo: Son evaluaciones médicas de salud ocupacional que se realizan al trabajador
antes de que este sea admitido en un puesto de trabajo. Tiene como objetivos determinar el estado de salud al
momento de ingreso y su mejor ubicacién en un puesto de trabajo.

Exposiciéon: Condiciones de trabajo que implican un determinado nivel de riesgo a los trabajadores.

Incidente Laboral: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona
afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas s6lo requieren cuidados de primeros auxilios.

Investigacion de accidentes e incidentes: Proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancia y
puntos critico que concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la
red de causalidad y de este modo permite a la direccion de la empresa tomar las acciones correctivas y prevenir
la recurrencia de los mismos.

Medidas de Prevencion: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del
trabajo, dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafios
que sean consecuencias, guarden relacion o sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores, medidas cuya
implementacién constituye una obligacién y deber de parte de los empleadores.

Medicina Ocupacional: Parte de la Medicina que se encarga de evaluar la salud de los trabajadores afectada por
las condiciones de trabajo y por los factores de riesgos presentes en el ambiente laboral.

Peligro: Propiedad o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas, equipo, procesos
y ambiente.

Poblaciéon Econdmicamente Activa (PEA): Son todas las personas en edad de trabajar que en la semana de
referencia se encontraban trabajando (ocupados) o buscando activamente trabajo (desocupados).
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Prevencion de Accidentes: combinacion de politicas, e estandares, procedimientos actividad practicas en el
proceso y organizacion del trabajo, que establezca una organizacién en el objetivo de prevenir riesgos en e |
trabajo.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencién de emergencia que atiende de inmediato en el trabajo a una persona
que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Pro actividad: Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo con diligencia
y eficacia.

Riesgo: probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y sea generador de dafios a
las personas equipos y al ambiente.

Responsabilidad Social: Es la responsabilidad que pueden cultivar las personas, instituciones, empresas, para
promover el bienestar integral de la sociedad en su conjunto, local o globalmente. Constituye una actitud basada
en valores, una manera de ser y de actuar.

Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicién a un factor ambiental peligroso en el trabajo cause enfermedad
o lesion.

Sindrome del Tanel Carpiano: una lesién por compresidn o edema local o sustraccién vascular al nervio mediano
en el canal del carpo por una actividad de los tendones flexores superficiales y profundos de los dedos.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos
que tienen por objetivo establecer una politica objetivos u seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones
necesarios para alcanzar dichos objetivos. Estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad
social empresarial en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a las
trabajadoras mejorando de este modo la calidad de vida de los mismos, asi como promoviendo la competitividad
de las empresas en el mercado.

Toxicidad: Capacidad de una sustancia de causar dafio en un 6rgano determinado, alterar los procesos
bioquimicos, alterar procesos quimicos o alterar un sistema enzimatico.

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral por cuenta ajena remunerada, incluidos los
trabajadores independientes o por cuenta propia y los trabajadores de las instituciones publicas.



