Art.9: Se det:.fé respetar en I?i contrataclones la [ 4'":';}5":
equidad de genero (50% @250 @ — O i i e A
y 50%), asl como de L..':;E’) — 1I.-"' :"""t"ﬁ.:‘ﬁf Th&?ﬁ
acuerdo a la realidad r S

nacional, provincial o zonal
todo lo concerniente a raza
yio etnia, salva en aguellos
casos donde se demuestre

Art. 27: A estos fines el Estado implementara
politicas, con los siguientes beneficias:

didwuda a los jdvenes trabajadores en caso de
maovilidad geografica y traslade al lugar de trabajo. El
misma se implementara por medio de un boleto de
transporte similar al de los alumnos secundarios, o
mediante un Pase Libre

gue es absolutamente
imposible,

Art. 13: Este contrato proporcienara estabilidad en el

ESTARILIDAD empleo, capacitacidn y
an educacién por €l tiempo
_ que durase la relacion
;. iw de trabajo. Sera de
% 5 aplicabilidad al caso la
k ¥ Ley de Contrato de Trabajo
Emples | i {lay 20744}, v &l
j Educaciom  Convenio Colectivo
de Trabajo de |a
i rama respectiva

Capacitacion

| Empleo y Formacion

Art. 20 bis: El joven que perciba un subsidio, y desea

ser beneficiaro del Seguro de 580UR0 m
Empleo y Formacidn, fe
empleny lormacion

debera dar de baja

el subsidic. El requisito
para acceder, es ;k
comprometerse a -
terminar las estudios

yio capacitarse en cursos
de formacidn, como asi lo
establace el programa

Art. 24 bis: Las empresas, podran contratar jovenes
del Programa de Primer Empleo, siempre que na hayan
despedide personal anterior a su contratacidn

despado |
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Art, 30: El Ministerio de Trabajo v Centrales

sindicales arbitrarh los medios necesarios a fin de
curmplir con un estricto segquimiento y control de

Art.17: Los datos solicitados cumpliran con la finalidad —i;ﬁ“’: rh : ex Frograma.
dit ser registradas con el objetivo de publicar y \ || ;ﬂ

gestionar ofertas de emplen, gestionar cursas de L '*}._ i
capacitacion o bramitar la culminacian de sus estudios

enoun centro de instruccion publics,
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